
本报讯 （记者 白莹） 5月27日， 由
全国总工会、 中央网信办联合主办的2025
年 “网聚职工正能量 争做中国好网民 ”
主题活动在陕西汉中启动。

活动现场回顾了 “网聚职工正能量
争做中国好网民” 主题活动取得的成果，
展演展播了 《红门男子汉》 《指尖多彩》
《归巢》 等职工创作的优秀网络文化作品。
两位职工代表分享了弘扬网络正能量的心
得体会。 产业工人、 新就业形态劳动者、
互联网企业和职工网络达人代表宣读了
“争做中国好网民” 倡议书。

现场 对 2025年 “网 聚 职 工 正 能 量
争做中国好网民 ” 主题活动进行了部
署 ， 将结合庆祝中华全国总工会成立100
周年 ， 深入开展网络正能量歌曲 、 微短
剧、 动漫、 摄影、 诵读、 职工网络达人账

号、 网评作品、 工会新媒体账号 、 AI应
用案例 、 创新活动等 10个示范性系列征
集活动。

活动指出， 各级工会要以开展主题活
动为抓手， 引导创作一批具有鲜明时代
特色 、 深厚职工情怀的网络文化精品，
以更加澎湃激昂的正能量 ， 激励广大
职工群众脚踏实地、 奋发进取、 拼搏奉
献， 为书写中国式现代化壮丽篇章作出更
大贡献。

据统计 ， 2024年 “网聚职工正能量
争做中国好网民” 主题活动共征集各类作
品和案例1.2万余件 ， 网民参与终选投票
3574万余次。 自2016年开展以来， 该主题
活动累计征集各类作品12万件， 网民参与
终选投票2亿多次， 各子项目专题网页和
微信公众号总浏览量超5亿人次。

2025年“网聚职工正能量 争做中国好网民”主题活动启动

本报讯 （记者 孙艳） 昨天，
北京市总工会以 “期待光芒闪耀
的你———走进百年工会， 劳动铸
就未来”为主题，开展了2025年上
半年“市级职工沟通会”。 全市16
个区和北京经济技术开发区的
356个街道乡镇、园区楼宇工会组
织，把这次“市级职工沟通会”作
为深入贯彻落实习近平总书记在
庆祝中华全国总工会成立100周
年暨全国劳动模范和先进工作者
表彰大会上重要讲话精神的生动
实践，利用职工午休时间，在属地
职工相对密集的公共场所同步开
展职工沟通会。

本次活动搭载包括已建会单
位提供的职工需求度较高的互助
保障、 法律服务、 生活服务、 工
会会员互助服务卡办理等维权服
务项目， 邀请律师、 医生等行业
的劳动模范代表现场服务职工，
最大限度吸纳包括货车司机、 网
约车司机、 快递员、 网约送餐员
等新就业形态劳动者在内的广大
职工加入工会。 活动当天， 2.32
万名职工参加咨询， 吸纳包括新

就业形态劳动者在内的1.2万名
职工现场入会。

本次市级职工沟通会主会场
活动在大兴区林校路街道首开万
科中心举办。 现场为20余名新就
业形态劳动者举办了入会仪式，
增强了职工对工会组织的认同感
与归属感。活动中，西瓜、桑葚茶、
点心等富有区域特色的企业产品
展示摊位吸引了大批职工的驻足
流连，钩织、健身锤、端午节五彩
绳等传统手工制作让职工体验了
动手的乐趣，投壶、射箭等趣味游
戏激发了职工健身热情。同时，现
场设置扫码入会服务、 工会会员
互助服务卡办理绿色通道以及免
费义诊、理发、法律咨询等志愿服
务， 工作人员为职工群众宣传工
会的职能和服务， 打通服务职工
群众“最后一公里”。

为庆祝中华全国总工会成立
100周年，深入宣传百年工运光辉
历史，主会场设置了“百年荣光”
“讴歌时代”“赓续荣耀”、 劳模事
迹主题展示区， 让参加活动的职
工群众深刻了解了中国工运的光

辉历史、劳动模范的伟大品格，激
发了他们传承工运精神、 立足岗
位建功立业的热情。

记者了解到， 北京市总工会
持续深化完善以职工沟通会和企
业沟通会为主要形式的“双沟通”
工作机制，推动形成品牌化、制度

化、常态化。各街乡总工会、园区
工会、 商务楼宇工会每周开展一
次职工沟通会；区总工会设立“区
级沟通日”，每月举办一次职工沟
通会，明确主题，统一行动，探索
形成区域品牌；“市级沟通会”每
半年举行一次， 全市各街道乡镇

总工会、 园区楼宇工会在各自属
地同步开展职工沟通会。同时，本
市各级工会根据职工生物钟，利
用职工休息时间在职工密集区域
“摆摊设点”，面对面宣传政策、推
介服务，吸引职工自愿加入工会；
主动上门向企业负责人宣传工会
服务职工、 促进企业发展的职责
作用，充分了解企业需求，定制建
会“服务包”，争取企业支持建会。
通过“双沟通”工作机制，将原来
的 “坐堂问诊” 转变为 “上门巡
诊”，真正做到了“职工在哪里，工
会就到哪里”。

目前， “双沟通” 工作机制
已经成为全市各级工会组织密切
联系职工、 企业的重要方法和手
段， 也是实现工会组织全覆盖的
有效途径。 自2018年开展 “双沟
通” 工作以来， 截至2025年5月
27日 ， 全市共召开职工沟通会
6.2万 场 ， 实 际 发 展 工 会 会 员
203.96万人 ； 召开企业沟通会
3.28万场， 依托沟通会已建立工
会组织企业2.09万家。

本报记者 彭程 摄

走进百年工会 劳动铸就未来
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北京所有街道乡镇工会同步开展职工沟通会

■工会重点工作创新案例

房山区总工会三项举措关爱新就业形态劳动者 三亚市总工会打通新就业形态劳动者“入会+服务”全流程
本报讯 （记者 余翠平） 房山区总工

会为更好服务新就业形态劳动者群体，积
极探索商圈、楼宇、社区的共建共享共治
机制，推出“暖心工程”，通过三项举措服
务新就业形态劳动者群体。

三项举措即：聚资源，共建共享。房山
区总工会坚持党建引领，充分发挥房山区
委社会工作部、街道党委、辖区企业优势，
依托街道党群活动中心开展技能培训、健
康运动等课程；与我爱我家、链家、北亚骨
科医院等建立“友好企业”，与北京理工大
学等志愿团队紧密联系， 开展健康义诊、
心理咨询等暖心服务，为新就业形态劳动
者群体“蓄能充电”。

强阵地，亦站亦“家”。房山区总工会

加强服务阵地建设，充分发挥“会站家”一
体化优势，丰富服务内容，在绿地楼宇工
会服务站派驻专职工会工作者，依托“双
沟通”开展各项志愿活动，精准服务周边
商业楼宇企业职工和新就业形态劳动者，
将入会、维权、困难帮扶等送到他们身边。

树品牌，暖心暖“新”。房山区总工会
精心打造“37°C+”工会驿站，提供免费理
发、健康义诊、陶艺、香薰、茶艺、咖啡品鉴
等服务项目， 同时积极协调公共资源，利
用公建房免费招募快递驿站1个， 利用工
会驿站门前场地，增设6辆“小哥暖心接力
车”，在社区门口放置社区地图解决“找路
难”问题等，持续关心关爱新就业形态劳
动者群体。

海南三亚市总工会聚焦新就业形态
劳动者实际需求，着力打通入会+服务全
流程， 组织2.3万名新就业形态劳动者入
会，多方合力推动建会。

据了解，三亚市总工会联合市委组织
部印发 《关于加强党建带工建 工建促党
建的工作方案》，推行“非公党工委+行业
党组织+工会组织”工作模式。将新就业
形态劳动者工会工作列入三亚市政府与
市总工会联席会议议题。借助行业协会力
量，成立网约车、快递、外卖配送、物流等5
个行业工会联合会，对行业内小微企业进
行组织和工作覆盖。

畅通回“家”渠道。三亚市总工会开展
货车司机入会和服务专项工作推进活动，

向货运企业讲解工会政策、职能，向货车
司机宣传入会好处，发展1775名货车司机
会员。发挥社区、村（居）、“商圈”工会组织
“蓄水池”作用，依托入会小程序，方便就
近入会，发展快递员、网约车司机、外卖配
送员等工会会员1734人。

暖“新”服务提升幸福感。三亚市总工
会为新就业形态劳动者购买人身意外伤
害保险，提供免费健康体检、技能提升、法
律援助等服务。开展“鹿城新锋”最美新就
业形态劳动者评选活动。 构建起主城区1
公里服务半径、15分钟步行可达的综合服
务矩阵，推动暖“新”驿站、工会户外劳动
者职工之家阵地共建共享，累计服务新就
业形态劳动者超过7万人。 转自《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

北京公交集团工会举办职工嘉年华活动
本报讯 （记者 盛丽） 近

日， 由北京公交集团工会举
办的公交集团第七届职工嘉
年华活动开幕。

舞蹈 、 演唱 、 器乐演
奏 ……北京公交职工艺术
团带来的精彩演出 ， 展示
着公交职 工 的 才 艺风采 ；
劳模宣讲环节，职工们倾听
劳模的感人事迹， 感受劳模
精神； 趣味游艺项目吸引众
多职工参与其中， 处处洋溢
着欢声笑语。此外，职工嘉年
华还设置了亲子互动、 健康
义诊、法律咨询等服务项目。

该集团工会相关负责人介绍， 考虑到
职工工作地点较分散，此次除了设置3天主

会场活动外， 还设置了3个分会场活动，方
便更多职工参与。 本报记者 曹立栋 摄


