
本报讯 （记者 刘欣欣 ）近
日， 朝阳区建外街道总工会在辖
区万达骑士驿站举办“新”邻里慰
问主题活动，围绕节日关怀、健康
关爱、生活便利、权益保障等多维
度开展服务， 将关心关爱送到新
就业形态劳动者心中。

在“爱心义剪专区”，理发师
剪刀翻飞，不到10分钟，清爽的新
发型让外卖配送员小王对着镜子
直点头：“工会想的真周到， 这才
是‘家门口’的服务。”

现场还设置口腔检查 、 中
医、 眼科义诊和推拿按摩服务专
区。 医生为新就业形态劳动者检
查牙齿情况 ， 并送上定制护牙
包； 中医理疗师根据快递员和外
卖配送员骑行特性， 教授肩颈舒
缓养生操； 现场同步开展眼科检
查和爱眼知识科普。 在手机贴膜
摊位前， 外卖配送员小李看着工
作人员熟练地为手机贴上全新保
护膜， 忍不住点赞： “平时跑单
没时间打理， 现在几分钟就搞定
了， 看着亮闪闪的手机屏幕， 工
作更有劲头了。”

此次活动设置了法律咨询与

保险政策咨询台。 律师针对合同
纠纷、交通事故处理、社保权益等
问题提供免费咨询服务。 金融保
险单位的工作人员也参与到活动
中，通过咨询和案例讲解等方式，
向新就业形态劳动者群体重点讲
解职业伤害保险， 提升他们职业
风险的防范意识。

活动现场为新就业形态劳动
者发放了慰问包和 “元气福袋”，

包含“惠骑餐厅”餐券、蛋糕券、水
壶、 洗护套装以及爱心企业捐赠
的气泡水。 现场还设置了快速入
会指引通道， 吸引更多新就业形
态劳动者加入工会组织。

建外街道总工会相关负责人
表示，希望通过一系列活动，让新
就业形态劳动者切实感受到工会
驿站有服务、有笑脸，更有“家”的
味道。
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本报讯 （记者 刘欣欣） 劳
模工匠分享如何发挥示范引领作
用， 企业高管探讨产业工人队伍
建设改革对企业发展的影响……
近日， 朝阳区八里庄街道总工会
开展 “庄里百人说产改” 大访谈
活动， 邀请100位具有代表性的
基层干部、 劳模工匠、 企业工会
主席， 通过 “一对一” 专访和集
体座谈的形式， 畅谈辖区产业工
人队伍建设改革创新实践。

“面对新形势、 新任务， 我
带领律所全体党员律师， 以党建
引领凝聚发展合力， 以专业优势
赋能产改实践， 助力企业走出去
的过程中防范用工风险……” 京
师律师事务所相关负责人在访谈
中讲述了带领律所在助力地区产
业工人队伍建设改革工作中的具
体举措。

据了解， 此次活动聚焦百业
百态， 旨在挖掘八里庄街道产业
工人队伍建设改革创新实践举
措。活动邀请了该街道基层干部、
劳模工匠、企业工会主席等100位

具有代表性的人员参与，通过“一
对一” 专访和集体座谈的形式展
开访谈。 访谈内容围绕产业工人
队伍建设改革，涵盖思想建设、队
伍建设、技能提升等多个方面。参
与人员结合自身工作岗位特点和
切身体会，分享对产改的认识、收
获及在产改中的故事。

活动期间， 八里庄街道总工
会为每位参与者拍摄形象照和一
段2分钟视频，鼓励他们讲述“对
产改工作想说的心里话”，不仅为
宣传产业工人队伍建设改革工作
积累了丰富素材， 也生动展现了
劳动者在产业工人队伍建设改革
中的所思所感。

八里庄街道总工会相关负责
人表示 ， 此次 “庄里百人说产
改” 大访谈活动是产业工人队伍
建设改革工作的创新之举， 希望
通过此次活动， 以访谈促宣传、
育典型， 推动产改向纵深发展。
同时， 借助活动建立优秀后备力
量入库数据， 充实街道人才资源
库， 为街道创新发展赋能。
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本报讯 （记者 张晶） 近日，
首都职工志愿服务 “暖心伴考”
2025年工作部署会在北京市总工
会职工服务中心举办。今年，市总
工会“暖心伴考”服务将在全市设
立104个服务站点，发动千余名志
愿者参与其中， 在中、 高考全时
段， 为考生家长和服务考试的一
线职工提供特色暖心服务。

经过11年深耕，“暖心伴考”
志愿服务已形成线上线下心理疏
导、精准便捷伴考地图、贴心实用
“包” 启锦程 、 多元细致温情服
务、 安全可靠爱心送考五大核心
服务体系，累计服务超40万人次，
成为中高考季最具辨识度的 “工

会符号”。此次提供“暖心伴考”服
务的站点， 包括高考伴考服务站
点72个，中考伴考服务站点32个，
覆盖全市16个区和北京经济技术
开发区，以及河北迁安。其中，首
次参与的新站点数量达41个。

据了解，今年，“暖心伴考”心
理疏导服务， 继续采用线上线下
双轨并行的方式，5月伊始，“北京
市总工会职工服务中心” 公众号
已陆续推出“陪考心理指南”系列
微视频，全系列共计14期，内容涵
盖 “考前一天焦虑缓解”“志愿填
报心理因素”等，为考生家长提供
科学、实用的陪考指导。首都职工
志愿服务运行中心还携手首都职

工心理发展中心， 为全市考生家
长及中高考考生开通了24小时免
费 心 理 咨 询 热 线 ：4000151123/
4000251123。 该服务从即日起持
续到6月30日，热线由心理咨询师
值守， 并根据家长和考生的具体
情况“一对一”开展咨询服务。此
外， 全新上线的伴考地图小程序
也将于5月中下旬正式亮相，家长
可通过点击公众号菜单、 扫描二
维码等方式进入伴考地图， 轻松
查询服务站点位置、 服务时间以
及特色项目等。

在中、高考期间，“暖心伴考”
志愿服务将一如既往提供寄存休
憩、应急药品、心理解压、摄影留

念等周到服务， 并为考生家长和
一线服务职工准备 “伴考包”和
“暖心包”，里面包含扇子、湿巾、
消毒液等多种实用物品， 真正站
在家长和考生的角度， 从细节上
为伴考服务注入更多活力， 把工
会组织的祝福与温暖送到考生家
长和一线职工的心坎上。

市总工会职工服务中心相关
负责人表示， 作为市总工会精心
培育的品牌志愿项目， “暖心伴
考” 始终以 “服务职工、 奉献社
会” 为宗旨， 在中、 高考季搭建
连接工会组织与考生家庭的温暖
桥梁。 特别是在 《北京市关于健
全新时代志愿服务体系的若干措

施》 中， “暖心伴考” 被明确纳
入 “微笑北京” 志愿服务品牌建
设， 成为构建首都特色志愿服务
格局重要组成部分。 全市各级工
会组织 、 广大职工志愿者将以
“暖心伴考” 为契机， 牢记使命、
担当作为， 用精准服务传递工会
温度 ， 用实干笃行彰显志愿风
采， 把每个站点都建成服务职工
群众的 “前沿阵地”， 把每项工
作都做成经得起检验的 “暖心工
程”， 为首都志愿服务事业高质
量发展作出新的更大贡献。

市总工会职工服务中心、全
市各基层工会组织相关负责人，
职工志愿者代表等参加会议。

北京市总工会今年将设立104个“暖心伴考”服务站点
首都职工志愿服务“暖心伴考”2025年工作部署会举办

■工会重点工作创新案例

中铁北京工程局六公司隐“换”积分超市织密安全网 四川工会互评互学激发县域工会安全生产创新活力
本报讯 （记者 马超） 近年来， 中

铁北京工程局六公司包银项目持续做深
做实职工群众安全生产监督工作， 创新
设立隐 “换” 积分超市， 建立积分兑换
制度， 完善隐患排查及处理流程， 不断
提高职工群众安全监督工作效能， 助力
项目安全生产。

据了解，中铁北京工程局六公司工会
策划研发，精准模拟，结合项目施工特点，
通过确定需求、功能定制、模拟运行、分析
修改、 正式运行五个阶段的周密策划，反
复模拟，成功上线了隐“换”超市小程序。

在此期间， 该公司工会总体动员，全
面实施，包银项目部号召每一位职工“随

手拍”发现安全隐患，通过小程序提交。能
立即整改的隐患， 整改完毕后及时上传。
后台安全专业审核人员收到信息后，进行
线上审核评估，并转发至相关人员责令整
改，同时根据情况给予上传人员相应积分
奖励，获得积分人员可兑换所需物品。

该公司工会相关负责人表示，隐“换”
积分超市小程序聚焦广挖重改，激励广大
职工积极发现、“挖” 出安全隐患的同时，
把重点放在整改上，经过线上申报、审批、
积分、兑换等流程，让隐患排查工作成果
转化为实物奖励， 使安全隐患无处遁形，
从而进一步织密项目安全网络，为项目的
安全生产保驾护航。

为积极响应“牢固树立大抓基层的鲜
明导向”要求，四川省总工会创新举办首
次全省县域工会安全生产工作拉练活动。

“小切口”摸清“基本盘”。安全生产工
作拉练活动开展以来 ， 四川省183个县
（市、区）总工会从小切口、小角度寻找自
身切入点，聚焦优势工作自查总结，提炼
案例。案例内容涵盖了工会安全生产工作
宣传教育、“安康杯”竞赛、“工具包”、职工
安全文化建设、队伍建设、制度机制建设、
强化工作保障等方面，摸清了全省工会安
全生产工作“基本盘”，找准了“领头雁”。

“晾晒比” 促进 “学赶超”。 此次安
全生产工作拉练活动为全省首次， 本着

创新争优、 集中展示、 选树典型的高标
准高要求 ， 四川省总工会组织市 （州 ）
初评， 参赛人员互评， 专家、 省市县三
级工会以及企业和园区工会复评， 推选
展演泸州市古蔺县、 成都市青白江区等
10个优秀案例， 通过媒体宣传推广， 各
级工会在互学互促中争先进位， 助推形
成 “一县一特色， 一区一品牌”。

“现场学”再紧“安全阀”。此次活动还
组织参赛单位到古蔺县职工安全生产服
务中心和当地企业开展职工安康文化建
设现场学习和安全生产群众监督工作实
训，为做好县域工会安全生产工作增效赋
能。 转自《中工网》
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建外街道总工会多项活动服务新就业形态劳动者 八里庄街道总工会开展
“庄里百人说产改”大访谈活动


