
近日，北京市政集团二公司工会、团委联合开展“致敬奋斗者 青春
正当时”职工拓展活动。活动设置多个极具挑战性和趣味性项目，在“急
速60秒”环节，各小队成员齐心协力破译卡片上的数字谜题，“挑战180”
项目考验团队的协作能力，各小队成员相互配合，深刻地理解了团队协
作的价值与意义。 本报记者 边磊 通讯员 张颖 摄影报道

住总二公司顺义新城项目工会多彩活动丰富职工业余生活
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

江福宁 ） 连日来 ， 北京住总二
公司顺义新城项目施工现场机械
轰鸣、 热火朝天， 全体建设者坚
守岗位， 全力冲刺工程节点。 为
缓解职工工作压力， 丰富职工业
余文化生活， 顺义新城项目工会
精心策划并组织了 “畅享文体盛
宴” 主题活动， 将安全生产教育
与趣味互动相结合， 为紧张的施
工注入 “娘家” 关爱。

活动现场设置多个环节， 兼
具知识性与趣味性。 在消防技能
小竞赛中， 职工们分组比拼灭火
器实操、 消防水带快速连接等技
能， 通过模拟火情处置， 强化应
急反应能力； 重大风险隐患问卷
答题则聚焦高空作业、 临时用电
等施工常见风险， 以答题形式普
及安全规范， 帮助职工筑牢安全
防线； 轻松有趣的 “你比划我来
猜” 和 “抢水瓶” 游戏将活动推

向高潮， 现场加油声、 欢笑声此
起彼伏， 气氛热烈非凡。 活动结
束后， 该项目工会为职工发放了
生活用品与零食礼包， 让每一名
职工感受到工会的温暖。

顺义新城项目工会相关负
责人表示 ， 此次活动的举办不
仅为紧张的施工一线增添了愉
快的氛围， 更有效凝聚了团队力
量， 展现了职工们奋发有为的精
神风貌。

本报讯 （记者 宗晓畅 通讯
员 王佳） “非常开心能在心悦读
书会里成长， 希望今后继续和大
家共同进步。”近日，首都儿科研
究所工会开展职工心悦读书会，
让职工在读书活动中拥有更丰盈
的人生。

记者了解到， 自今年2月中
旬开始， 首都儿科研究所工会联
合该所精神心理科每周定期开展
职工心悦读书会， 为职工搭建长
期读书交流的平台。 近期活动主
要围绕法国儿科医生多尔多撰写
的 《孩子出生以后》 展开， 讲述
孩子出生之后出现的各种问题，
从精神分析视角解读儿童心理健
康。 首都儿科研究所精神心理科
主任张晓鸣作为读书会带领人，
引导职工对每一则家庭育儿故事
结合精神心理临床案例进行深入
解读。

读书会吸引了众多儿科医务

工作者连续每周按时参与其中，
大家从家庭育儿和患儿照护角度
进行读书交流， 参与热情高涨。
在讨论分享环节， 职工踊跃交流
读书感想。 该所变态反应科职工
娄小尚说： “这本书 ‘如何帮助
孩子手术’ 章节提到， 真实有效
的告知， 会消除孩子对陌生环境
和诊疗所产生的焦虑和恐惧。 学
习儿童心理健康知识能够使儿科
医务工作者在临床工作中事半功
倍， 为患儿提供更精准、 更人性
化的诊疗服务。”

首都儿科研究所工会相关负
责人表示， 未来， 所工会将与所
精神心理科持续搭建心理健康读
书交流平台， 实现职工医学人文
素养、 心理健康素养双提升， 使
职工在心悦读书会中 “阅 ” 他
人、 “悦” 自己、 “跃” 专业，
助力职工在儿童健康道路上行稳
致远。

首都儿科研究所工会举办职工心悦读书会
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大兴各级工会开展庆祝中华全国总工会成立100周年系列活动
本报讯 （记者 孙艳） “追寻

百年工运印记 传承红色基因”主
题教育，“书香润药谷 ‘声 ’动绽
芳华”演讲活动，“思辨青春 筑梦
天宫”辩论赛……近日，大兴区各
级工会持续开展庆祝中华全国总
工会成立100周年系列活动，进一
步坚定全区广大职工理想信念，
汇聚起奋进新征程的强大力量。

瀛海镇总工会召开庆祝中华
全国总工会成立100周年系列活
动专题座谈会，该镇各社区、企业
以及职工代表等针对工会工作进
行交流， 并组织镇内工会委员会
委员、职工代表、工会干部30余人
赴大兴区爱国主义教育基地泓文
博雅参观学习。 职工们在讲解员
的引导下参加非遗体验、 观看艺
术展品， 体会中华传统文化的博
大精深。

旧宫镇总工会举办 “追寻百
年工运印记 传承红色基因”职工
红色教育活动。 区域内建会企业
职工及新就业形态劳动者代表齐
聚一堂，通过沉浸式教育，赓续红
色血脉，凝聚奋进力量。此次活动
聚焦“红色工运教育”，在国防教
育展厅内， 讲解员以生动的语言
和珍贵的历史影像， 带领职工回
顾了从19世纪初虎门销烟到新中
国成立，再到新时代强军建设、民
族复兴的伟大征程。 职工们驻足
聆听， 深切感受到革命先辈的奋
斗精神与家国情怀， 进一步坚定
了听党话跟党走的信念。

大兴生物医药产业基地总工
会举办“书香润药谷 ‘声’动绽芳
华”演讲活动，70余名来自基地各
部门、二级公司的职工齐聚一堂，
以声传情、以言明志，为“书香药

谷”文化品牌建设注入蓬勃活力。
现场，职工们紧扣立足岗位、爱岗
敬业、青春励志、榜样力量与奉献
精神等主题， 结合高质量建设国
际影响力 “中国药谷” 的奋斗目
标， 将个人成长与行业发展紧密
结合进行了生动的演讲。

天宫院街道总工会开展 “思
辨青春 筑梦天宫” 辩论赛，36名
来自该街道机关、 社区的青年干
部职工们组成6支队伍参赛。比赛
围绕 “作风建设主要依靠制度约
束还是自我修养”“青年干部提升
专业能力和综合能力哪个更重
要”展开。现场气氛热烈，职工辩
手们不仅展现出扎实的知识储备
和出色的辩论技巧， 更体现了青
年干部职工对工作和生活的深入
思考， 为观众们呈现了一场精彩
的思维盛宴。
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职职工工拓拓展展活活动动提提升升协协作作能能力力

本报讯（记者 刘欣欣）近日，
由朝阳区望京街道总工会为辖区
外卖配送员精心打造的望京骑迹
工会驿站海棠花溪站揭牌启用。
望京骑迹工会驿站海棠花溪站以
望京“网红”打卡点海棠花溪为主
题，是继望京小街、新荟城商圈后
落成的第三家智能化工会驿站。

望京骑迹工会驿站海棠花溪
站选址于望京核心商圈新世界百
货与阜荣街社区交汇处， 紧邻骑
手高频活动区域。该驿站推行“延
时不打烊”服务，每日开放时间为
早八点到晚八点， 采用智能无人
值守模式， 配备智能应急感应门
禁系统，支持扫码、人脸识别等多
种方式进入。站内设有休息区、充
电区、 饮水区、 阅读角等功能分
区，提供空调、微波炉、冰箱、应急
药箱、免费Wi-Fi等设施，满足户
外劳动者“冷可取暖、热可纳凉、
渴可饮水、累可歇脚”的需求。 此
外，该驿站还创新引入“智慧导航
屏”，整合周边便民服务点、公共
卫生间、充电桩等信息，帮助骑手
优化配送路线，提升工作效率。

据介绍， 为进一步提升工会
驿站服务质量， 切实满足新就业

形态劳动者的实际需求， 在驿站
启用前， 望京街道总工会邀请全
国劳模、 美团外卖配送员高丰参
与正在建设中的望京海棠花溪工
会驿站调研， 共同探讨驿站建设
的优化方向。 高丰结合日常工作
实际， 提出希望驿站能设置一个
专门放置水杯的区域， 方便大家
存放水杯，避免丢失或拿错。

望京街道总工会高度重视高
丰提出的意见， 第一时间在驿站
内规划并设置了水杯存放处，并
对存放处进行了精心设计和优
化。 不仅配备了防尘、 防滑的设
施， 让水杯放置得更加安全、整
洁，同时还提供了姓名贴，方便骑
手们使用水杯时防止拿错。

望京街道总工会相关负责人
表示， 望京骑迹工会驿站海棠花
溪站的启用，是街道深化“骑手友
好商圈”建设的重要举措，标志着
街道“骑手友好”服务网络的进一
步完善。未来，街道总工会将继续
倾听新就业形态劳动者群体的声
音，不断完善驿站建设，为新就业
形态劳动者群体提供更贴心、更
优质的服务， 让驿站成为他们温
暖的“避风港”。

为新就业形态劳动者打造温暖“避风港”
望京骑迹工会驿站海棠花溪站揭牌启用

覆盖31家银行9.8万名职工 薪酬待遇重点向高技能和先进人才倾斜

北京银行业2025年工资专项集体合同签订

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 北京市金融工会、 中国金融
工会北京工作委员会与北京市银
行业协会签订 《北京银行业工资
专项集体合同》 （2025年）。 这
是北京银行业第9轮工资专项集
体合同， 将覆盖北京地区31家银
行企业的9.8万名职工 ， 为各银
行独立开展集体协商提供了重要
依据与标准。

据介绍， 此次签订的集体合
同充分体现带薪年休假、 职工教
育与培训保障、 设立个人养老金
账户等国家政策要求， 涉及职工
权益的多个方面。 特别在高级专
业人才和技能人才待遇方面， 该
集体合同第十四条明确， 银行结
合本单位薪酬体系实际， 合理确
定基于岗位价值、 能力素质、 业
绩贡献的工资分配机制， 向为国
家和本市经济社会发展作出突出
贡献的高技能人才倾斜， 向荣获
全国、 省部级、 总部级劳模工匠
等先进人才倾斜， 向在国家、 北
京市和金融系统举办的各类业务
技能大赛中获奖选手倾斜， 向经
营一线关键岗位和紧缺急需的技
能人才倾斜， 向获得各类高级职
业资格证书的人员倾斜。

“这一举措是对习近平总书
记在庆祝中华全国总工会成立
100周年暨全国劳动模范和先进

工作者表彰大会上的重要讲话精
神的具体落实， 彰显了对专业人
才的高度重视， 将有力激励金融
职工提升专业技能。” 市金融工
会相关负责人介绍。

据了解， 此次北京市金融行
业集体协商工作于2025年初正式
启动， 在充分调研、 筹备并征求
各企业意见的基础上， 5月7日，
三方牵头单位共同组织召开了
2025年 北 京 银行业集体协商工
作会议。 会上， 7家银行行政方
代表和职工方代表对该合同草案

进行了深入讨论与沟通 ， 在相
互尊重 、 坦诚合作的氛围中达
成 共 识 ， 顺 利 完 成 协 商 的 全
部 内 容 。 该项工作在全国的银
行业省级集体协商中走在前列。

该负责人表示， 下一步， 北
京市金融工会将以工行、 中行、
农行等大型银行为示范引领， 持
续推动各单位落实合同内容并进
行二次协商， 确保职工权益得到
切实保障， 促进北京银行业劳动
关系的和谐稳定， 助力全市银行
业健康发展。


