
新闻04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbyw@126.com│本版编辑卢继延│美术编辑刘红颖│校对 刘芳│2025年 5月 ８日·星期四【本市】

重点关注中小微企业及农民工、新就业形态劳动者等群体
本报讯 （记者 张晶） 今年5

月， 北京市人力资源和社会保障
局在全市范围启动开展 “仲心护
航2025”仲裁宣传服务活动。活动
贯穿全年， 面向北京地区各类企
事业单位和广大劳动者， 重点关
注中小微企业及农民工、 高校毕
业生、新就业形态劳动者等群体。

活动期间， 本市将通过多种
形式开展普法宣传， 包括普法讲
座、 网络直播， 发布典型案例 、
普法短视频等 ， 组织流动仲裁
庭、 仲裁派出庭下沉社区、 企业
园区。 持续推进调解员、 青年仲
裁员志愿者联系企业机制， 针对
案件高发的企业和重点行业、 特
别是中小微企业， 向前延伸法律
服务触角。 选取规模较大、 用工
集中的产业园区开展仲裁机构院

（科） 长 “园区行”， 为企业 “把
脉问诊”， 发放仲裁建议书， 指
导企业改进用工管理， 预防争议
发生。

同时， 本市将进一步深化仲
裁公开， 充分释放 “阳光仲裁”
品牌效应。 持续加大裁决书网上
公开力度， 主动接受社会监督。
推行全景式庭审公开机制， 主动
接受群众旁听， 零距离展现庭审
规范与专业公正。 设立 “仲裁开
放日”， 邀请人大代表、 用人单
位及劳动者代表等走进仲裁机
构， 听取意见和建议。 持续优化
服务， 提升全市劳动人事争议仲
裁机构窗口服务质量， 并通过仲
裁服务卡、 满意度调查二维码等
形式， 收集企业群众意见建议，
持续提升服务水平 。 依托调解

仲裁网上服务平台加大仲裁文书
电子送达力度， 让当事人足不出
户享受智慧仲裁 “掌上办” 高效
服务。

此外 ， 推进 “维权+就业 ”
全链条服务， 在全市仲裁场所发
放就业政策宣传折页、 放置求职
登记码等， 为有需求的劳动者提
供办理求职与失业登记、 职业介
绍、 指导等就业帮扶。 在各类招
聘活动现场设置维权服务区域，
为求职者提供法律咨询、 政策解
读及争议预防等服务。

下一步， 全市劳动人事争议
仲裁机构将进一步优化服务举
措， 推进 “仲心护航” 服务走深
走实 ， 切实为民解难 、 为企纾
困， 护航首都经济社会高质量
发展。

北京2025年中等职业教育自主招生计划发布

本市创新建设“北京家政”技能品牌

本市启动“仲心护航”2025年仲裁宣传服务活动

(上接第１版 ) 组织举办第八届
“创业北京” 创业创新大赛， 特
设青年创意赛道， 激发青年群
体创业热情。 公共就业服务方
面， 制定实施就业公共服务能
力提升三年行动计划 ， 推进
“15分钟就业服务圈” 建设， 优
化 “家门口” 智慧就业服务平
台； 高标准推进国家公共就业
服务区域中心 （北京 ） 建设 ，
推动区域就业协同工作进一步
深化； 聚焦企业用工需求密集
推出 “大型综合+精品专场 ”
招聘活动， 全年组织线上线下
招聘活动不少于2000场 。 重点
企业用工服务方面， 实行 “一
企一策” 用工保障， 推广智能
就业服务管家， 采用 “访企拓
岗+人工智能+专员服务 ”； 搭
建重点企业用工保障服务平台，
实施动态清单管理， 实现 “实
时调名单、 动态保需求 、 专员
接需求” 全链条闭环保障机制。

在社会保障方面， 《工作
方案》 提出3条改革举措， 包括
推动企业年金扩面发展、 降低
企业用工成本以及提升社保经
办 服 务 便 捷 性 等 重 点 内 容 。
《工作方案》 明确， 本市将推动
企业年金扩面发展， 指导金融
机构增强企业年金服务水平 ，
为有意愿建立企业年金的企业

提供全方位服务， 助力企业更
好留住人才。 通过延续实施阶
段性降低失业保险费率政策 ，
降低企业用工成本。 同时， 本
市还将进一步提升社保经办服
务便捷性， 实现社保经办 “前
台一体申报 、 后台并联处理 、
信息集成共享”。 全面深化 “社
银合作机制”， 满足企业群众就
近办、 多点办的服务需求。 加
强部门数据共享， 持续推进工
伤保险跨省异地就医直接结算。

在人事人才方面 ， 《工作
方案》 提出12条改革举措， 包
括促进人力资源服务业高质量
发展、 打造 “全链式” 人力资
源服务模式、 迭代升级 “三项
人才服务目录”、 推动职称评审
改革、 开展 “技能服务包” 支
持行动、 加强专业技术人才队
伍建设等重点内容。 其中， 关
于促进人力资源服务业高质量
发展方面， 推动人力资源服务
与先进制造业等新质生产力深
度融合发展 ， 当好 “服务包 ”
行业管家； 精准对接创新主体
需求， 上门提供 “一站式” 全
链条人力资源服务， 深化流动
人员人事档案 “网上办、 掌上
办、 跨省办、 就近办”， 开发拓
展电子档案应用场景 ， 为企业
和人才提供 “不见面、 不跑腿”

便利化服务 。 关于迭代升级
“三项人才服务目录” 方面， 本
市将升级扩容国际职业资格认
可目录， 将单向认可的国际职
业资格增加到160项； 迭代升级
人力资源开发目录， 促进产才
融合发展； 建立 《北京高水平
技能人才专业评价目录》， 综合
采用多种方式评价高技能人才。
关于推动职称评审改革方面 ，
增设低空技术等新兴领域职称
评审专业， 向更多用人主体下
放职称评审权， 激发人才投身
高质量发展内生动力 ； 开展
“技能服务包” 支持行动， 支持
人力资源服务机构与产业链龙
头企业、 技工院校等多方联动，
深化校企融合， 全面推行工学
一体技能人才培养模式； 深入
实施专业技术人才知识更新工
程， 加快数字人才培育， 开展
首席数据官培训， 服务数字经
济标杆城市建设。

在劳动关系方面 ， 《工作
方案》 提出8条改革举措， 包括
健全劳动关系协商协调机制 、
完善劳动人事争议多元调解机
制、 进一步规范涉企行政检查
等重点内容。 其中， 关于健全
劳动关系协商协调机制方面 ，
本市将研究制定新就业形态劳
动者维权指引， 深入推进新就

业形态就业人员职业伤害保障
试点扩围 ； 打造新就业形态
“一站式”调解中心，实现劳动纠
纷就近就地解决；加快劳动关系
工作站点建设， 全市将建成150
家和谐劳动关系工作站。关于完
善劳动人事争议多元调解机制
方面，推动仲裁院、街道（乡镇）
等劳动人事争议调解中心开展
“一站式”调解提质升级，扩大争
议速裁范围， 加快案件处理速
度； 进一步规范涉企行政检查，
提升非现场监管智能化、规范化
水平，实现监管“无处不在，无事
不扰”。

在人社服务方面 ， 《工作
方案 》 提出6条改革举措 。 包
括： 开展人社窗口单位 “作风
建设提升年 ” 专项行动， 纵深
推进 “局处 （科 ） 长走流程 ”
活动， 全面梳理人社政务服务
事项清单和服务规范； 推进人
社政策宣传咨询智能化建设 ，
探索多渠道服务模式， 推动建
设北京人社 “总客服 ”； 深化
“智慧人社” 建设， 扩大 “网上
办” “掌上办” 业务范围， 深
入 推 进 “ 个 人 创 业 一 件 事 ”
“外国人一件事” 等 “高效办成
一件事” 场景建设， 让人社服
务更加高效便捷 、 可感可及 ；
通过强化政企联动、 市区协同，

精准推送政策服务包， 深入企
业一线开展宣讲培训， 提升政
策法规知晓度， 推动惠企惠民
政策精准到位等内容。

在京津冀人社协同发展方
面， 《工作方案》 提出3条改革
举措， 包括提升区域社保经办
服务协同水平、 构建互融互通
的人才发展生态、 深化区域和
谐劳动关系高质量发展改革创
新试点等重点内容。 《工作方
案》 明确， 本市将持续完善京
津冀三地社保卡居民服务 “一
卡通” 专区服务内容， 在养老
服务、 博物馆游览等领域实现
更多场景应用。 持续拓展京津
冀社保公共服务 “同事同标 ”
事项， 启动三地社保关系转移
接续定期结算模式试点， 为三
地企业群众提供更多便利。 三
地还将探索开展京津冀联合职
称评审， 在相关专业领域制定
统一职称评价标准， 共享专家
库。 举办京津冀博士后与科研
人才招收暨项目洽谈活动、 京
津冀创业创新大赛， 实施人力
资源服务京津冀区域协同地方
标准， 不断提高三地人力资源
服务业整体服务水平 。 同时 ，
加大跨区域劳动用工权益维护
力度， 提升区域劳动关系治理
能力。

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力资源和社会保障局印
发 《“北京家政” 技能品牌建设
工作方案》 （以下简称 《工作方
案》）， 贯彻落实人社部 “技能照
亮前程” 培训行动， 聚焦本市家
政服务细分行业领域， 积极构建
专项职业能力标准体系， 着力推
行 “岗位需求+技能培训+技能
评价+就业服务” 四位一体项目
化培训模式， 推动形成家政服务
专业化、 规范化、 品牌化技能人
才培养格局。 计划到2027年， 开
展专项职业能力培训评价3万人
次以上， 着力打造具有影响力的
“北京家政” 技能品牌。

《工作方案》 提出， 结合北
京市家政服务市场细分领域技能
需求， 与家政龙头企业、 技工院
校等合作， 将开发10个以上的专
项职业能力考核标准， 配套高质
量培训教材， 为本市家政服务人
员提供标准化、 规范化、 品牌化

的技能操作规范。
据了解， 市人社局首批将推

出涵盖1项通用能力和母婴照护、
幼儿照护、 老年人照护、 病人照
护、 家庭烹饪、 家庭清洁、 家电
清洗等7个专项职业能力考核标
准 ， 后续还将联合家政龙头企
业、 职业院校、 行业协会等， 根
据市场一线需要， 开发更多专项
职业能力考核标准。

《工作方案》 提出， 本市将
定期遴选公布采用专项职业能力
培训标准、 办学水平好、 管理规
范 、 社会服务能力强的培训机
构， 择优确定专业性、 公正性和
权威性专项职业能力考核机构，
入驻 “北京家政” 技能品牌， 提
供优质的培训评价服务。 同时，
市人社局官网还将搭建 “北京家
政” 技能品牌信息服务专区， 面
向社会公众提供可感、 可及、 便
捷的家政领域专项职业能力培
训、 评价和就业服务。

据了解， 本市首批 “北京家
政” 培训评价工作将于2025年6
月启动， 届时公众可在 “北京家
政” 技能品牌信息服务专区查阅
相关信息。

《工作方案》 还提出， 将积
极推动国内外交流合作， 探索引
入国际先进的家政服务理念、 培
训课程和管理模式， 持续优化家
政服务品质， 促进劳务协作省份
共享共用 “北京家政 ” 技能品
牌。 加大宣传力度， 多渠道发布
技能标准 、 讲述案例故事， 多
方位展示家政 技能人才的专业
素养和职业价值， 提升 “北京家
政” 从业人员的职业获得感和荣
誉感。

下一步， 市区人社部门将聚
焦加强 “老老人” “小小孩” 服
务保障， 积极发挥多元力量， 助
力提高家政服务从业人员技能水
平， 打造具有影响力的 “北京家
政” 技能品牌。

本报讯 （记者 任洁 ） 北京
教育考试院近日发布 《2025年北
京市中等职业教育自主招生简
章》， 已参加2025年初三年级初
中学业水平考试报名， 具有本
市2025年中等职业教育升学资格
的考生均可报考。 5月20日， 考
生可以通过考试院网站查询录取
结果。

5月11日—15日期间 ， 考生
应按照学校规定时间和要求持
“2025年北京市中等职业教育自
主招生报名表” 和 “2025年北京
市高级中等学校招生体格检查
表” 参加专业能力测试， 在校学
生到所在学校领取 “报名表 ”，
往届生和外省回京考生到区考试
中心中招办领取。

考生可以选择多所学校参加
测试， 但只能选择1所测试合格
学校 （专业） 报考。 考生须将经
本人和父母 （监护人） 签字后的
报名表和体检表交给确认报考的
学校， 作为报考该学校 （专业）
的 依 据 。 招 生 学 校 完 整 填 写

“2025年中等职业教育自主招生
录取回执”， 加盖公章后交给考
生， 作为录取凭证。 被自主招生
录取的考生继续参加初中学业水
平考试， 成绩记为 “合格/不合
格 “， 不再参加中招志愿填报和
其他招生录取。

五年制高等职业院校对所录
学生前三年执行中等专业学校学
籍管理办法， 不接收转学生； 四
至五年级执行高等学校学籍管理
办法。 完成中职教学计划， 成绩
合格者， 可取得中等职业教育毕
业证书； 完成五年学习任务， 成
绩合格者， 可取得高等职业教育
毕业证书。

经市教委确定的中高职衔接
办学改革试点项目招收的学生，
按照教学计划修满规定课程， 成
绩合格， 即可成班建制参加相应
高等职业院校自主组织的转段考
试 （列入当年自主招生计划 ），
淘汰率一般不超过5%， 通过考
试的学生， 即可进入相应高等职
业院校学习。

近日， 天坛公园占地面积2000平方米的特色花境成了 “网红打卡
地”。 花境在原有草坪基础上， 借用天坛丰富茂密的现有树木为背景，
由月季、 玉簪、 大花飞燕草、 木茼蒿、 八仙花、 羽扇豆、 南非万寿
菊、 芍药等100多种花卉植物组成花海， 利用隐形游园小径布置， 游
客可以步入花境， 置身其中打卡拍照。 本报记者 孙妍 摄影报道

天坛特色花境


