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在数字经济时代， 企
业的核心竞争力越来越取
决于组织创新生态的能
力， 而非对人力资源的强
制控制。 当更多企业认识
到这一点， 竞业限制才能
真正回归其保护商业秘密
的本位。

竞业限制应遵循立法价值本源

让AI赋能技能人才教育

■长话短说■每日图评

■有感而发

面对AI技术席卷各行各业 ，
不少职业院校主动利用技术满足
教学需求， 并针对技术进步趋势
提前部署， 紧跟时代发展前沿。
新技术的应用改变了教育生态 ，
与 此 同 时 也 带 来 新 的 难 题 和
挑战 。 专业人士认为 ， 职业学
校在纵深推进AI技术应用时， 要
坚持 “以人为本 、 技服务人 ”，
将服务和支持师生教与学的需求
放在首位。 （4月23日 《工人日
报》）

24小时在线的AI助教老师，
数字人教师与学生面对面交流，
在人工智能技术加持下具有针对
性的交互实训……近两年 ， 以
ChatGPT、 DeepSeek等为代表的

AI大模型生态正加速显现， 职业
教育也受到AI大模型等技术的深
层次影响。 这些影响主要体现在
课 堂 教 学 形 式 、 赋 能 虚 拟 仿
真 实 训 ， 以及学校数智治理等
多个方面。

当下 ， AI技术席卷各行各
业 ， 职 业 教 育 与 人 工 智 能 的
深 度 融合 ， 是培养技能人才的
必由之路。

普及AI素养， 为技能人才插
上 “智能翅膀”。 面对技术迭代
带来的知识变革， 职业教育理应
将AI教育嵌入课程体系， 让学生
从 “技术使用者” 向 “技术驾驭
者” 转变。

深化专业融合， 打造智能驱

动的实训场景。 AI技术会重构传
统职业教育的实训逻辑， 通过虚
拟仿真、 数字孪生等技术， 复杂
工艺的模拟训练变得触手可及。
这些创新让技能训练突破时空限
制。 更重要的是， AI通过数据分
析优化实训流程， 实现个性化指
导， 可以使技能培养从标准化走
向精准化。

革新教学模式， 释放智能教
学的乘数效应。 从智能判卷到教
案生成， AI正在成为教师的 “数
字助教 ”， 极大提升教学效率 。
山东旅游职业学院教师通过数字
人形象生成微课， 北京工业职业
技术学院开发智能教学工具， 这
些探索不仅解放了教师生产力，

更通过沉浸式交互提升学习体
验。 通过AI赋能课堂管理、 学情
分析等， 更好地协调个性化教学
与规模化培养的矛盾， 更好保证
高素质技能人才育成。

当然， 这场变革仍需跨越多
重障碍。 部分院校面临技术适配
难题， 通用大模型难以精准匹配
职教需求； 教师群体中技术应用
的 “数字鸿沟” 亟待弥合； 如何
平衡AI辅助与动手能力培养， 考
验教育智慧等等。 总之， 职业教
育需构建 “人机协同” 的新型育
人生态 ， 职业院校要在技术应
用、 师资培训、 课程设计等方面
持续创新。

□木须虫

“午间课堂”
为职工业余生活添彩

举办电商直播劳动竞赛是一种创新
日前， 由安徽省淮北市相山

区总工会主办、 皖北电商产业园
承办的淮北市首届 “凤凰杯” 电
商直播劳动竞赛在相山经济开发
区食品博览园举办。 来自淮北师
范大学、 淮北理工大学等多所高
校的20组60余名学生团队同台竞
技， 上演了一场电商技能的精彩
对决。 （4月25日 《安徽工人日
报》）

据报道， 在此次比赛现场，
各参赛团队凭借生动幽默的语
言 、 别出心裁的展示方式 ， 向
直 播 间 观 众 热 情 推 介 参 展
企 业 的特色产品 。 竞赛评委组
由电商平台运营专家和专业人
员构成 ， 从直播销售额 、 互动
率等多个维度进行科学、 严谨的
评分。

近年来， “直播带货” 异军

突起 ， 创业者纷纷试水直播营
销。 但 “直播带货” 并不是简单
产品介绍， 对主播的业务水平
也有较高的技能要求， 技能型
主播人才相对紧缺。 对此， 想要
提高带货主播的技能水 平 ， 满
足从业者相互学习交流提高的
需要， 举办劳动竞赛是有效的方
式之一。

笔者以为 ， 传统劳 动 竞 赛
主要集中在一些传统行业， 而
电商直播作为一种新兴的营销
方式， 其技能要求与传统行业有
所不同。 举办电商直播劳动竞
赛 ， 探索 “高校+电商+企业 ”
的合作模式， 可以说是一种与
时俱进 ， 也是劳动竞赛内容和
方式上的一种创新。 此举不仅
为高校学子搭 建 了 展 示 自 我 、
锤炼实践能力的优质平台， 也

推动了直播电商人才培养与地
方产业发展的深度融合 ， 彰显

了新时期劳动竞赛的勃勃生机和
活力。 □周家和

4月24日 ， 小红书发布全员
信， 宣布从5月1日起 不 再 新 增
现金或期权竞业限制条款， 原
有现金及期权竞业全部释放， 消
息一经发布直接冲上热搜。 作为
国内互联网头部企业 ， 这一决
定意味着小红书正式取消了被外
界诟病已久的 “大厂竞业 ” 政
策， 不仅是对企业自身管理模式
的革新， 更是对劳动者自由择
业 权 的 尊 重 ， 值得业界深思 。
在个别企业存在滥用竞业限制

条款现象的情况下 ， 小红书 的
选择揭示了一个基本道理： 竞
业限制权作为企业保护商业秘
密的工具， 必须受到严格限制，
否则将损害职工权益、 影响市场
竞争。

竞业限制如被滥用将造成多
重伤害。 竞业限制本是一项平衡
企业利益与职工权益的法律制
度。 《劳动合同法》 明确规定，
竞业限制的人员应限于用人单位
的高级管理人员、 高级技术人员
和其他负有保密义务的人员， 且
期限不得超过二年。 然而在现实
中， 这一制度被个别用人单位滥
用： 从高管到普通一线职工均被
要求签署竞业协议； 限制期限往
往顶格设定； 竞业范围覆盖整个
业务范畴。 这种滥用造成了三重
伤害： 一是限制了普通劳动者的
职业自由， 所涉职工离职后因惧
怕索赔而不敢从事本专业工作；
二是影响了行业人才流动； 三是
形成了变相的 “人才垄断”， 大
企业通过竞业协议阻止职工流向

竞争对手， 实质上削弱了市场竞
争活力。 在这种环境下， 小红书
主动取消竞业限制的决策， 为行
业树立了新的标杆。

竞业限制应在法制框架内设
定。 法律经济学分析显示， 竞业
限制的合理边界应在于 “保护商
业秘密的必要限度”， 实践证明
过 度 实 行 竞 业 限 制 会 抑 制 创
新。 当职工不分岗位均被要求签
署竞业协议时， 企业所谓的 “商
业秘密保护” 主张已明显超出合
理范畴。 而个别企业将竞业限制
与期权兑现捆绑在一起 ， 形成
“要么放弃职业发展， 要么放弃
财产权益” 的两难选择， 也显然
背离了 竞 业 限 制 的 立 法 精 神 。
小红书取消竞业限制的深层意
义， 在于重新确认了 “劳动者自
由择业权优先” 的原则， 其CEO
在内部信中强调 “信任比约束更
重要 ”， 这一 理 念 对 个 别 仍 然
滥用竞业协议的企业不啻为一记
警钟。

规范竞业限制需要法律规制

与行业自律双轮驱动。 要确保竞
业限制合法合理运用， 仅靠个别
企业的自觉远远不够。 从法律层
面看， 《劳动合同法》 第24条对
竞业限制的规定较为原则化， 亟
待通过司法解释或修法进一步
明 确 ： 限 制 对 象 应 严 格 限 定
于 实 际接触核心商业秘密的岗
位； 补偿金标准应予明确， 如不
低于离职前年薪的一定比例； 企
业主张违约赔偿时需举证实 际
损 失 。 其 二 ， 行 业 自 律 同 样
重 要 。 如 ， 互 联 网 行 业 协 会
可 制 定 竞业限制适用指南 ， 对
行业企业进行规范和指导。 企业
管理者也应意识到， 过度依赖竞
业限制维持竞争力恰恰反映企业
创新能力的不足。 其三， 对劳动
者而言， 需增强法律意识。 遇到
不合理的竞业要求时 ， 可依据
《劳动合同法》 第26条主张条款
无效； 遭遇恶意诉讼时积极依法
维权， 近年上海、 深圳等地已有
多个判例支持劳动者。 某AI工程
师胜诉案例表明， 法院越来越倾

向于审查竞业限制的必要性与合
理性。

所以 ， 竞业限制应回 归 立
法精神所主张的权利平衡本质。
健康的市场竞争应建立在人才
自由流动与知识有序传播的基
础上， 而非通过法律手段制造
人 为 壁 垒 。 在数字经济时代 ，
企业的核心竞争力越来越取决
于组织创新生态的能力， 而非
对人力资源的限制 。 当更多 企
业认识到这一点 ， 竞业限制才
能真正回归其保护商业秘密的
本位。

综上所述， 小红书的变革预
示着一个更深层次的趋势： 未来
的企业竞争， 必将是开放生态与
封闭体系的竞争， 是自由创新与
人才禁锢的竞争。 在此意义上，
小红书的改革不仅关乎一家企
业的选择， 更是指向了一种更为
先进的商业文明方向和法治精
神， 而劳动者的权益保护与企业
的创新发展， 也终将找到平衡的
支点。

4月24日， 郑州高新区
总工会职工文化活动中心打
造的 “职工午间课堂” 在国
家863中部软件园正式启动。
首期课程以 “午间瑜伽·赋
能身心” 为主题， 通过为期
六周的专业瑜伽训练， 帮助
职工利用碎片化时间科学锻
炼。 （4月25日 《河南工人
日报》）

据报道， “职工午间课
堂” 紧扣职工时间少、 运动
难的痛点， 于工作日午间12
时30分至13时30分开展， 并
设计阶梯式教学方案。 郑州
高新区职工文化活动中心后
续还将推出中医保健、 素养
提升等多种形式课程， 逐步
在产业园区构建 “午间1小
时” 服务矩阵， 持续为职工
美好生活助力添彩。

人需要劳逸结合， 午休
时间就应该让职工休息放
松。 人还有精神追求， 需要
不断吸收相关知识和技能充
实内心世界。 “职工午间课
堂 ” 很好地契合了职工需
求， 自然受到职工的欢迎。

“职工午间课堂” 提升
了职工技能， 陶冶了职工情
操， 开拓了职工眼界， 提升
了职工队伍的整体人文素
养。 同时， 还有效舒缓了职
工紧张的神经， 让职工更加
精神饱满地投入工作 。 同
时， 通过学习和交流， 也促
进了职工的友谊、 增强了企
业凝聚力。

我们希望 “职工午间课
堂”不断丰富学习内容、创新
教学方式， 为职工业余生活
增色添彩，助力职工遇见“更
好的自己”。 □方醒


