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本报讯 （记者 余翠平 ） 近
日， 房山区总工会举办以 “凝心
铸魂 奋楫笃行 ” 为主题的职工
大思政课启动仪式， 并在北京开
放大学房山分校开讲 “房山职工
大思政课” 第一课。 北京市总工
会党组成员、 副主席、 一级巡视
员赵丽君， 房山区人大常委会党
组副书记、 常务副主任、 区总工
会主席陈广利出席活动。

启动仪式现场， 与会领导为
“房山职工大思政课” 第一批区
级宣讲团成员颁发证书。 全国五
一劳动奖章获得者、 房山区西潞

街道苏庄三里社区党委书记、 居
委会主任邵雪松， 首都劳动奖章
获得者、 北京北方出租汽车有限
责任公司出租车驾驶员何艳静，
北京市德润十方社会工作事务所
负责人陈克雨作为 “房山职工大
思政课” 第一批区级宣讲团成员
代表， 讲述了他们在平凡工作岗
位上不懈奋斗的故事， 激励广大
职工自觉将自身理想融入党和国
家事业， 为区域经济社会高质量
发展贡献力量。

据悉， 房山区总工会以 “三
位一体、 五措并举” 为抓手， 积

极打造 “房山职工大思政课 ”，
切实加强职工思想政治引领 。
“三位一体” 即： 联合北京市总
工会职工大学 、 北京政法 职 业
学院 、 房山区委党校和北京开
放大学房山分校 ， 整合思政教
育、 高校教授、 工会业务三方专
业师资力量， 建立职工思政师资
库， 为全区职工搭建学习平台。
“五措并举” 即不断深化创新性
实践 ， 重点开展 “五个一 ” 活
动： “成立一支队伍”， 大力弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神， 把 “职工大思政课” 开在劳

动一线； “培训一批骨干”， 吸
纳工会干部带头讲、 劳模工匠主
力讲、 专家名师深化讲、 企业家
关爱职工讲、 广大职工自己讲；
“开展一系列活动 ”， 如职工学
堂 、 “云诵读 ” “职工大思政
课” 征集和展示交流等； “用好
一批阵地 ”， 发挥好工会驿站 、
职工书屋等工会服务阵地作用，
打造 “微课堂”； “进行一系列
宣传”， 在 “房山工会” 微信公
众号开设专栏 ， 推出一批 “三
工” 题材专题报道。 通过切实有
效举措， 真正将 “房山职工大思

政课” 讲好讲深讲活， 不断加强
职 工 队 伍 思 想 政 治 引 领 ， 推
动产业工人队伍建设 改 革 向 纵
深发展 ， 为奋力谱写中国式现
代化北京篇章的 “房山答卷” 贡
献力量。

房山区 委 宣 传 部 、 区 教
委 、 区直机关工委、 区融媒体
中心有关负责人， 以及房山区各
基层工会主席、 职工代表、 专职
工会社会工作者等300余人参加
活动。 房山区各基层工会干部及
广大职工通过线上直播进行同步
观看。

本报讯 （记者 刘欣欣 ）
为不断强化对新就业形态劳动
者群体的关心关爱 ， 打造更优
质的服务平台 ， 近日 ， 朝阳区
奥运村街道总工会 “奥运骑手
服务联盟 ” 揭牌仪式举行 。 来
自顺丰 、 美团 、 京东等平台的
新就业形态劳动者群体代表出
席活动。

仪式现场 ， 为 “奥运骑手
服务联盟 ” 揭牌 。 据悉 ， 该联
盟成立后 ， 奥运村街道总工会
将持续推行 “奥运骑手暖心面”
生日关怀计划 ， 让骑手奋斗路
上的每个生日都浸润着奥运村
温度。

揭牌仪式结束后 ， 该街道
总工会工作人员为新就业形态
劳动者精心准备了生日会 ， 并
送上特制蛋糕和生日惊喜 。 大
家一边享受美味蛋糕 ， 一边座
谈交流， 现场氛围轻松又融洽。

生日会上 ， 骑手们畅所欲
言，诉说自己在工作和生活中遇
到的问题，并表达诉求。 工会一
一给予回应，表示将通过 “奥运
骑手服务联盟”、 工会驿站等各
种途径全力帮助大家解决，尽己
所能提供全方位的服务。

下一步 ， 奥运村街道总工
会将联合更多辖区企业 ， 不断
壮大联盟力量 ， 以新就业形态

劳动者群体 “友好城市建设 ”
为目标 ， 联合辖区美发机构 、
中医诊所等爱心企业 ， 持续推
出 “焕新理发 ” “健康评估 ”
等系列公益行动 ， 全力为辖区
骑手解决生活和工作中难题 ，
让大家实实在在感受到党和政
府的关怀以及工会组织的温暖。
该街道总工会相关负责人表示，
从 “一碗暖心面 ” 到 “全域关
怀网”， 街道总工会将努力打造
新就业形态劳动者群体的 “梦
想加油站”， 让辖区骑手们在城
市穿梭中感受 “此心安处是吾
乡 ” 的归属感 ， 助力他们生活
无忧、 安心逐梦。

奥运村街道总工会成立“奥运骑手服务联盟” 本报讯 （记者 边磊 通讯员
冯仙惠） 近日， 北京建工集团工
会举办职工心理辅导研修班，43
名工会干部经培训、考核合格，获
得了《国际认证EAP专员（DEAP）
培训》证书。

近年来， 北京建工集团公司
工会积极落实全国总工会、 北京
市总工会工作部署， 高度重视职
工心理关爱工作， 组织工会干部
到 “北京市职工发展心理体验示
范中心”学习，开展心理调适主题
培训， 推进职工心灵驿站试点建
设，连续两年组织“送心理辅导解
压活动到项目”活动25场。本次培
训班也是北京建工集团首批 “准
专业”心理疏导人才培训班。

此次培训紧密围绕职工心理
关爱工作需求， 课程设计兼具理
论深度与实践指导性， 分为基础

学习、 能力提升、 持续提高三个
阶段。 培训邀请来自中国社会心
理学会员工与组织社会心理援助
专委会、 中央财经大学企业与社
会心理应用研究所、 市总工会等
单位多名专家， 围绕工会日常工
作中的实际问题， 讲授EAP理论
框架、 心理服务知识等， 并针对
建筑行业特点， 结合实际案例，
组织学员学习心理评估、 团体辅
导、 一对一咨询技巧， 提升实战
能力。

该集团工会相关负责人表
示， 工会干部要将学习向纵深领
域挺进，向重点问题深入，向职工
期待聚焦，持续深化学习，夯实理
论基础；推动学以致用，转化实践
成果；提升服务能力，竭诚服务职
工，推动构建和谐劳动关系，助力
企业高质量发展。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
白霖） 近日 ， 北京康复医院工
会第十一届会 员 代 表 大 会 举
行 。 本次大会审议并通过了第
十届工会委员会工作报告 、 财
务报告及经费审查委员会工作
报告。

据了 解 ， 工 作 报 告 全 面

回 顾 了 过 去 五 年 北 京 康 复
医 院 工会在服务职工、 推动民
主管理、 组织文化建设等方面
取 得 的 显 著 成 就 。 此 次 大 会
还选举产生了新一 届 工会委
员 会 及 经 费 审 查 委 员 会 成
员 。

北京康复医院有关负责人

表示 ， 新一届工会委员将站在
北京康复医院建院70周年的新
征程上 ， 牢记 “娘家人” 的使
命 ， 以务 实 之 举 服 务 职 工 ，
以创新之策激发活力， 以团结
之力凝聚人心 ， 与全院干部职
工携手并肩 ， 共同书写医院高
质量发展新篇章。

努力成为职工信赖的“娘家人”
北京康复医院工会第十一届会员代表大会举行

本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 全国五一劳动奖章获得者、
北京公交客五分公司智能调度指
挥分中心的调度员崔嫚， 走进北
京公交技师学院， 以 《调度运营
监控》 为题， 为学生们讲授调度
知识。

课堂上， 崔嫚结合17年来的
工作经验， 为学生们详细讲解了
如何更好地利用线路运营调度管
理系统等内容。 还结合自身实际
工作案例， 讲述自己在调度员岗
位上的经验积累与感悟体会。 授

课结束后， 她耐心地为学生们答
疑解惑。

据了解， 2018年， 以崔嫚名
字命名的 “崔嫚创新工作室” 成
立， 定期在客五分公司组织集中
学习和培训。 崔嫚带领团队推出
的 “六个面对” 运营调度、 “三
看一总” 客流调查法， 为日常调
度工作提供了指导和帮助， 她将
多年的调度经验编成工作指南，
传授给调度员。 此外， 她还在线
上学习平台推出了 “崔嫚微课
堂”， 定期推出业务学习课程。

北京公交劳模进校园讲授调度知识

房山工会整合资源打造“职工大思政课”

北京建工集团工会举办职工心理辅导研修班

本报讯 （记者 宗晓畅 通
讯员 郭轶含） 近日， 北京大学
人民医院工会专项活动申报答
辩会在该院职工之家举行 。 本
次活动共收到44个分工会/工会
小组立项申报52项 ， 各申报项
目紧紧围绕 “精细化管理求实
效 ” “医院文化建设 ” 主题 ，
活动内容涵盖文体竞赛 、 技能
培训、 公益服务 、 团队建设以
及文化交流等多个领域 ， 突出
了活动的创新性 、 参与性与影
响力。

北京大学人民医院党委副

书记 、 工会主席高杰表示 ， 工
会作为连接医院与职工的桥梁
纽带 ， 始终坚持将工会工作深
度融入医院发展全局 。 此次答
辩会不仅是对各工会小组创新
活力的集中检验 ， 更是推动工
会工作与医院中心工作同频共
振、 协同发展的重要契机。

在答辩环节 ， 各位答辩人
依次上台 ， 详细阐述了项目的
策划思路 、 活动内容 、 预期效
果以及经费预算等方面内容 。
52 个 精 心 筹 备的项目各具特
色 ， 异彩纷呈 。 评委们认真听

取汇报， 并就各项目的可行性、
创新性 、 实效性等方面进行了
评分。

北京大学人民医院工会相
关负责人表示 ， 此次专项活动
申报答辩会的举办 ， 为医院各
工会小组提供了展示创新成果、
交流工作经验的平台 ， 也为医
院工会工作的高质量发展注入
了新的活力 。 下一步 ， 各工会
小组将根据评委意见对项目方
案进行优化完善 ， 确保活动顺
利开展 ， 为医院的发展和职工
的幸福贡献力量。

北京大学人民医院工会举办专项活动申报答辩会

三位一体 五措并举


