
２０2５年 ４月 21日·星期一│本版编辑 马骏│美术编辑 李媛│校对刘芳

06

深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深深入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习习贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯贯彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻彻党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党党的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的的二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大大精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精精神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神 奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开开拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓拓首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首首都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工工作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作作新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局局面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面面

朝阳区总工会累计发展工会会员136万余人
本报讯 （记者 刘欣欣） 全年

举办16场“朝阳工匠”系列赛，带
动各级工会开展全方位、各领域、
多形式的劳动和技能竞赛93场；
鼓励新就业形态劳动者群体就读
国家开放大学； 召开1932场沟通
会，合力推动货拉拉、饿了么等头
部平台企业组建工会， 累计发展
工会会员136万余人……记者从
近日召开的朝阳区总工会2025年
工作会上了解到，2024年，朝阳区
总工会在持续深入推进产业工人
队伍建设改革、 激发职工创新创
造活力、 夯实基层工会组织基础
等方面亮点频现。

2024年， 朝阳区总工会持续
深入推进产业工人队伍建设改
革，履行牵头抓总职责，召开工作
推进会， 进一步明确26家成员单
位任务职责。 建立产改领导小组
定期沟通机制， 开展全区产业工
人队伍建设改革专题培训班，制
定 《朝阳工匠学院建设三年行动
方案（2024－2026年）》，开展网络
和实地“双调研”。一年来，朝阳区
总工会共举办16场“朝阳工匠”系
列赛，带动各级工会开展全方位、
各领域、 多形式的劳动和技能竞
赛93场、 职工素养讲堂108场，产
业工人靠提升技能增加收入的获
得感持续增强。

在激发职工创新创造活力方
面， 朝阳区总工会聚焦朝阳 “商
务+科技”双轮驱动发展战略，推
动技能竞赛向新就业形态劳动者

群体延伸 ， 主办全市首场计算
机软件工程师、网约配送员技能
竞赛， 打造朝阳特色的 “工匠名
片”和“产改品牌”。 深化“匠心朝
阳”特色品牌，打造与新质生产力
发展相适应的高素质劳动者队
伍， 累计吸纳2000名技能领军人
才。 实施“朝阳百强创新工作室”
计划，申报市级创新工作室、创新
项目、发明专利获评62项，为历年
之最。与此同时，朝阳区总工会鼓
励新就业形态劳动者群体就读
2024年国家开放大学大专、 本科
秋季班，累计助推170名新就业形
态劳动者学历提升。

在健全职工服务阵地方面，
去年一年 ， 朝阳区总工会完成
2199家工会驿站上系统、上地图，
新建、升级改造“建外 i家”“双井
驿空间”“望京骑迹” 等一批全天
候、智能化、小快灵的工会驿站80
个，持续推进打造“就在身边”的
服务阵地。

在推进基层组织建设方面，
朝阳区总工会创新赋能“双沟通”
工作机制，集中力量攻坚克难，推
动规模以上企业工会组建工作稳
中有进、 持续发展。 全区共召开
1932场沟通会，合力推动货拉拉、
饿了么等头部平台企业在北京组
建工会， 新建千人以上单独工会
组织3家、百人以上单独工会组织
29家、25人以上单独工会组织288
家，全区累计发展工会会员136万
余人。

会上，望京街道总工会、将台
地区总工会、 中关村朝阳园总工
会从党建引领、机制创新、服务保
障等方面进行座谈 。 其中 ，望
京街道总工会重点围绕 “党建引
领、暖心服务、活动转变、普法维
权 ”四个方面 ，通过打造全 市 首
家 24小时智能化工会驿站，联
动地区优质资源为新就 业 形 态
劳动者群体和地区职工提供暖
心服务等进行交流。 将台地区总
工 会 分 享 了 以 党 工 共 建 品 牌
“将小爱”为依托，打造“工会+公
益”新模式，打通服务职工“最后
一公里”的实践成果。

朝阳区人大常委会党组副书
记、 副主任， 区总工会主席张克
斌表示， 全区各级工会组织将聚
焦高质量发展的首要任务， 充分
发挥广大职工在推进中国式现代
化中的主力军作用， 广泛深入持
久开展劳动和技能竞赛以及 “五
小” 等群众性创新创造活动， 深
入推进数字工匠学院建设， 加强
技术交流和成果转化， 激发职工
劳动热情和创造活力。 同时， 最
广泛地把职工群众组织到工会中
来， 尤其是发挥 “双沟通” 机制
作用， 开展好非公企业工会建设
和 “小三级 ” 工会建设三年行
动 ， 把新经济组织 、 新社会组
织、 新就业形态劳动者群体等吸
引过来、 组织起来、 稳固下来，
不断扩大工会组织覆盖面， 引导
职工群众听党话、 跟党走。

本报讯 （记者 任洁 ）组建专
家“智囊团”、打造“指间上”的法
律援助、 建立三级响应机制……
近日， 北京市教育工会法律援助
中心 （以下简称 “法援中心 ”）
推出多项贴心服务新措施， 为首
都广大教职工提供更加优质、 专
业的法律服务。

据介绍， 该法援中心成立于
2004年1月， 由北京市教育工会
发起， 并得到北京市总工会和北
京市司法局的支持， 中国政法大
学工会负责具体实施， 为法援工
作的规范化、 制度化建设提供保
障。 法援中心面向北京市教育工
会系统教职工提供法律咨询服务
及义务代理， 接待和受案时间为
每周一、 四上午8:30至下午4:00，

设有线下咨询和电话咨询 （010-
58908138） 两种方式， 并开展法
制宣传和教育活动， 提升教职工
的法律意识和维权能力， 履行工
会依法维护教职工合法权益的基
本职责。

经过20余年的发展， 法援中
心已成为北京市教育系统法律援
助领域的重要力量， 围绕教职工
的实际需求开展服务， 取得显著
成效。 截至目前， 法援中心累计
受理法律咨询超过2000件， 义务
代理案件近百件 ， 涵盖劳动纠
纷、 合同交易、 婚姻家庭、 侵权
损害等多个领域， 法援形式包括
法律咨询、 代写法律文书、 参与
纠纷调解 、 代理诉讼等多种类
型， 对于满足代理条件的求助者

实行义务代理案件。
为了更好地适应教职工日益

多样化的法律服务需求， 法援中
心近年来大力推动信息化建设，
在北京市教育工会的指导下成立
微信公众号 ， 开启线上咨询服
务， 教职工可以通过线上平台随
时随地咨询法律问题， 获取专业
解答。

同时， 法援中心依托中国政
法大学的法学资源优势， 与专业
律所合作组建法 律 专 家 咨 询
库 ， 以部门法为分类标准， 涵
盖劳动法、 民法、 行政法等不同
领域， 首批成员包括中国政法大
学的21位顶级法学专家， 以及北
京浩天律师事务所的7位律师 。
近日， 法援中心举行了专家咨询

库聘任仪式， 28位专家接过聘书
正式上任。

专家咨询库成员、 中国政法
大学法律学院副院长刘智慧教授
在受聘仪式上发言时表示， 作为
法律教育工作者承担这项法律援
助的工作 ， 意义非常不一般 。
“在今后的调解援助和普法宣传
中， 我会以最大的善意履行这份
法律之约， 尽最大的努力让法援
中心成为教育工作者最坚实的
‘避风港’。”

此外， 针对求助教职工的具
体诉求， 法援中心结合微信公众
平台新建立三级响应机制， 为教
职工提供更加便捷高效的法律服
务。 中国政法大学工会常务副主
席孟庆超介绍， 该机制类似于医

院分诊制度， 由值班的工会工作
人员和法律专业学生负责接待咨
询者 ， 并把问题分类成简单问
题、 一般问题和疑难问题 ， 匹
配对应领域的法律专家进行解
答， 这样不仅优化咨询流程， 提
升服务效率 ， 还可以确保每一
位 当 事 人能够得到最适宜的法
律服务。

“法律援助不仅是一项服
务， 更是一份承诺。” 中国政法
大学分管工会工作的副校长王敏
表示， 法援中心紧扣教职工的实
际需求不断完善服务体系， 未来
将与专家成员共同提升法援中心
的运营水平， 确保法律援助工作
更加精准、 高效， 成为教职工信
赖的法律服务平台。

燕保大学城家园社区志愿者爱心服务户外劳动者
本报讯 （记者 余翠平 通讯

员 王玉） 近日，房山区拱辰街道
燕保大学城家园社区依托工会驿
站，开展“首都老兵”燕保大学城
家园社区志愿服务队义务活动，
为户外劳动者带来一场贴心的义
务理发服务。

现场，志愿者们热情高涨，耐
心服务每一位前来理发的户外劳
动者。一位快递员理完发后，脸上
洋溢着满意的笑容：“平时忙起来
顾不上打理头发， 这次在工会驿

站享受免费理发， 感觉整个人都
神清气爽，‘娘家人’ 的服务太周
到了。”志愿者们纷纷表示，希望
通过这样的志愿服务活动， 让户
外劳动者在辛苦的工作之余切实
感受到社会对他们的关爱。

该社区工会相关负责人表
示，下一步，将以社区工会驿站为
依托， 持续开展各类丰富多彩的
志愿服务活动， 将志愿精神不断
延续， 让更多人在充满爱的社区
中感受到温暖与力量。

西城区总工会组织职工用镜头展示劳动者风采
本报讯 （记者 陈曦） 近日，

西城区总工会、 西城区职工技能
交流创新中心联合西城区摄影家
协会面向全区职工开展摄影、微
视频竞赛活动。此次活动以“百年
工运 光影匠心 ”为主题 ，其中脱
颖而出的优秀作品将在西城区
“五一”庆祝活动上展出。

据悉， 本次活动是为唱响新
时代劳动最光荣、 劳动最崇高、

劳动最伟大、 劳动最美丽的主旋
律， 以优质的影像作品展示西城
区职工奋发有为、 积极向上的时
代风貌和昂扬向上的精神文化生
活， 弘扬全区各行各业劳动者立
足岗位、 无私奉献的光荣事迹而
举办 。 活动以 “百年工运 光影
匠心” 为主题， 旨在鼓励职工在
中华全国总工会成立100周年之
际， 用镜头展示新时代劳动者的

老照片、 匠人工作、 手艺实操、
作品创造、 工艺作品和取得的荣
誉， 以及西城职工热爱西城、 热
爱生活、 立足岗位、 奉献担当的
精神风貌。

本次活动邀请北京市摄影行
业协会、 劳动午报等组成评选委
员会，通过客观、公正、严谨的评
选评出优秀作品，将在“五一”前
夕进行展览展示。

北京一中院机关工会开办教育专题讲座
本报讯 （记者 盛丽 通讯员

安荟竹） 近日， 北京市第一中级
人民法院机关工会举办教育专题
讲座， 邀请专家为该干警传授教
育“秘籍”，充分发挥院心灵驿站
作用， 解决干警在子女教育等方
面的急难愁盼。

讲座中， 专家通过生动的案
例讲述了子女培养中的难题以及
方法。 北京市第一中级人民法院
少年庭庭长还介绍了少年庭主要
业务范围、 法官进校园开展青少
年法治教育等方面的情况。 该院

机关工会相关负责人介绍， 多年
来， 院机关工会依托心灵驿站定
期开展职工心理健康关爱工作，
形成了 “全员心理测评+专家方
案规划+个性定向疏导” 的工作
模式。下一步，心灵驿站将进一步
落实院党组关心关爱干警关怀举
措， 继续开展家庭教育等专题活
动。 同时， 积极引入外部优质资
源， 为干警及子女提供更多的学
习机会和成长空间， 切实将心灵
驿站建设成为有温度、 有深度的
干警家庭赋能平台。

开启线上咨询服务 组建法律专家咨询库 建立三级响应机制

市教育工会法援中心推出多项贴心举措服务教职工

怀怀柔柔区区卫卫健健委委职职工工上上演演““力力量量””对对决决
近日， 怀柔区卫健委工会举办职工拔河比赛， 来自该系统各单位

的22支队伍同场竞技。 本次比赛采用三局两胜制， 随着裁判的一声哨
响， 参赛队员们上演了一场力量与意志的巅峰对决。 一位参赛队员表
示： “拔河就像我们的工作， 每个岗位都要铆足干劲， 才能守护居民
健康。” 本报记者 崔欣 通讯员 李得仁 摄影报道


