
新华社电 记者17日从市场
监管总局获悉， 今年将严查 “神
医” “神药” 广告、 食品广告疗
效化宣传、 保本无风险的金融理
财广告、 职业技能培训类违法广
告、 互联网违法广告等， 切实守
护消费者合法权益。

市场监管总局近日印发 《关
于维护广告市场秩序 营造良好
消费环境的通知》， 在全国开展
广告市场秩序整治。 聚焦重点民
生领域和互联网新兴媒介 ， 从
“医疗、 药品、 保健食品、 特殊
医学用途配方食品、 医疗器械广
告” “普通食品广告” “金融广
告” “教育培训广告” “互联网
广告” 5个方面明确了2025年广
告监管有关重点任务。

在医疗、 药品、 保健食品、
特殊医学用途配方食品、 医疗器
械广告监管方面， 通知强调要从

严查处宣称保证治愈癌症、 绝症
或者治愈近视等误导群众健康观
念、 危害群众生命健康安全的违
法广告。

在普通食品广告监管方面，
通知规定要依法查处普通食品广
告宣传具备保健功效或者疾病预
防治疗功能， 以及无事实依据、
违反相关标准规定宣称 “零糖”
“零卡” “无添加” “不含防腐
剂” 等违法违规行为。

在金融广告监管方面， 通知
要求重点关注面向低收入人群、
在校学生、 老年人等社会群体发
布的贷款广告，依法查处含有“免
审核”“无担保”“零利率” 等明示
或者暗示保本、 无风险或者保收
益等内容的金融违法广告。

在教育培训广告监管方面，
通知强调要关注面向高校毕业
生、 求职者发布的职业技能培训

类广告， 对于虚构、 冒用国家机
关名义发布广告、 广告中虚构所
谓 “职业资格证书” 以及宣称能
“包工作” “快速致富” 等严重
扰乱就业秩序的， 依法会同有关
部门予以整治。

在规范互联网广告活动方
面， 通知要求加大对 “软文” 广
告的规范力度， 依法查处借助人
工智能冒充专家、 学者、 明星、
网红等公众人物发布广告等违法
违规行为； 进一步推动互联网平
台企业加强广告合规建设、 落实
互联网平台责任。

市场监管总局表示， 将整治
工作与广告合规助企行动结合起
来， 帮助经营主体理解把握法规
政策界限， 增强依法合规经营意
识和能力， 有力维护广告市场秩
序， 为大力提振消费营造放心、
安心、 舒心的消费环境。

今年将严查“神医”“神药”广告、互联网违法广告等

9部门联合发文促进服务消费提质惠民

女职工怀孕了， 用人单
位就能调岗降薪？

赵某于2022年1月入职一家
科技公司任工程师， 双方订立劳
动合同约定： 赵某参与项目期间
月 工 资 为 基 本 工 资 加 项 目 岗
位津贴，等待项目期间仅领取基
本工资。

2023年2月，赵某告知公司自
己怀孕了。 公司未与其沟通便直
接宣布 “赵某退出所在项目组”，
赵某反对无果后未再上班。 后来
公司以未参与项目为由， 只给赵
某孕期发放3000元/月的基本工
资。赵某不同意并申请仲裁。

两部门介绍， 本案中， 公司
要求赵某退出所在项目的行为，
既不符合双方约定的等待项目期
间的情形， 也未征求赵某本人同
意， 更未经医疗机构证明赵某存
在 “不能适应原劳动” 的情形，
属于违反 《女职工劳动保护特别
规定》 第六条规定、 变相调整孕
期女职工岗位的情形。

同时， 该公司以赵某未参与
项目为由降低赵某孕期工资标

准， 违反了 《中华人民共和国妇
女权益保障法》 第四十八条第一
款 、 《女职工劳动保护特别规
定》 第五条的规定。 因此， 仲裁
委员会依法裁决公司按照赵某
“基本工资加项目岗位津贴” 的
标准、 即17000元/月补齐赵某的
孕期工资差额。

两部门明确， 用人单位应注
意依法保护女职工尤其是孕期、
产期 、 哺乳期女职工的合法权
益。 如果孕期女职工能够适应原
劳动的， 用人单位应当尊重并保
护女职工的劳动权利， 不能通过
变相调整工作岗位、 提升工作强
度等方式侵害其权利， 也不能违
法降低其工资及福利待遇。

企业没给员工缴社保，
要赔偿吗？

李某工作期间， 公司仅为其
缴纳了工伤保险费， 李某自行承
担了用人单位应缴未缴的基本养
老、医疗等其他社保费用。李某通
过申请仲裁、提起诉讼，请求公司
支付用人单位应负担的社保费。

两部门表示， 根据 《中华人

民共和国社会保险法 》 相关规
定， 用人单位未按照国家规定为
劳动者缴纳社保， 劳动者自行代
用人单位承担部分系劳动者的损
失 ， 可向用人单位主张损失赔
偿。 本案中， 公司应赔偿李某劳
动关系存续期间用人单位应缴未
缴的社会保险费损失。

两部门强调， 用人单位不依
法为劳动者缴纳社保属于违法行
为， 应当承担相应的法律责任。

2021年8月20日 ， 刘某松在
一家出租车公司担任司机期间，
不幸因病死亡。 由于公司此前未
按规定为其缴纳社保， 使得刘某
松在世时社保缴费年限偏低， 最
终导致刘某松遗属领取的抚恤金
远低于实际应得。 其遗属通过申
请仲裁、 提起诉讼， 请求公司支
付抚恤金差额部分。

两部门介绍， 出租车公司未
依法为刘某松缴纳2017年5月至
2018年5月期间的社会保险费 ，
致使其遗属无法按照缴费年限满
5年的标准领取6个月的抚恤金，
只能领取到13766.64元。

劳动者因病或者非因工死
亡， 因用人单位未依法缴纳社保

导致劳动者遗属少领取抚恤金等
待遇的， 用人单位应依法赔偿差
额损失。因此，上述出租车公司应
支付抚恤金差额的36633.36元。

普通工作调换， 也受竞
业限制？

竞业限制是在劳动立法中保
护用人单位商业秘密的一项制度
安排， 本意是通过适度限制劳动
者自由择业权以预防保护用人单
位的商业秘密， 进而维护公平竞
争环境。

“但当前一些行业、 企业出
现了用人单位滥用竞业限制条款
限制劳动者就业权利的情况， 侵
害了劳动者合法权益， 影响了人
力资源合理流动。” 两部门表示。

2019年3月 ， 李某入职一家
保安公司， 并签订期限为2年的
劳动合同。 合同中的竞业限制条
款约定， 职工与公司解除或终止
劳动合同后1年内不得到与该公
司有竞争关系的单位就职， 职工
离职后公司按月支付当地最低月
工资标准的30%作为竞业限制经
济补偿。 职工若不履行义务， 应

当承担违约赔偿责任， 违约金为
20万元。

2021年3月合同到期终止后，
李某入职另一家保安公司担任保
安。 结果前东家以李某违反竞业
限制约定为由申请仲裁， 要求其
支付竞业限制违约金。

两部门介绍， 按照 《中华人
民共和国劳动合同法 》 相关规
定 ， 用人单位与 “高级管理人
员、 高级技术人员” 以外的其他
劳动者约定竞业限制条款， 应当
以该劳动者负有保密义务为前
提， 即劳动者在用人单位的职务
或岗位足以使他们知悉用人单位
的商业秘密和与知识产权相关的
保密事项。

本案中， 李某的主要职责为
每 天 到 商 业 楼 宇 街 区 开 展 日
常 巡 逻安保工作 ， 明显难以知
悉公司的商业秘密和与知识产权
相关的保密事项， 公司亦无证据
证明其相关可能。 双方约定的竞
业限制条款不符合规定， 不具有
约束力。 对要求李某支付竞业限
制违约金的请求， 仲裁委员会不
予支持。

据新华社
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怀孕能否调岗降薪？企业不缴社保要赔偿吗？
两部门发布典型案例回应关切

近年来， 内蒙古鄂尔多斯市东胜区积极落实 “高效办成一件事”，
推出 “保姆式” 企业开办等手续帮办代办服务， 引导民营企业加大新
技术、 新工艺研发， 设立补贴资金支持民营企业设备智能化升级， 以
综合举措持续优化营商环境， 助力农牧、 仓储等类别的民营企业发
展。 图为当地企业工作人员查看酸奶包装情况。 新华社发

新华社电 记者近日从商务
部获悉， 商务部等9部门近日联
合印发 《服务消费提质惠民行动
2025年工作方案》， 支持扩大优
质服务供给。

工作方案围绕加强政策支
持、 开展促进活动、 搭建平台载
体、 扩大对外开放、 强化标准引
领 、 优化消费环境等6个方面 ，
提 出 48条 具 体 任 务 举 措 ， 既
涵 盖 了餐饮 、 住宿 、 健康 、 文
化娱乐、 旅游休闲、 体育赛事等
主 要 行 业 领 域 ， 也 包 括 了 旅
游列车、 空中游览、 跳伞飞行、
超高清电视、 微短剧等新业态、

新场景。
工作方案注重统筹国内国际

双循环、 坚持供需两端发力， 通
过 “对外开放、 对内放开” 的办
法， 支持扩大优质服务供给。 同
时， 坚持问题导向， 聚焦 “一老
一小” 等民生关切， 针对性制定
支持家政、 养老、 托育、 健康消
费等专项政策举措， 更好满足人
民日益增长的美好生活需要。

工作方案要求各地方、 各有
关部门加强政策协调和工作协
同， 提升服务消费提质惠民行动
影响力， 营造有利于服务消费发
展的良好氛围。

内蒙古鄂尔多斯：优化营商环境助力民企发展

新华社电 记者近日从国家
医保局获悉，今年1月至3月，医保
基金即时结算覆盖定点医药机构
24.67万家，拨付金额1657亿元。

其中 ， 定点医疗机构10.47
万家， 拨付金额1574亿元； 定点
药店 14.2万家 ， 拨付金额 83亿
元。 此外， 各地协同推进即时结
算和基金预付， 2025年已预付基
本医保基金723亿元。

今年1月， 国家医保局印发
《关于推进基本医保基金即时结

算改革的通知》， 提升医保基金
结算清算效率， 增加定点医药机
构 “现金流”， 缓解其垫付资金
压力， 明确2025年全国80%左右
统筹地区将基本实现基本医保基
金与定点医药机构即时结算 ，
2026年推广至全国所有统筹地
区。

据悉， 截至3月31日， 全国
24个省份实施医保基金即时结
算。 各地正选择多种方式推进即
时结算改革， 如河北、 浙江、 安

徽、 河南等省份选用提高拨付频
次的方式， 吉林、 黑龙江、 广西
等省份选用压缩月结算时长的方
式， 北京、 上海等省份选用按月
预拨的方式。

国家医保局表示， 下一步将
持续分类指导、 扎实推进即时结
算改革， 让改革成果惠及更多定
点医药机构 ， 提升患者就医体
验， 改善医药行业生态环境， 进
一步促进 “三医” 协同发展和治
理。

医保基金即时结算已覆盖超24万家定点医药机构

市场监管总局：

用人单位能否因女职工怀孕调岗降薪？ 未给员工缴社保要赔偿吗？ 普通工作调换
也受竞业限制吗？ 近日， 人力资源和社会保障部、 最高人民法院发布新一批劳动人事
争议典型案例， 就相关焦点问题回应社会关切。


