
自2004年参加工作以来， 中
铁电气化局三公司信号分公司工
程管理部部长张煜， 始终扎根施
工一线。 他以扎实的铁道信号专
业理论知识为基石， 凭借丰富的
实践经验与精湛的技能水平 ，先
后参与了33条铁路 、214个信号
站场工程项目的施工 。 在工作
中 ，他凭借扎实的专业素养和
过硬的技术能力 ，成功攻克了
众多信号施工领域的技术难题，
为铁路信号工程的高质量推进作
出贡献。

在施工一线攻坚克难

在滨洲电化改造工程中 , 张
煜始终像一面鲜红的旗帜飘扬在
施工一线。

机务段股道自动化和峰尾场
的可控停车器是信号专业的新型
技术， 其复杂性和施工难度都很
高。张煜不畏艰难，认真研究设备
说明书及安装手册，从现场调查、
定测、设备安装、设备配线及试验
调试入手， 分解每个单项的施工
工序，并结合多年的施工经验，编
制出一套可操作性强的作业指导
书。按照这套指导书进行操作，不
仅显著提升了工作效率， 还确保
了安装质量的高标准， 最终助力
机务段和峰尾场顺利开通。

在京广线周家坳站计算机联
锁设备大修工程中， 张煜积极作
为， 攻克了多项技术难题。 周家
坳站位于衡阳南站与衡阳站的关
键连接点， 管辖区间设备少， 站
间联系电路复杂， 既有电路有缺
陷， 现场配线经过多次修改且无

完善的图纸。 这些问题长期困扰
设备管理单位及行车组织单位。

张煜针对现场配线进行反复
核对， 查阅相关设计文件， 结合
联锁设备厂家， 提出了在周家坳
站计算机联锁系统中增加相关的
驱动继电器， 利用继电电路搭建
站间联系电路的方案。 在原有衡
阳南的两条励磁电路中分别增加
周家坳站新增的驱动继电器条
件， 使得列车正线通过时， 衡阳
南站更加准确反映实际情况。

张煜将该解决方案递交给设
计单位、 设备管理单位和行车组

织单位审核后 ， 得到了一致通
过。 “该解决方案的优点是在不
增加站间联系通道的情况下更贴
切现场的实际情况， 保证了联锁
关系的正确， 也确保了行车的安
全， 为京广线周家坳站计算机联
锁设备大修工程顺利完成奠定了
坚实的基础。” 张煜说。

积极参与技术革新， 取
得众多成果

张煜积极参与技术攻关、 革
新和QC活动， 取得了众多成果。

作为 “糖豆QC小组” 组长，
张煜主持了 “便携式钮子开关试
验盘” 的研制工作。 传统的模拟
盘采用胶合板打孔固定钮子开关
的形式， 其设计是根据实际站场
的规模在现场进行制作的 。 然
而， 由于施工人员的焊线工艺水
平参差不齐、 钮子开关本身的质
量问题等诸多因素， 造成模拟盘
占用大量空间、 钮子开关固定不
牢固、 配线脱落等问题， 严重影
响了试验的进度。

针对这些问题， 张煜积极进
行革新， 他采用具有两个相等内
腔的两半式箱体， 一侧边铰接在
一起， 另一侧边上设置有提手和
锁具， 箱体的每个内腔中均设置
有固定板， 固定板上间隔固定有
具有唯一编号的钮子开关， 固定
板的一侧设置有万可接线端子。
将钮子开关接线全部高质量连接
至万可端子上， 使用过程中直接
将线缆插接在对应的万可接线端
子上即可， 避免了钮子开关重复
使用、 反复拆卸以及焊接对钮子
开关使用的影响， 有效提高试验
进度。 此项QC活动获得了 “北
京市优秀奖 ” 和国家专利 。 如
今， 该项专利在施工一线得到广
泛使用， 提高模拟试验效率20%
以上。

张煜还主持了 “提高道岔试
验盘的实用性” QC活动。 在当
前信号大修设备换装施工中， 道
岔设备故障直接影响到工程进
度。 张煜设计的新式道岔试验盘
相较于现有道岔试验盘增加了六
线制道岔电路和室外道岔电路，
另外还对开关、 接线柱、 电流表

等进行改进， 便于及时发现设备
及电路故障， 有效节省了试验时
间 ， 保证了道岔联锁试验的质
量。

攻坚克难， 授业带徒

“多年来开展技术革新， 这
中间有很多辛苦的时候， 但是看
着一个又一个难题被解决， 施工
可以顺利进行， 又觉得付出再多
都是值得的。” 张煜说。

在过去的20年里， 张煜不仅
积极投身于技术攻坚和创新， 还
在技能人才培养方面倾注了大量
心血。 他深知技能人才对公司发
展的重要性， 因此始终致力于做
好 “传帮带” 工作， 助力更多技
能人才成长。 多年来， 他累计培
训职工895人次， 先后培养了19
名徒弟， 其中， 12人成长为高级
工， 7人晋升为技师。 他的徒弟
们在各类技能竞赛中屡创佳绩：
徒弟李梦竹在中铁电气化局集团
第七届青年技能竞赛中荣获个人
第七名； 徒弟杨晓波在中铁电气
化局集团第九届青年技能竞赛中
勇夺个人第一名。

“我们取得的一点成绩，都
离不开师傅的悉心教导。工作中，
无论我们遇到什么样的技术难
题， 师傅都会想方设法帮我们解
决， 所以心里特别感激他。 ”李梦
竹说。 看着徒弟们在各自岗位上
不断取得优异成绩， 张煜深感欣
慰与自豪：“技能人才是公司发展
的坚实基石， 看到他们在岗位上
大放异彩， 作为师傅， 我的内心
充满了成就感。”
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□本报记者 余翠平 通讯员 刘雁南

———记中铁电气化局三公司信号分公司工程管理部部长张煜

□本报记者 周美玉 通讯员 王萌

延庆区第一职业学校劳动教育与技能培训处副主任吴玉忠：

用三尺“灶台”托起学生职业梦想

“孩子们注意看， 刀距、 刀
纹深浅一定要均匀一致。” 清晨7
点半， 记者走进延庆区第一职业
学校， 实训厨房早已灯火通明。
吴玉忠手持厨刀在草鱼身上轻巧
起落 ， 鱼入水后 ， 鱼肉瞬间绽
开， 宛如朵朵菊花。 28年来， 这
位全国模范教师凭借三尺 “灶
台”， 托起了数千名学生的职业
梦想， 更用一道道带着乡土气息
的创新菜肴， 为延庆的乡村振兴
添了一把 “火”。

1996年， 吴玉忠从母校延庆
职业高中毕业后， 毅然选择回校
任教。 从青涩的职高生到如今的
学校劳动教育与技能培训处副主
任 ， 他始终铭记老师当年的教
诲 ： “做人求真 ， 学艺求精 。”
这句话不仅刻在了他的心里， 更
融入了他的教学日常。

为了让学生热爱烹饪行业，
树立目标和职业理想， 吴玉忠调
动一切资源 ， 通过介绍专业发
展、 邀请企业资深专家走进校园
分享行业前沿动态与实战经验，
以及请优秀毕业生回校畅谈成长
历程， 让学生对未来充满信心。

他常对学生说： “每个人都有无
限可能， 凭借热爱与努力， 烹饪
行业就是你们发光发热、 实现人
生价值的舞台。”

油锅腾起的烟火中， 学生们
正在进行滑炒技法训练。 他们个
个全神贯注， 倒油、 下食材、 翻

炒、 颠锅， 一招一式精准流畅，
站姿笔挺， 尽显专业。 实操结束
后， 学生们将操作台清理得一尘
不染 。 厨师是一个勤行 ， 懂规
矩、 能吃苦是必备素质。 吴玉忠
从行为规范、 操作规范等方面严
格要求学生， 并以身作则为学生

树立榜样。 每次专业课， 他都会
提前半小时到操作间 ， 规范着
装， 检查工具原料， 调试设施设
备， 以规范、 专业、 饱满的状态
开始一天的教学。

吴玉忠积极组织学生参加全
国职业院校技能大赛、 北京市中
职学校技能比赛及各类行业比
赛 ， 累计获得百余项荣誉 。 其
中， 5名学生代表北京市参加全
国中等职业学校技能大赛， 分获
一、 二、 三等奖。 他还与北京大
董烤鸭店、 全聚德集团等企业开
展订单培养， 为学生发展搭建平
台。 目前， 大董烤鸭店有100余
名管理人员来自该校， 3人成为
驻店总经理， 12人任北京大董分
店的行政总厨。

吴玉忠的舞台远不止于课
堂。 他牢记职业教育服务区域经
济社会发展的使命， 带领专业教
师积极投身乡村振兴。 以 “培训
一人， 致富一家， 带动一村” 为
目标， 他为延庆15个乡镇、 40余
个民俗村的农民开展技术培训，
累计培训万余人次， 有效促进当
地农民再就业， 学员们有的走进

餐厅酒楼 ， 有的开起了乡村民
宿。 在柳沟 “豆腐宴” 的起步与
发展过程中， 吴玉忠和老师们从
吊汤、 熏肉等方面进行了多次培
训指导。 他带领团队帮助本区多
个乡镇打造了特色餐饮品牌， 促
进了延庆区 “一镇一桌菜” 特色
餐饮格局的构建。 其中， 旧县镇
“玉米宴 ”、 阜高营 “状元宴 ”、
康庄 “食叶草生态宴” 入选2024
年延庆区 “一镇一桌菜 ” 必吃
榜， 成为延庆农家特色餐饮新名
片， 助推了区域乡村旅游产业蓬
勃发展。

自2019年起， 吴玉忠带领教
师为延庆区40多所中小学提供了
2万余人次的劳动教育和职业体
验。 他开发的 “延庆火勺制作”
课程， 让数千名中小学生认识了
延庆非遗火勺的饮食文化， 体验
了火勺的制作。 一刻也不肯停歇
的吴玉忠， 如今又投身到千家店
镇下湾村的特色餐饮品牌研发
中 。 他用对烹饪教育的满腔热
忱， 为学生们打开职业梦想的大
门， 在乡村美食发展之路上留下
坚实的脚印。

深耕一线以匠心筑轨道通途

吴玉忠 （左二）


