
如何破解检查主体身份不明
晰问题？ 检查频次高、 重复检查
怎样解决？ 执法检查任务清单如
何确定……1月3日， 《国务院办
公厅关于严格规范涉企行政检查

的意见》 发布， 首次对涉企行政
检查作出系统全面规范。 近期，
各地规范涉企行政检查 “码” 上
行动 ， 纷纷亮 “新招 ” 展 “实
效”， 切实为企业发展减轻负累、
保驾护航 。 （4月8日 《工人日
报》）

在数字化浪潮席卷的当下，
政府服务与管理正加速迈向智能
化、 精细化的新阶段。 特别是在
涉企行政检查领域， 一系列创新
举措的落地实施， 不仅精准破解
了企业长期面临的 “多头检查、
重复检查、 随意检查” 等顽疾，
更显著提升了执法效率与透明
度， 为企业营造了更加公平、 透
明 、 高效的市场环境 。 其中 ，
“亮码入企” “扫码检查” “码
上监督 ” 等创新举措的广泛应
用， 犹如为涉企行政检查划定了

清晰的 “赛道”， 让执法行为更
加规范、 有章可循。

“亮码入企”这一创新之举，
有效解决了检查主体身份不明晰
的问题。 执法人员只需通过手机
APP生成专属 “检查码 ”，企业负
责人扫码即可轻松验证检查人员
身份，并详细了解检查任务、事项
等信息。 这一做法让执法检查过
程更加透明化， 有效遏制了非法
检查、随意检查等乱象的发生，让
企业吃下了“定心丸”。

“扫码检查” 借助先进的技
术手段， 实现了检查内容的精准
推送和检查过程的全程记录。 执
法人员扫描企业 “企业码”， 即
可快速获取检查任务、 内容及历
史执法数据， 实现检查内容 “一
码呈现 ” 、 企业情况 “一码掌
握”、 重复检查 “一码预警”。 这

一举措不仅让企业感受到了执法
的公正与高效， 也让执法工作变
得更加便捷 、 智能 。 更重要的
是， 它有效杜绝了随意入企检查
的现象 ， 切实减轻了企业的负
担， 让企业能够更加专注于自身
的发展。

“码上监督” 将数字化手段
应用于执法监督领域， 实现了检
查过程的全程可追溯和企业的即
时反馈。 执法人员将检查结果录
入平台后， 被检查对象即可通过
扫码获取行政检查相关信息， 并
对检查内容进行监督和评价。 这
一做法不仅让检查工作更加透
明、 高效， 也为企业提供了一个
表达意见和诉求的渠道， 增强了
企业的参与感和获得感， 让执法
监督更加贴近企业实际需求。

这一系列 “码” 上行动的背

后， 是数字化技术在政府服务与
管理中的深度融合与应用。 通过
“亮码入企” “扫码检查” “码
上监督” 等创新举措的实施， 政
府不仅有效规范了涉企行政检查
行为， 更提升了执法效率和透明
度， 为企业发展创造了更加优越
的市场环境。 这不仅是政府治理
能力现代化的生动体现， 更是优
化营商环境、 激发市场活力的重
要举措。

“码” 上行动， 为涉企检查
划定了清晰的边界， 让执法行为
更加规范、 有据可依， 这是对企
业权益的有力保障。 展望未来，
我们有理由相信， 随着数字化技
术的不断应用和创新， 涉企行政
检查将更加科学、 高效、 透明，
为企业的健康发展提供更加坚实
的保障。
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“码” 上行动， 为涉
企检查划定了清晰的边
界 ， 让执法行为更加规
范、 有据可依， 这是对企
业权益的有力保障。 展望
未来， 我们有理由相信 ，
随着数字化技术的不断应
用和创新， 涉企行政检查
将更加科学 、 高效 、 透
明， 为企业的健康发展提
供更加坚实的保障。

“码”上行动以高效监管优化营商环境

用心用情做好高校毕业生就业工作
张西流 ： 上传一张静态照

片， 即可生成动态视频； 只需几
秒语音， 就能克隆声音……这不
是科幻电影， 而是发生在身边的
真实事件， “AI换脸” 正成为侵
权违法的 “重灾区”。 人脸识别
技术应用与人脸信息安全紧密相
关。 人脸识别具有唯一性、 不可
更改性 、 不可匿名性 ， 一旦泄
露， 极易对个人的人身和财产安
全造成危害， 还可能威胁公共安
全。 防AI诈骗， 需要多方协同联
动。 只有多方共同努力， 才能织
密织牢安全 “防护网”， 让AI诈
骗无处遁形。

记者8日从中铁快运股份有限公司获悉， 8日
起， 铁路部门在京沪高铁部分车次试点 “隔离运
输 、 人宠分开 、 专人看护 ” 的高铁宠物托运服
务， 铁路12306同步推出 “宠物托运” 功能， 旅
客提前2天及以上线上预约， 预约成功后可同车
托运1只家庭驯养且健康状况良好、 单只体重不
超过15公斤 、 肩高不超过40厘米的猫 、 犬类宠
物。 （4月8日 新华社） □王琪

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

在旅游业蓬勃发展的当下，
全国首趟花卉主题列车于4月7日
从昆明站驶向北京， 这一创新举
措， 开启了铁路与文旅深度融合
的崭新时代。 此趟列车由中国铁
路昆明局集团与云南文旅部门携
手打造， 穿梭于十余个城市间，
不仅为旅客铺就了芬芳之路， 更
成为极具价值的融合范例。 （4
月8日 央视新闻）

花卉主题列车揭示了 “铁
路+文旅” 模式的巨大潜力。 随
着人们生活品质提升， 旅游需求
日益多元， 该模式顺势而生， 巧
妙融合铁路的便捷与文旅资源的

独特， 成为拉动区域经济、 助力
文旅产业升级的强劲动力。 展望
未来 ， 铁路与文旅融合前景广
阔。 铁路部门应将成功的主题列
车品牌， 推广至更多普速及高铁
列车。 各地也要依据自身特色，
开发更多契合民众需求的 “慢旅
行、 深体验” 线路， 推动特色产
品走向全国市场， 提升文旅产业
的知名度与竞争力， 为区域经济
发展注入持续动力。

我国幅员辽阔， 各地文化与
自然资源独具特色， 铁路与文旅
的融合， 是一场跨越地理与文化
界限的美好邂逅。 以特色为媒，

无论是云南的花卉、 黑龙江的冰
雪， 还是四川的美食， 都能化作
“流动风景” 驶向更广阔天地 。
我们有理由期待， 这一创新实践

将引发连锁反应， 掀起新一轮文
旅融合热潮， 为各地探索特色发
展之路提供经验， 书写更加精彩
的文旅融合篇章。 □关育兵

潘铎印 ： 今年以来 ， 各地
“赏花经济” “春日经济” 持续
升温。 “春日经济” 是消费市场
的 “晴雨表 ”。 大力提振消费 、
全方位扩大国内需求， 是今年经
济工作的重点之一。 要因地制宜
挖掘 “春日经济” 潜力， 为 “春
日经济” 开拓更多场景、 提供更
多更优质产品和服务， 走出一条
诗意盎然的 “繁花之路”， 促进
经济高质量发展。

宠物乘高铁

兰州航空职业技术学院学
生豆嘉欣最近找到了工作。 她
说： “大学生就业创业服务驿站
的老师连续几个月帮助我改简
历、 投简历， 非常感谢老师专业
细致的辅导。” 2024年春招以来，
甘肃人社部门组织百名专业就业
创业指导师走进高校， 从就业观
念转变、 职业选择、 简历诊断、
面试技巧等方面开展 “一对一”
就业创业指导。 同时导师们针对
高校毕业生易出现的焦虑等问
题， 通过具体案例讲授、 对比分
析研判、 对话沟通交流等， 帮助
高校毕业生改变认知 、 找准定

位。 （4月5日 新华社）
稳就业， 面临的挑战不少，

必须用心用情做好这项工作。 特
别是针对高校毕业生来说， 要发
挥政策导向作用 ， 强化就业援
助举措 ， 努力为他们提供更多
能发挥他们聪明才智的就业岗
位， 帮助他们解决求职就业过程
中遇到的难题。 要不断总结高校
毕业生就业服务工作经 验 ， 打
造可复制、 可推广的示范样板，
带动更多地区创新工作举措， 全
心全意做好高校毕业生就业服务
工作。

高校毕业生就业服务要想

“接地气”， 就必须深入了解毕业
生的实际需求。 要立足实际， 推
动就业服务提质增效， 不断拓展
就业服务的广度和深度 。 一方
面， 真正做好高校毕业生就业服
务， 相关部门应多与高校、 企业
沟通， 加强调查研究， 精准把握
市场需求和毕业生的就业诉求；
另一方面， 要优化就业政策， 搭
建更广阔的就业平台， 加强职业
培训， 提升人才职业素养， 精准
对接岗位需求和人才专业特长，
制定出务实、 有效的政策， 营造
良好公平竞争的就业环境。

□吴学安

花为媒，铁路与文旅融合的创新实践

防AI诈骗
需要多方协同联动

因地制宜
挖掘“春日经济”潜力

“促成一桩姻缘， 胜似三
辈行善。 自从参加了 ‘新时代
红娘’ 擂台赛， 我的业务能力
有了较大提升， 撮合成功的好
姻缘更多了， 心里美滋滋的，
做起来更带劲儿了 ！” 日前 ，
一位参加河北省临西县2025年
第一季度 “新时代红娘” 擂台
赛的获奖 “红娘” 高兴地说。
（4月9日 《河北工人报》）

为了助力青年职工解决婚
恋难题， 河北省临西县总工会
携手相关部门创新推出 “新时
代红娘” 擂台赛品牌活动， 打
造专业化公益红娘队伍。 “新
时代红娘” 擂台赛每季度举办
一次 ， 设置 “技能大比拼 ”
“案例挑战赛 ” “风采展示 ”
三大环节， 通过 “理论考核+
实战演练+群众评议” 综合评
分， 评选 “十佳红娘”。 截至
目前， 该活动已举办三季， 累
计促成200余对新人喜结连理。

婚恋堪称人生大事。 现实
中， 婚恋问题困扰着相当比例
的单身青年职工。 一些青年职
工因为社交面窄， 缺少与异性
交往的机会； 或者由于性格内
向、 不擅表达等原因， 导致部
分人的缘分迟迟未到。 临西县
总工会推出 “新时代红娘” 擂
台赛 ， 值得称道 。 通过 “红
娘” 擂台赛， “红娘” 们可以
互相学习 、 借鉴和提高 。 当
“红娘” 们的业务能力普遍提
升， 就可以帮助更多青年职工
成功脱单。

助力青年职工脱单， 工会
组织还有很多工作可做。 比如
通过聘请专家讲课等各种方
式， 引导青年职工树立健康向
上的婚恋观， 上好进入 “恋爱
角色” 前的 “基础课”； 牵头
创建权威的网上交友平台， 收
集单身职工个人资料； 多多开
展线下联谊活动， 为单身职工
提供相识、 相约的机会。 帮青
年职工 “脱单”， 不仅是帮助
他们办好 “人生大事”， 同时
也关系到企业的发展、 社会的
和谐。

我们期盼职工 “红娘” 队
伍越来越大， 帮助更多的青年
职工喜结良缘。 □余清明

“红娘”擂台赛
助青年职工脱单


