
2025年全国 “百城千校万
企” 促就业行动动员部署会4月1
日在湖北省武汉市举行， 并同步
举办湖北省专场招聘活动。 全国

工商联、 教育部、 人力资源社会
保障部预计将在全国上百个城市
的千余所高校联动开展系列活
动， 组织引导民营企业参与， 提
供大量就业岗位。 （4月2日 《光
明日报》）

一边是高校毕业生就业需要
更广阔的舞台， 一边是民营企业
高质量发展离不开人才支撑。 要
让民营企业与高校毕业生实现
“双向奔赴”， 民营企业得到想要
的人才， 高校毕业生找到期待的
工作， 从而实现 “企业想招、 毕
业生愿去” 的双赢局面。

民营企业在我国就业格局
中持续发挥 “稳定器” 作用， 成
为吸纳就业 、 保障民生 的 重 要
力量 。 今年我国应届毕业生规
模预计达 1222万人 ， 创历史新

高， 促进高校毕业生就业成为稳
就业工作中的重中之重 。 在这
样的背景下 ， 提升民营企业对
高校毕业生就业吸纳能力， 格外
重要。

高校毕业生是推动民营企
业创新发 展的生力军 。 民营企
业发展的希望在于创新， 而创新
的希望在于高素质人才。 随着民
营经济不断向高端制造业、 现代
服务业、 高新技术产业等领域拓
展， 对劳动力的需求也从简单的
体力劳动向高技能、 高素质的知
识型、 创新型劳动转变。 高校毕
业生知识面广、 可塑性强， 成长
快、 潜力大， 对最新的技术和市
场趋势多有了解， 其加入有利于
企业人才梯队建设， 能为企业发
展带来新思路， 有助于企业新业

务拓展及实现转型升级 。 有关
数 据 显 示 ， 信息传输 、 软件和
信息技术服务业， 高端设备制造
业等典型的高新技术行业 ， 成
为 毕 业 生 职 业 发 展 的 主要选
择 。 随着高端制造业 、 数字经
济、 人工智能等领域持续扩容，
民营企业将成为高校毕业生实现
职业价值与技术创新双重目标的
“新赛道”。

要提升就业供需匹配度。 当
前， 民营企业招聘高校毕业生不
仅看重 “专业对口”， 还看重其
“动手能力”。 高校毕业生在正式
参加工作前积攒一定时间的实践
经验， 解决动手能力不足、 实践
水平不高的问题， 既有利于更好
理解课程知识， 又能更快地适应
工作岗位。 实现真正的高质量

就业 ， 就要让大学生的培养与
企业的需求更加对口。 要深化产
教融合、 校企合作， 积极采取订
单式培养、 定向式培训等模式，
帮助大学生获得更多的实习实
践机会 ， 让高校毕业生入职后
能够展现出更高的岗位适配度。
要强化技能人才培养的针对性实
效性， 推动高校科研成果向民营
企业转化， 助力形成产业技术研
发协同生态。

总之， 民营企业要积极吸纳
高校毕业生， 毕业生要主动拥抱
民营企业 ， 促进 “双向奔赴 ” ，
破 局 “ 民 营 企 业 人 才 匮 乏 ”
与 “高校毕业生就业难 ” 的矛
盾 ， 推 动 实 现 高 校 毕 业 生 高
质量充分就业和民营企业创新发
展， 达成 “两全其美” 的效果。
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一边是高校毕业生就
业需要更广阔的舞台， 一
边是民营企业高质量发展
离不开人才支 撑 。 要 让
民营企业与高校毕业生
实 现 “双 向 奔 赴 ” ， 民
营企业得到想要的人才，
高校毕业生找到期待的工
作 ， 从而实现 “企业想
招、 毕业生愿去” 的双赢
局面。

让民营企业与高校毕业生实现“双向奔赴”

“学分银行”助产业工人成长成才苏平： 触网年龄更小、 网络
社交更频繁、 上网 “冲浪” 比家
长更熟练 ， 一言不合就被 “开
盒”、 智能手表部分功能诱导沉
迷 、 平 台 青 少 年 模 式 体 验 不
佳———涉及未成年人网络使用的
新现象 、 新问题在网上引发热
议。 清朗未成年人网络环境、 护
航未成年人健康成长， 牵动千家
万户。 各方要汇聚合力， 织牢织
密未成年人网络 “防护网”， 为
未成年人营造一个健康、 安全、
清朗的网络环境。

农业农村部日前部署开展2025年 “绿
剑护粮安” 执法行动， 聚焦重点领域、 关
键时点、 重要环节， 集中力量严厉打击坑
农害农、 危害粮食安全和农产品质量安全
违法行为。 （4月6日 新华社） □朱慧卿
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■有感而发

近日， 中铁北京局西渝高铁
康渝段站前5标项目部将体检中
心 “搬” 进施工现场， 为1300余
名建设者提供系统化健康体检服
务。 体检涵盖心电图、 胸部DR、
血压、 血常规、 彩超等， 还特别
邀请专业医疗团队， 为大家提供
一对一健康咨询， 让建设者进一
步了解自身健康状况， 增强大家
的获得感 、 幸福感和安全感 。
（4月2日 《陕西工人报》）

在一些施工现场， 职工人数
多 ， 工作忙碌 ， 而且离医院较
远， 使得许多职工无暇关注自身
健康， 往往也难以抽出专门时间
去医院体检。

把体检中心 “搬” 进施工现
场， 上门为职工开展健康体检，
无疑为职工办了一件暖心事。 此
举让职工足不出工地就能享受到
体检服务， 职工既检查了身体，
又不耽误工作， 还能让他们更全
面更准确地了解自己的身体健康
情况， 有利于做到有病早发现、
早预防、 早治疗， 可谓把服务送
到了职工的心坎上。

期待 “体检进工地” 活动能
够常态化开展， 将关爱与健康送
到每位工友的身边， 暖心服务守
护职工健康 ， 为他们筑起健康
“防护墙”， 让他们以健康的身体
更好地投入到工作中。 □刘予涵

张国栋： 近年来，我国假日经
济规模持续扩大、结构不断升级、
消费方式日益多样， 这既得益于
消费潜力不断释放， 也得益于消
费供给能力的不断提升。 文旅供
给侧产品和服务不断创新迭代，
带动了需求端的扩张， 引领了各
类消费结构的提质升级， 持续助
推了相关产业高质量发展。 稳固
发展态势，壮大假日经济，要不断
优化消费环境，做好服务支撑，为
广大游客提供更加人性化服务。

“绿剑护粮安”

近日， 安徽省安庆工匠学院
组织相关专家在安庆职业技术学
院就 “产业工人学分银行” 学分
转化细则开展进一步讨论。 这意
味着 “学分银行” 制度在该工匠
学院落地。 （4月7日 《陕西工人
报》）

据报道， 安徽省安庆工匠学
院由安庆市总工会与安庆职业技
术学院联合成立， 2025级成人专
科教育首批开设了数控技术、 机

电一体化、 新能源汽车、 应用化
工技术等8个专业。 在 “技能成
果可积分、 学习经历可追溯、 学
历教育可衔接” 的新模式下， 产
业工人通过岗位培训 、 技能竞
赛、 创新实践等获得的成果， 经
认定可转换为学历教育学分， 实
现能力与学历双提升。

产业工人是实施创新驱动发
展战略、 加快经济建设的骨干力
量， 也是发展新质生产力的关键

因素。 在新形势下， 产业工人学
历与职业能力双提升尤为重要。
安庆市总工会以安庆工匠学院为
依托， 实施 “产业工人学分激励
计划”， 开展技能竞赛与创新评
选活动， 不但能激发产业工人工
作的积极性 、 主动性和创新思
维， 还能提升他们的专业技能。
这种灵活的人才培养方式， 也能
助力更多产业工人成长成才， 拥
有广阔的发展前景。 □赵杰昌

健康体检进工地温暖职工心

织牢织密未成年人
网络“防护网”

推动工业遗存焕发
更加灿烂的时代光彩

稳固发展态势
壮大假日经济

长沙纺织机械厂、 长沙锦
纶厂、 龙骧集团老客车厂等一
批工业遗存， 见证了长沙的城
市发展和变迁。 这几年， 这类
工业空间经过有机更新重焕新
生， 成为青年创业的集聚地。
一群青年主理人带着 “新概
念”， 让曾经的废弃厂房有了
新范式 。 （4月6日 《湖南日
报》）

工业遗存承载着工业发展
的历史， 拥有工业文化特殊的
魅力， 是丰富城市肌理、 展现
人文情怀的重要资源。 工业遗
存承载着真实和相对完整的工
业化时代的历史信息， 可以帮
助人们追述以工业为标志的近
现代社会历史。

伴随着城市发展和产业结
构升级， 一些老工业城市留下
了大量工业遗存， 保护工业遗
存是对民族历史完 整 性 的 尊
重 ， 是对产业工人历史贡献
的 纪 念 和 其 崇 高 精 神 的 传
承 。 有的地方提炼工业遗存
中的文化元素， 结合消费新潮
流 ， 吸 引 一 批 颇 具 特 色 的
首 店 、 首展入驻 ， 成功化身
城市潮流地标， 聚起了人气，
带火餐饮、 住宿、 文娱等周边
业态。 有的地方打造具有当地
特色的产业链 ， 靠着工 商 文
化 与 创 意 文 化 的 深 度融合 ，
用 “原汁原味” 的特色吸引大
量游客， 也创造了更多的就业
机会。

各地要把工业遗存保护利
用放在重要位置， 在加强先进
制造硬实力的同时， 更好地发
挥工业文化软实力的作用。 要
加强工业遗存保护利用， 推动
工业遗存焕发更加灿烂的时代
光彩。 要保护利用好工业遗存
“宝藏 ”， 创造性地规划 、 开
发 、 利用 ， 充分挖掘文化内
涵， 深挖工业文化价值， 展现
其独特的文化风貌， 将工业遗
存的活化利用融入城市发展新
格局。 要合理利用老工业厂房
等打造公共文创空间， 打造充
满创意、 独具魅力的新型文化
空间， 让工业遗存更好地融入
人们的日常生活。

□潘铎印


