
68项任务助力新发展

近日， 随着春日暖阳洒向波
光粼粼的河面， 顺义区潮白河游
船2025年度开航仪式在漕运码头
启幕。 作为大运河文化带建设的
重要节点项目，今年，潮白河通航
项目将以 “潮白扬帆·顺义启航”
为主题，创新构建“游船+文化+
消费”三维融合模式，为游客打造
集文化体验、休闲购物、运动互动
于一体的多元消费场景。

仪式同期开启的“潮白拾光”
文创市集成为春日亮点。 20余家
本土品牌汇聚漕运码头， 其中既
有非遗制香、 宫廷彩绘等传统非
遗文创产品，也有儿童创意玩具、
有机绿色蔬菜等生活好物， 更设
置体育互动体验区， 市民可现场
体验水上运动装备。“今年我们还

新增了包船下午茶服务， 游客可
提前48小时定制 , 享受悠闲河畔
时光。 ”项目负责人表示。

据悉， 潮白河是大运河千年
文脉的支流， 漕运码头更是明清
时期“南粮北运”的历史见证者。
潮白河通航项目不仅承载着传承
历史文脉、 展现城市形象的重要
使命， 更是区域水环境改善与生
态修复的“金名片”。

未来， 顺义区将持续深化文
旅融合发展， 通过文创市集、 水
岸文化展览展示等活动， 将潮白
河打造成为可游、 可赏、 可体验
的城市会客厅和市民游客感受顺
义魅力的重要窗口， 让千年运河
不断焕发时代活力， 实现 “人水
和谐”的生态典范。

【特写】05新闻２０25年 4月 8日·星期二│本版编辑周薇│美术编辑 王巍│校对 张旭│ E—mail:ldwbgh@126.com │ 本版热线电话：63523314 63581010

近日， “遇见丰台·众汇京
彩 ” ———丰台区2025年 “两区 ”
工作要点创新发布活动举行。 现
场发布 《丰台区2025年 “两区 ”
建设工作要点》， 揭晓 “丽泽办
岛” 综合服务平台， 发布 “丰台
区空间资源对接服务平台”， 通
过政策解读、 成果展示、 企业案
例结合， 系统呈现丰台区深化服
务业开放改革的路径与成效。

活动现场， 丰台区商务局相
关负责人发布 《丰台区 2025年
“两区” 建设工作要点》 （以下
简称 《要点》）。 《要点》 以 “创
新驱动、 载体升级、 服务提质”
为主线， 明确了制度开放 “强产
业”、 空间扩容 “强功能”、 营造
环境 “强服务” 三大思路， 并提
出68项重点任务， 旨在深入推进
制度型开放， 为首都构建全球资
源配置枢纽贡献丰台力量。

制度破冰方面， 《要点》 首

推 “对标国际高标准经贸规则”
攻坚行动， 包括打造具有示范效
应的AEO发展 “丰台模式”、 高
能级法律服务产业集群等26项任
务， 直击跨境贸易堵点。

园区提质方面， 聚焦丽泽金
融商务区、 中关村丰台园、 首都
商务新区三大引擎， 绘就 “黄金
三角” 发展图景。 丽泽金融商务
区将加速推进重点项目建设， 提
升数字金融发展承载力； 中关村
丰台园将加快打造首都低空技术
产业发展示范区； 首都商务新区
将培育壮大元宇宙细分领域， 建
设产业服务平台。

服务升维方面， 《要点》 创
新提出 “营商环境精准外科手
术”， 完善 “一站式” “精准式”
“订单式” 知识产权服务， 全面
落实外资企业国民待遇， 持续深
化 政 数 融 合 发 展 ， 打 造 一 批
“AI+政务服务” 创新场景。

机制护航方面， 《要点》 明
确了开放发展的保障机制， 包括
完善市区联动机制、 打造高素质
“两区” 人才队伍 、 健全风险防
控体制机制等， 确保68项改革任
务顺利推进。

活动上， 丽泽商务区管委会
相关负责人揭晓 “丽泽办岛” 综
合服务平台。 这座形似太空舱的
建筑将坐落在国金大厦南侧口袋
公园， 以 “党建+数智” 赋能园
区服务 ， 形成 “15分钟服务磁
场”， 为北京市服务业扩大开放
注入新动能。

同时， 丰台区投资促进中心
相关负责人发布 “丰台区空间资
源对接服务平台”。 该平台以三
大创新功能重构企业选址逻辑 ，
为 “投资丰台” 注入数字化新动
能。 企业可通过平台一键筛选特
色空间， 实时查看配套设施， 享
受定制化解决方案。

□本报记者 张晶

□本报记者 王路曼

□本报记者 孙艳/文 彭程/摄

美食、文创、运动、雅集游园
活动……日前， 第二届北京朝阳
花园节暨北小河公园城市花园+
活动启幕。 本次活动从清明节贯
穿到五一假期， 市民游客可前往
北小河公园，体验春日市集、城市
醒春游园会、运动嘉年华、主题音
乐会等丰富多彩的游园活动，共
同感受城市花园的独特魅力。

2024年， 北小河公园 “一园
一花一品” 樱花谷景区一亮相便
受到了游客的好评。 樱花谷内种
植了30种近600株樱花， 打造了
中心花海、 观景平台、 樱乐园、
樱花广场及樱花MINI剧场等多
元化场景， 高低错落， 既满足了
游客赏樱拍照打卡的需求， 又为
人们提供了休闲娱乐的空间。 随
着气温的逐渐回升， 一年一度的

樱花盛花期如期而至， 北小河公
园樱花谷内的樱花渐次绽放， 满
树烂漫， 吸引了众多市民游客前
来观赏、 拍照留念。

记者了解到， 今年北小河公
园还将启动全龄友好公园建设，
改造总面积约64000平方米 ， 此
次改造将从功能更新 、 空间细
部 、 自然互动三个方面为着手
点 ， 将空间结构划分一带 、 一
环、 两区， 即城市活力带、 健康
慢跑环、 花园休闲区和运动科普
区， 补足全龄活动空间， 完善全
龄服务设施。 改造后， 活动空间
提升至8400平方米， 并根据不同
年龄段和活动特点划分区域， 有
针对性地为不同年龄段人群提供
健康、 运动、 休闲等多种体验。
工程计划于9月底全面完工。

助 力 一 季 度 “ 开 门 红 ” ，
2025年北京市 “春风行动” 成效
显著。 历时55天， 发布岗位14万
个 ， 举办各类招聘活动455场 ，
直播带岗覆盖100多万人次， 服
务企业5500余家次， 交出让人满
意的促就业稳就业 “答卷”。

专属岗位送上门

2月28日， 北京市人力资源
和社会保障局联合北京市重点站
区管理委员会， 在北京西站举办
2025年春风行动 “来京就业直通
车” 专场招聘会。 过完元宵节，
大批劳动者回归城市， 人力资源
市场也迎来了热闹景象。 近百家
企业提供岗位3000余个， 助力来
京务工人员实现出站即求职。

“妈妈岗” 今年备受关注和
青睐。3月7日，“助力‘她’就业·女
性专场招聘会” 在东城区、 西城
区、朝阳区、石景山区、怀柔区同
步举办。同样，在通州“春风送岗·
职等你来” 专场招聘会上， 也特
别设置了 “妈妈岗” 就业通道。
妇女节期间， 北京市各级人社部
门为女性求职者送上专属就业服
务， 共组织开展针对女性的线上
线下专场招聘活动20余场， 参加
活动企业达480余家， 共提供岗
位近1.5万个 ， 鼓励更多女性走
进职场实现自我价值， 推进更多
企业为女职工设置弹性工作制岗
位和职场友好福利 ， 加快构建
“生育友好型” 就业生态。

专项活动期间， 各区人社部
门还聚焦重点行业领域， 针对不
同求职群体组织专场招聘活动，
搭建起多元就业服务平台。 大兴
区举办 “冲刺开门红 聚力保民
生” 大型现场招聘会， 设置9个
求职专区， 构建 “现场+网络+
直播” 三位一体招聘平台； 石景
山区在北方工业大学举办校园招
聘会， 邀请74家企事业单位和
10余所高校毕业生参加； 房山
区举办春暖农民工专场招聘会，
现场特设家政春节用工招聘专
区， 为求职者提供陪同式面试等
服务； 平谷区举办专场招聘会，

设置7个专业服务区， 同步开展
技能培训报名、 创业示范基地展
示等服务； 密云区聚焦多群体求
职需求举办定制化专场招聘会，
精准服务当地居民就业需求； 延
庆区举办 “送岗下乡 ” 专场活
动， 促进居民实现 “家门口” 就
业。

推出系列新举措

在公共就业服务创新方面，
北京市正构建起 “摸查需求———
归集岗位———劳务协作———跟踪
服务” 的全链条就业服务体系，
创新推出公共就业服务地图， 实
现智能化便民服务 ， “云端招
聘” 直播带岗、 “就业服务进社
区” 等创新举措， 让就业服务触
手可及。

为更好服务区域经济社会发
展， 西城区将重点单位纳入 “业
美就在西城” 人力资源服务团范
围， 并建立 “助企服务联络员”
队伍进行走访调研； 丰台区则建
立全市首个公共就业服务示范基
地， 探索构建 “1+6” 场景式公
共就业服务生态综合体； 门头沟
区依托 “就业帮帮团” 就业服务
品牌， 为企业及求职者提供精细
化 、 全方位 、 多维度的直播服
务； 朝阳区开通 “宜业朝阳” 抖
音直播账号， 打造招聘新平台，
引导区域A级人力资源机构参
与， 形成区级直播平台为中心的
“1+N” 直播带岗服务矩阵。 北
京经济技术开发区主动对接区域
内四大主导产业及专精特新企
业， 为800余家企业建立微信群，
提供即时在线服务。

助力人才与商圈发展同频共
振。 东城区依托崇文门商圈独特
资源 ， 创建 “求职 消费 生活 ”
的 一 体 化 场 景 ； 昌 平 区 释 放
“‘职’ 在商圈” 品牌效应， 联动
商圈企业推出优质岗位， 为求职
者提供多元化选择。

区域协作拓空间

北京深化京津冀劳务协作机

制， 与津冀两地联合举办第十三
届京津冀招才引智大会， 北京组
织25家重点企业提供智能制造、
现代服务业等岗位611个。

海淀区组建 “就业春风特快
队”， 带领30家重点企业跨越千
里走进内蒙古敖汉旗、 山西长治
市及河北易县、 赤城县举办招聘
会， 聚焦安保、 护理、 家政等刚
需岗位 ， 累计推送近 7000个岗
位， 实现就业数据实时共享； 组
织人力资源机构、 餐饮协会、 养
老协会等机构开展座谈交流， 结
合当地劳动力资源特点和就业需
求， 挖掘家政、 育儿嫂、 安保等
岗位， 打造 “快修保食洁” 特色
劳务品牌。 怀柔区赴内蒙古四子
王旗开展 “就业在北京” 专场招
聘会， 拓展就业地域范围， 提升
跨区域劳务合作效能。

就业数据显担当

北京市深入贯彻落实人力资
源和社会保障部工作部署， 2025
年 “春风行动” 成效显著。 活动
期间， 北京市将所有登记失业人
员、 16-24岁青年群体纳入服务
对象， 全面甄别就业意愿、 服务
需求和就业条件， 分类开展就业
服务， 重点群体帮扶见成效。

同时， 聚焦春节期间用工需
求量大的企业 、 家政服务行业
等， 多措并举开展访企问需、 专
场招聘 、 “点对点 ” 劳务对接
等， 全力保障首都企业用工， 创
新推出公共就业服务地图实现智
能化便民服务， 春运返岗期间在
全市火车站点精准投放公共就业
服务手册近6000份。

首次联合市场化服务机构举
办直播带岗 ， 全网覆盖107.3万
人次 “蓝领 ” 用户 ， 并打造了
“来京就业直通车” 和 “妈妈岗”
大型精准招聘活动。

下一步， 北京市将加大公共
招聘活动组织频次， 因地制宜建
设基层就业服务站点 ， 不 断 优
化 “家门口 ” 就业服务平台 ，
让求职者方便快捷找到岗位信
息。

□本报记者 余翠平

丰台区“两区”建设跑出“加速度”

□本报记者 任洁

运用AI工具丰富神话故事情
节、 创作艺术作品， 与智能体沟
通设计教学活动……近日， 灯市
口小学举行 “AI赋能 项目驱动
让学习真实发生” 项目式学习阶
段成果汇报现场会， 展示了该校
在项目式学习与AI赋能教育方面
取得的最新成果。

本次活动由北京教育学院信
息科技教育学院、 东城区教育科
学研究院联合主办。 会上， 灯市
口小学党总支书记吴健以 “AI赋
能项目式学习 促进学校高质量
发展” 为题， 介绍了该校项目式
学习的新进展。 每个项目都以学
生为中心， 涵盖从课间活动的创
意设计到微项目的生活化延伸，

并且积极引入AI技术， 打造充满
活力和创新的项目式学习新课
堂， 让师生在自主探究、 协作创
新中收获成长。

在课堂展示环节， 灯市口小
学18位老师在9个会场分别进行
展示， 从贝壳馆的智慧设计到神
话故事的AI续写， 从孔子智慧的
现代诠释到教室空间的重构优
化， 覆盖文学、 艺术、 历史、 科
技等多个领域， 让知识在真实情
境中 “活” 起来。 学生们运用AI
工具生成文本、 设计PPT、 创作
艺术作品 ， 不仅提升了学习效
率， 更培养了数字时代必备的信
息素养与批判思维， 展现了跨学
科整合的教学目标。

AI赋能 让知识在真实情境中“活”起来

北小河公园30种近600株樱花缤纷绽放

64000平方米全龄友好公园9月完工

今年北京市“春风行动”送岗14万

顺义潮白河游船开航


