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本报讯 （记者 余翠平 ） 近
日，北京市总工会女职工委员会、
市总工会法律服务中心和劳动午
报社共同开展“情系女职工 法你
在身边”2025年女职工普法直播
主题课程。此次课程以“守护女性
权益 共筑法治蓝天” 为主题，围
绕职工关心的劳动关系、婚姻、家
财等问题， 以浅显易懂的语言逐
一进行解读， 以提高广大女职工

的法治素养。
据了解， 本次直播课程邀请

北京市总工会“八五”普法讲师团
成员金晓莲律师进行授课， 通过
北京工会新闻客户端以实时直播
方式开展。 课程内容聚焦女职工
权益保障的核心领域， 系统解析
了 《宪法》《民法典》《妇女权益保
障法》有关内容，并结合《劳动法》
《反家庭暴力法》《刑法》及《女职

工劳动保护特别规定》 等法律法
规，针对职场性别歧视、生育权益
保障、 家庭暴力救济等热点问题
展开深度剖析。

据统计， 女职工普法直播访
问人数达160.5万人次，累计点赞
人数达159.3万人次，更有实时互
动聊天平台开放， 广大职工在线
交流。 此次课程内容深受职工喜
爱，受到了一致好评。

市总工会推出女职工普法直播主题课程

本报讯 （记者 宗晓畅） 开
展EAP （员工心理援助计划） 职
工关爱项目， 有效疏导职工心理
压力； 打造特色鲜明的 “职工小
家” “心灵驿站”， 培养职工主
人翁意识， 增强职工归属感……
近年来， 首都儿科研究所工会充
分结合儿科医学研究所的工作特
点和医护人员的实际需求， 多措
并举守护职工身心健康。

针对医护人员的医疗科研压
力和工作负荷， 首都儿科研究所
工会以问题为导向 ， 有效疏导
职工心理压力 ， 积极探索适合
儿科一线医护人员特点的心理关
爱服务形式。 “首都儿科研究所
工会于2019年获得北京市总工会
职工心灵驿站称号。 自心灵驿站
建立以来 ， 就探索开展了EAP
（员工心理援助计划 ） 关爱项

目。” 首都儿科研究所工会主席
石琳说， 近年来， 该项目不断创
新完善， 由单位培养的心理关爱
人员策划开展了一系列活动。 例
如， “一个妈妈一群帮———首儿
所职工亲子教育沙龙” 将工会家
庭教育工作坊与家庭阅读活动、
职工亲子活动相结合 ， 为 “妈
妈” 们的家庭教育困惑支招， 引
导女职工营造幸福家庭； 新职工
“我们都是追梦人 ” 团体辅导 、
“被赞美” 护士小组等活动也深
受职工好评。

为持续提升职工心理健康素
养， 促进职工心理健康， 首都儿
科研究所工会与精神心理科合作
开展职工心理测评， 每周定时开
展一次 “心悦读书会”， 并常年
聘请专业心理咨询服务机构为职
工提供 “一对一 ” 驻场心理咨

询。 “我们还与回龙观医院、 北
京协和医院建立合作通道， 为职
工提供心理危机干预服务、 抑郁
症专题培训、 巴林特小组专题培
训等。 这种内外结合的心理服务
机制， 逐步构建起以点连线、 以
线带面、 面动成体的职工心理健
康服务格局。” 石琳介绍， 加强
医患沟通， 患者需要心灵关怀，
医护人员也需要支持和共情。 从
2020年9月起， 首都儿科研究所
工会定期组织巴林特小组活动。
活动参与者分享自己工作中遇到
的困惑或印象深刻的案例， 心理
咨询师和医护人员共同讨论医疗
过程中医患矛盾的产生、 发展过
程， 通过会谈或体验式角色扮演
的形式， 激发医护人员的情感共
鸣， 让大家在释放情绪的同时，
学会更好地管理情绪， 从而促进

医患关系的和谐发展。
此外， 首都儿科研究所工会

多维度强化服务阵地建设， 整合
多方资源提升职工归属感和幸福
感。 依托该所工会分会和科室，
因地制宜巧妙利用工作环境中的
角落空间， 建成9个具有鲜明特
色的 “职工小家” “工会驿站”，
每个驿站均设有心理关爱员。 近
年来， 职工生日会、 医师节等多
项活动在驿站中开展 。 2024年
“五一 ” 国际劳动节到来之际 ，
“礼赞劳动美 遇见更好的自己 ”
职工心理团体辅导活动在首都儿
科研究所心灵驿站展开 。 活动
中， 职工们在绘制积极品质大转
盘时， 发现了自身的积极品质和
性格优势。 在小组分享中， 职工
们讲述了在工作、 生活中自己最
自豪的一件事， 组员们纷纷给分

享人贴上积极品质标签， 并给予
赞美。

首都儿科研究所职工心灵驿
站管理员王佳表示， 今后计划将
此类活动在工会驿站中进行推
广， 带领更多医务人员在积极情
绪和关系互动中， 发现自身优良
品质， 树立积极乐观心态。

首都儿科研究所工会相关负
责人表示， 未来， 工会的心理服
务项目将着重凸显问题导向、 研
究先行、 量身定制、 全面整合的
特点， 尝试将职工关爱计划与其
他职工服务计划， 如节日庆祝、
文体活动、 职工保健等进行有机
整合， 与职工激励计划、 人才培
育计划深度融合， 与首都儿科研
究所通州分院建设、 职工建言献
策等工作相结合， 全面关注职工
的身心健康和工作能力提升。
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首都儿科研究所工会全方位守护职工身心健康

为医护人员构筑“心灵港湾”

围绕劳动关系、婚姻、家财等问题进行解读

顺义区总工会2025年“慧企学堂”春季班开班
本报讯 （记者 王路曼 ） 近

日， 由顺义区总工会与顺义区社
区教育中心、 北京开放大学顺义
分校联合举办的产业工人技能素
质提升行动2025年“慧企学堂”春
季班开学典礼举办。 百名职工走
进校园学习技能、提升学历。

据了解，“慧企学堂” 项目是
由顺义区总工会与区社区教育中
心、 北京开放大学顺义分校2021
年联合打造的学历提升品牌，通
过建立学历和非学历教育并重，
产教融合、校企合作、工学结合的

继续教育新模式， 助力产业工人
提升学历层次、 技术技能及文化
素养，提高就业质量。

“本期‘慧企学堂’春季班充
分整合了3家单位的优势资源，仅
用6天就完成100人的招生目标。”
工作人员介绍，“慧企学堂” 学历
提升班开设至今， 从最初的高起
专和专升本各1个专业到现在不
仅根据报考职工的多样化需求，
放宽了专业限制，4个专科专业、
11个本科专业均面向工会会员招
生， 还在学校选择上增设了国家

开放大学、 北京开放大学两个学
校。截至目前，已成功举办7期，共
开设了79个专业， 其中高起专30
个、专升本49个，共有594名职工
报名参与， 受到了广大职工的一
致认可。

开学典礼上， 学员们相互交
流着自己的人生格言及学习目
标， 明确了自身学习的目的。 教
师代表为了帮助学员更好地适应
开放教育学习模式， 快速地融入
学习进程， 结合其教学经验提出
建议。

首都机场安保公司工会举办职工趣味运动会
本报讯 （通讯员 赵振龙 ）

近日， 首都机场安保公司工会组
织开展了以 “乐动多巴安， 趣味
保安康” 为主题的职工趣味运动
会， 来自首都机场和大兴机场各
分工会的8支队伍200余名职工参
加了比赛。

本次职工运动会打破传统竞
技模式， 以趣味协作与体力比拼
为核心 ， 精心策划了8字长绳 、
夹球接力、 拔河比赛、 定点投篮

4个项目。 场上场下职工们积极
互动交流， 赛场充满了欢乐的气
氛。 经过激烈角逐， 最终决出了
团体冠、 亚、 季军奖和单项冠、
亚、 季军奖项。

首都机场安保公司工会相关
负责人表示， 下一步， 工会将继
续开展主题鲜明、 形式多样、 内
容丰富的文娱活动， 持续丰富职
工的业余生活， 进一步提升职工
的获得感和幸福感。

麦子店街道工会搭台助力单身职工赴“浪漫之约”
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近

日， 朝阳区麦子店街道总工会开
展主题为 “春日绮遇·心动同行”
单身职工联谊活动。 40余名单身
青年职工共赴浪漫之约， 度过了
一段温馨又欢乐的时光。

活动开场 ，破冰环节 “欢 乐
有氧鼓 ” 充满活力的节奏如同
跳动的音符 ，瞬间点燃了现场
的激情。 随后，在“咖啡角”“野餐
角”“花艺角”等趣味游戏中，男女
青年职工快速拉近距离， 现场欢
声笑语不断。

在心动延续环节， 职工们纷
纷邀请心仪的另一半， 有的一起
打卡互动游戏， 积累 “春日能量

币”， 有的在轻松愉快的氛围中，
边品尝美味的茶点 ， 边交流畅
谈。 此次联谊活动共有8对职工
现场牵手， 主办方为每对牵手成
功的职工送上玫瑰花。

麦子店街道总工会相关负责
人表示， 希望通过此次活动为
辖区单身青年职工提供一个交
流的平台， 帮助职工打开心扉、
拓宽朋友圈， 丰富青年职工的精
神文化生活。 未来， 该街道总工
会将持续以职工需求为导向， 开
展形式多样、 内容丰富的活动，
激发职工工作和生活中的热情，
以更加饱满的状态为地区建设贡
献力量。

近日， 北京公交集团客六分
公司第十车队和第十一车队工会
联合组织劳模先进与驾驶员齐聚
一堂， 共话公交驾驶经验与职业
规划。座谈会上，全国五一劳动奖
章获得者 、840路驾驶员粘志宽
（左一）分享了自己多年来的服务
心得和工作经验， 并走进车厢讲
授了公交驾驶员操作规范。

本报记者 盛丽
通讯员 赵晖 摄影报道

劳劳模模课课堂堂进进车车厢厢

百名职工走进校园学习技能、提升学历


