
新闻【快评】02

□苏平

■劳动时评

本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 张旭│２０25年 4月 1日·星期二

技能是就业之基， 培训
是技能之源。 要持续开展大
规模多层次职业技能培训 ，
提高全社会劳动者素质和劳
动技能， 促进技能人才活力
不断释放， 推动技能人才队
伍持续发展， 为经济社会高
质量发展贡献更多力量。

大力开展职业技能培训 推动技能人才队伍持续发展

让智能家电“智慧”与“安全”并行

汪昌莲：近年来，随着消费观
念变化和个性化需求的推动，不
少家庭开始尝试饲养 “异宠”。所
谓“异宠”，是指有别于猫、狗等的
小众宠物品类，爬行动物、小型哺
乳类动物、昆虫等均可含括在内。
“异宠”饲养热的背后隐藏着诸多
风险，亟待规范管理跟进。相关部
门应加强源头管理， 加大惩处力
度。对于饲养者来说，在决定饲养
“异宠”前，要充分了解其习性、饲
养难度和可能带来的风险， 摒弃
冲动消费，做到理性饲养。

记者从市场监管总局获悉， 《食品标识监督管
理办法》 近日发布， 整体提升食品标签标注要求，
解决预包装食品标签上生产日期 “找不到” “看不
清” “不易算” 等问题。 （3月27日 新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

李雪： 近年来， 我国盲盒行
业市场规模呈爆发式增长， 无论
是商场里的潮玩店铺， 还是线上
电商平台， 盲盒都占据着显眼的
位置， 成为当下热门的消费品类
之一。 然而， 盲盒经济的快速发
展也伴随着一些问题。 对盲盒行
业市场存在的一些问题亟待进一
步加强治理。 相关部门要根据市
场发展形势， 精准发力， 创新监
管举措， 对盲盒市场中存在的违
法违规行为依法从严打击。

新规出台

近日， 多地民警提醒， 因为
可能存在网络传输隐患， 导致隐
私泄露 ， 不建议安装家用摄像
头， 引发公众对智能家电信息安
全问题的关注。 （3月30日 澎湃
新闻）

近年来， 随着智能家电的普
及， 消费者对信息安全和个人隐
私保护的需求日益迫切。 信息安
全能力建设， 是智能家电生态系
统建设中的重要一环。 智能家电
企业应建立透明数据管理体系，
规范数据的认证、 使用和删除流

程 ， 制订并向用户提供隐私条
款， 形成安全管理闭环， 防止消
费者信息的外泄和滥用。 同时，
应强化产品安全设计， 完善从设
备端到云端的数据加密机制， 建
立健全智能家电隐私保护制度，
通过及时更新APP安全补丁、 定
期修复后台漏洞等技术措施织密
信息安全 “防护网”。

相关部门要及时更新完善安
全标准和风险评估体系， 在信息
安全能力建设方面， 为企业和第
三方机构提供更多指引与参考。

同时， 要强化执法监管， 开展常
态化抽检和测试工作， 对泄露、
滥用消费者数据的企业， 要加大
惩处力度， 提高其违法成本。

在智能家电的浪潮下， 保护
用户的隐私任重而道远， 需多方
协同努力， 只有让智能家电实现
“智慧” 与 “安全” 并行， 构筑
起安全可控的智能家电应用环
境， 才能避免用户隐私泄露。 期
待智能家电在更聪明的同时也更
安全， 如此， 才能让消费者乐享
智慧生活。 □吴学安

对盲盒市场
要加强治理

职工公益培训课堂
可多些激励机制

饲养“异宠”流行
亟待规范管理跟进

交通安全教育需多些“沉浸式体验”

“工会把公益课堂送到
身边 ， 圆了我的书法梦 ！”
近日， 参加 “秦工业校” 职
工公益课堂软笔书法课程
的 职工马宏说 。 据悉 ， 河
北省秦皇岛市总工会 “秦工
业校” 职工公益课堂自2月
底开班以来， 已为10余家市
直单位和企业职工送去书
法、 瑜伽、 燃脂操、 视频剪
辑等课程。 （3月31日 《工
人日报》）

据报道， 为提升公益课
堂实效， “秦工业校” 构建
了 “培训—展示—激励” 体
系， 每期线下课程结业后，
为学员制发电子结业证书，
并推选优秀学员和优秀教师
纳入职工文艺人才库， 适当
给予激励。

工会组织开展公益培训
课堂 ， 顺应了时代发展要
求 。 秦皇岛市总工会 “秦
工 业校 ” 在举办职工公益
课堂时， 通过构建 “培训—
展示—激励” 体系， 不但能
激发 职 工 的 参 与 积 极 性 、
主 动 性和创造性 ， 还为他
们提供了很好的展示机会
和 平 台 。 同时 ， 也能让培
训课堂更生动、 更丰富、 更
精彩， 从而达到更好的培训
效果。

当前， 各地工会组织 、
企业、 单位等， 通过开展职
工夜校、 午间课堂等形式，
提升职工技能， 丰富他们的
精神文化生活， 受到广泛欢
迎。 在社会发展进程中， 职
工对参加各种技能培训有着
强烈的需求和愿望。 因此，
开展公益培训要紧跟职工需
求 ， 不断创新培训方式方
法， 科学设置培训课程， 通
过健全完善激励机制和措
施， 吸引更多职工参与学习
培训， 为他们提供更好的学
习成长平台。

□赵杰昌

3月25日下午， 珠海市公安
局交警支队香洲大队携手香洲区
凤山街道， 在凤凰中学组织开展
了一场 “沉浸式” 交通安全体验
课。 活动现场摆放着一辆中型货
车， 12名同学被安排在货车周围
指定位置。 交警再安排人进入驾
驶室观察， 结果， 驾驶室里的人
看不到货车周围的任何一名同
学。 （3月30日 《珠江晚报》）

长期以来， 交通安全教育一
直采用传统的说教式宣传方式，
虽然在一定程度上起到了普及知
识的作用， 但往往难以真正触动
人心。 而珠海这场 “沉浸式” 交
通安全体验课， 无疑为我们提供

了一种全新的教育思路和方法，
让我们看到了 “沉浸式体验” 在
交通安全教育中的巨大潜力。

“沉浸式体验” 通过模拟真
实的交通环境， 让受众亲身参与
其中， 感受交通安全的重要性 。
同学们在驾驶室里亲身体验视觉
盲区的危险， 这种直观的感受会
深深印刻在他们的脑海中， 形成
深刻的记忆， 从而更加自觉地遵
守交通规则。

交通安全教育需多些 “沉浸
式体验”， 这需要多方共同努力。
交 警 部 门 应 该 充 分 发 挥 其 专
业 优 势 ， 设计更多科学合理 、
形式多样的 “沉浸式 ” 体验活

动， 走进学校、 社区等场所， 让
更多人受益。 学校也应该将交通
安全 “沉浸式体验” 纳入安全教

育课程体系 ， 定期组织学生参
与， 培养学生的交通安全意识和
自我保护能力。 □王琦

根据人力资源和社会保障
部、财政部近日消息，我国将实施
“技能照亮前程 ” 培训行动 ，从
2025年起到2027年底， 面向有就
业和培训意愿的农村转移就业劳
动者、离校未就业高校毕业生、登
记失业人员、 就业困难人员等重
点群体和企业职工， 积极开展职
业技能培训。（3月26日 新华社）

职业技能培训是劳动者提技

增收的重要途径， 也是加强技能
人才培养、 缓解结构性就业矛盾
的关键所在。 近年来， 我国职业
技能培训工作蓬勃发展， 企业自
主培训、 政府支持培训、 市场化
培训 、 技艺传承培训等各有特
色， 服务劳动者多样化技能提升
需求， 每年约1000多万劳动者得
到补贴支持。 目前， 我国技能劳
动者超过2亿人， 其中高技能人
才超过6000万人， 是实施制造强
国战略、 推动高质量发展不可或
缺的重要力量。

当前， 我国技能人才队伍建
设取得显著成效， 但与经济社会
发展需要相比， 现有技能人才总
量仍然不足， 技能人才供需矛盾
仍然存在。为适应新形势、满足新
需求，亟待加强职业技能培训，促
进职业技能培训提质增效， 吸引
更多劳动者技能就业 、 技能成

才、 技能报国。 今年的政府工作
报告明确提出， 要 “开展大规模
职业技能提升培训行动， 增加制
造业 、 服务业紧缺技能人才供
给”。 职业技能培训是促进就业、
推动经济社会发展的重要手段。
各地各部门要加大职业技能培训
力度，帮助劳动者提升技能水平，
为全面建设社会主义现代化国家
提供有力人才和技能支撑。

精准把握培训需求， 强化技
能培训需求导向。 要建立和完善
职业技能培训目录， 摸清行业企
业用工需求、 劳动者培训意愿，
形成动态调整的培训项目， 引导
培训资源向市场急需、 就业必备
的领域集中。 要适应技能人才复
合型综合性的发展趋势， 强化人
工智能、 云计算、 大数据、 数字
营销等新技术培训， 促进劳动者
更好适应时代发展需要。 要积极

推进技能人才队伍升级， 使其具
备多维知识结构、 熟练掌握新质
生产资料， 满足现代科技进步和
现代产业发展需求。

探索创新方式方法， 增强培
训对象供给能力。 要不断推进培
训方式创新，广泛开展岗前培训、
学徒培训、在岗培训、脱产培训、
业务研修等形式多样的技能培训
活动， 积极探索应用云课堂、 虚
拟仿真、 人工智能等技术， 提高
技能培训的便捷性和可及性。 要
加强职业技能培训基础设施建
设， 集中力量建设一批公益性职
业技能培训基地， 增强培训供给
能力。 要引导企业强化培训， 鼓
励企业开展岗前培训 、 转岗培
训、 高技能人才培训、 企业新型
学徒制培训等， 推动培训链、 人
才链与产业链 、 企业链融合衔
接， 促进劳动者岗位技能提升。

完善政策制度支撑， 保障技
能培训质量成效。 要在培训资金
投入、 设施建设、 企业参与等方
面加大支持力度， 分行业领域制
定培训计划， 提高培训层次和补
助水平 ， 培养更多发展所需人
才。 要支持引导广大劳动者积极
参加培训， 普遍提升技能， 以一
技之长创造美好前程， 实现技能
就业、 技能成才、 技能增收。 要
加快构建技能导向的薪酬分配制
度， 提高技能人才待遇水平， 让
多劳者多得、 技高者多得、 创新
者多得， 实现技能提升的价值。

技能是就业之基， 培训是技
能之源。 要持续开展大规模多层
次职业技能培训， 提高全社会劳
动者素质和劳动技能， 促进技能
人才活力不断释放， 推动技能人
才队伍持续发展， 为经济社会高
质量发展贡献更多力量。


