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（上接第8版）

基本案情
刘女士于2017年入职某科技

公司， 职位是出纳和库管， 双方
签 订 了 劳 动 合 同 ， 同 时 约 定

月工资为5000元/月。 刘女士于
2022年6月开始休产假 ， 12月回
来上班后 ， 公司为刘女士申报
了生育津贴， 共计4.9万元， 发
放至公司账户。 但是， 公司并未

将生育津贴全额发给刘女士， 只
按 刘 女 士 实 际 工 资 标 准 发 放
了 2万余元。 刘女士多次与公司
协商要求全额发放， 公司均未给
出答复。

于是 ， 刘女士申请劳动仲
裁， 要求支付产假期间剩余生育
津贴。 该案由仲裁委转至劳动争
议调解中心， 工会调解员对本案
进行了调解。

案件结果
最终， 双方达成调解协议，

用人单位同意支付刘女士剩余未
发放的生育津贴。

案件评析
根据 《女职工劳动保护特别

规定》，生育津贴按照用人单位上
年度职工月平均工资标准支付。

实践中， 经常遇到女职工本人工
资标准和生育津贴标准不一致的
情况。对此，用人单位应当如何向
女职工支付生育津贴呢？ 根据北
京市有关规定， 生育津贴高于本
人工资标准的， 生育津贴应该全
额发给女职工，公司不能克扣。在
此，要特别提示相关企业，在发放
女职工生育津贴时， 一定要严格
按照法规政策办事。

基本案情
尚女士在一家科技公司工

作。 2023年9月至2024年2月， 尚
女士生育休产假。 尚女士的实际

工资标准高于生育津贴标准， 公
司 却 只 向 尚 女 士 发 放 了 生 育
津贴， 不同意补足与实际工资的
差额。 于是， 尚女士申请劳动仲
裁， 请求用人单位支付产假工资

差 额 。 该 案 由 仲 裁 委 转 至 劳
动 争 议调解中心 ， 工会调解员
联系双方开展调解。 但是， 公司
却 认 为 尚 女 士 不 应 与 公 司 计
较 产 假工资 。 工会调解员耐心
向公司普法说理， 引导公司依法
用工。

案件结果
最终， 双方达成调解协议，

公司同意支付产假工资差额。

案件评析
当前， 女职工在职场发挥着

越来越重要的作用， 女职工的工
资高于用人单位平均工资成为十
分普遍的现象。 但是， 当女职工
的生育津贴低于实际工资标准
时， 产假工资应该如何发放？

针对这个问题， 一些用人单

位存在错误的认识。
对此， 《北京市企业职工生

育保险规定》 第十五条规定， 生
育津贴为女职工产假期间的工
资， 生育津贴低于本人工资标准
的， 差额部分由企业补足。

根据上述规定， 结合本案存
在的争议， 可以认定科技公司应
当为尚女士补足生育津贴与实际
工资的差额。

案例7

基本案情
李女士于2019年9月入职某

口腔诊所， 双方签订劳动合同，
约定李女士岗位为口腔健康顾
问。 入职时， 用人单位通过多种
方式， 使李女士被迫同意放弃缴
纳社保。 2024年， 李女士以用人
单位未依法缴纳社保为由， 提出
离 职 并 要 求 用 人 单 位 支 付 经
济 补 偿 。 用人单位以李女士同
意放弃缴纳社保为由拒绝。 双方
协商无果， 李女士于2024年5月

申 请 劳 动 仲 裁 。 该 案 由 仲 裁
委 转 至劳动争议调解中心 ， 工
会调解员迅速联系双方当事人开
展了调解。

案件结果
双方当事人在工会调解员的

调解下达成了一致意见， 口腔诊
所同意一次性支付李女士解除劳
动关系经济补偿。

案件评析
《劳动法》第七十二条规定，

用人单位和劳动者必须依法参加
社会保险， 缴纳社会保险费。《社
会保险法》第五十八条规定，用人
单位应当自用工之日起三十日内
为其职工向社会保险经办机构申
请办理社会保险登记。 社保缴纳
是用人单位和劳动者的法定义
务，且具有法律强制性，用人单位
和员工关于免除缴纳社会保险义
务的约定，因违反法律强制性规
定而无效 。在司法实践中，司法
机关通常会认为用人单位违反
了法律强制性规定，要求用人单
位承担法律责任。

本案也为用人单位敲响警
钟， 用人单位应当严格遵守法律
规定， 依法为员工缴纳社保， 以
免给自身带来更大损失。

案例6
调解员：刘静 北京市炜衡律师事务所

基本案情
王女士自2012年起一直在某

电器品牌的一家门店从事手机导
购工作， 与某电子公司签署了劳
动合同。工作近十年间，有多个公
司主体给王女士发过工资、 缴纳

过社会保险。2021，王女士在电子
公司安排下， 与某人力公司重新
签订劳动合同， 工作地点及工作
内容仍未变化 。2023年人力公司
突然与王女士解除了劳动合同。
王女士向工会申请法律援助。工
会律师帮助王女士整理证据材

料，引导王女士依法提出诉求，要
求按照10年半的工龄计算违法解
除劳动合同赔偿金， 电子公司与
人力公司承担连带责任， 人力公
司则主张从 2021年开始计算工
龄。因此，王女士起诉到法院。

案件结果
一审法院支持了王女士的诉

求， 判决公司按照10年半工龄支
付违法解除劳动合同赔偿金。 两
家公司不服一审判决， 上诉至二

审法院， 二审法院驳回上诉， 维
持原判。

案件评析
本案焦点在于劳动关系解除

时涉及多个用人单位主体时，工
龄是否应当合并计算。《最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用
法律问题的解释(一)》第四十六条
规定， 劳动者非因本人原因从原
用人单位被安排到新用人单位工
作，原用人单位未支付经济补偿，

新用人单位向劳动者提出解除劳
动合同， 在计算支付经济补偿或
赔偿金的工作年限时， 可以把原
单位的工作年限合并计算。 本案
中，王女士自入职起，工作岗位、
工作地点均未变化， 十年间先后
给王女士发放工资、 缴纳社保的
多家公司也存在关联关系。 该情
形能够认定王女士是非因本人原
因从原单位被安排到新单位工作
的， 因此应当把王女士在原单位
的工作年限合并计算。

案例8

基本案情
班女士于2022年2月入职某

建筑公司， 公司未与班女士签订
劳动合同。 2023年9月， 公司与
班女士解除劳动关系。 班女士申
请劳动仲裁， 请求支付未签订劳
动合同二倍工资差额、 解除劳动

合同经济补偿金等诉求， 并向工
会申请法律援助。 工会律师帮班
女士整理工资流水、 微信聊天记
录、 社会保险个人权益记录等证
据， 证明班女士与公司之间存在
劳动关系， 并且是公司一再推脱
致使未签订劳动合同 。 仲裁期
间， 公司提交了一份有班女士签

字的劳务合同， 主张双方之间系
劳务关系。 工会律师与班女士商
量后， 对劳务合同中班女士签字
进行鉴定， 最终鉴定结果为劳务
合同中班女士签字并非本人书
写。

案件结果
最终， 仲裁委裁决确认班女

士与公司之间存在劳动关系， 公
司向班女士支付未签订劳动合同
二倍工资差额、 解除劳动合同经
济补偿金等。

案件评析
根据 《劳动和社会保障部

关于确立劳动关系有关事项的通
知》 第一条规定， 用人单位招用
劳动者未订立书面劳动合同， 但
同时具备下列情形的， 劳动关系
成立： （一） 用人单位和劳动者
符合法律 、 法规规定的主体资
格； （二） 用人单位依法制定的
各项劳动规章制度适用于劳动
者， 劳动者受用人单位的劳动管
理， 从事用人单位安排的有报酬

的劳动； （三） 劳动者提供的劳
动 是 用 人 单 位 业 务 的 组 成 部
分。

本案中， 班女士在职期间接
受公司的指派、 管理、 监督， 公
司也为班女士缴纳了社会保险 、
发放了工资， 依据上述规定可以
认定二者之间形成的是劳动关
系。 在此， 提示用人单位诚信用
工 ， 不要打 “歪主意 ”， 同时 ，
也提示劳动者对签署的各类协议
要多留心， 切不可不看内容就随
意签字。

案例9

案例 10

调解员：孙萍 北京市炜衡律师事务所

代理人：王雪梅 北京市方桥律师事务所

调解员：王小争 北京市檀州律师事务所

代理人：蒲丽、郑青玉 北京万景律师事务所

女职工被迫同意放弃缴纳社保的
约定有效吗？

生育津贴低于实际工资标准， 用
人单位需要补足吗？

同一家用人单位 “变身” 又 “接
力”， 职工工龄能否连续计算？

公司未与女职工签订劳动合同，
工会律师如何帮女职工维权？

生育津贴高于实际工资标准，用
人单位应当如何支付生育津贴？


