
朝阳区总工会举办互联网营销师技能培训
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日， 朝阳区总工会互联网营销师
技能培训班在潘家园社区综合体
党群服务中心举行。 培训班采取
“线上+线下 ” 相结合的方式进
行 ， 集培训 、 考核 、 取证于一
体， 重点讲授数字营销逻辑、 短
视频运营技术和方法、 短视频拍
摄、 剪辑等实操技能。

据了解，为响应“加快发展新
质生产力”要求，助力职工职业发
展，服务朝阳 “商务 + 科技” 双
轮驱动战略， 朝阳区总工会结合
当前社会需要和职工需求， 加快

互联网营销师人才供给， 为职工
搭建了此次技能提升平台。 此次
培训为“一岗双认”项目，参加培
训的学员， 不仅可以获得由社会
培训评价组织颁发的职业能力认
证证书， 符合互联网营销师国家
职业资格等级考试报考条件的学
员， 考试合格后还将获得互联网
营销师———视频创推员（四级）职
业技能等级认定证书。

一直以来， 朝阳区总工会始
终关心职工的职业发展和成长，
通过推进产业工人队伍建设改革
一系列创新举措， 完善技能人才

“选 、 育 、 评 、 用 ” 培养模式 ，
推动改革红利惠及区域内每个行
业、 每名职工。 “此次培训是朝
阳区落实产业工人队伍建设改
革， 响应时代发展需求， 助力职
工技能提升、 职业转型的重要举
措。” 朝阳区总工会相关负责人
表示， 未来， 区总工会将持续关
注行业发展动态， 深入调研广大
职工技能需求， 开展多形式、 多
类别、 针对性强的技能培训， 赋
能职工职业发展， 助力职工成才
成长， 为区域经济高质量发展注
入源源不断的新活力。

近日， 朝阳区香河园街道总工会组织辖区新就业形态劳动者
代表开展柿子树手工制作活动， 职工们在老师的指导下， 制作出
一棵棵寓意吉祥的柿子树， 在动手实践中感受中国传统文化的魅
力。 本报记者 刘欣欣 通讯员 梁晶晶 摄影报道

动动手手实实践践中中感感受受中中国国传传统统文文化化魅魅力力

２０2５年 ３月 ２４日·星期一│本版编辑 马骏│美术编辑 刘红颖│校对刘芳

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 全国劳模、 全国总工会兼职
副主席巨晓林 ， 全国劳模 、 中
国 海 员 建设工会兼职副主席陶
建伟一行赴中国建筑蔡吉泉职
工 创 新 工作室开展 “中国工人
大思政课 ” 暨 “劳模工匠助企
行” 活动。

活动现场， 巨晓林回顾了自
己从普通农民工成长为知识型职
工的经历， 分享了他如何坚守岗
位、 追求卓越， 最终荣获国家荣
誉的心路历程。 他指出， 对梦想
要执着追求 、 对工作要热爱奉
献， 对技能要精雕细琢； 要善思
善学、 创新奉献， 不断激发学习
和工作激情， 提高自身思想素质
和专业技能 ， 真正做到 “干一
行、 爱一行、 学一行、 精一行”。

陶建伟为职工创新工作室的

创建提供了前瞻性和针对性的
指导 ， 并对基础设施领域创新
工作室的打造、 劳模作用发挥等
方面提出了优化建议。 他表示，
要进一步加强创新工作室的建设
和管理 ， 严格执行 “六有 ” 标
准 ， 确保实现 “四 出 ” 目 标 ，
不断提升工作室的创新能力和
技术水平， 提高工作室在企业、
行业中的知名度和美誉度， 助力
企业提质增效， 助推行业的技术
进步和发展。

京投轨道公司安全监控中心
副主任叶新丰、 中建二局三公司
北京基础设施建设分公司创新工
作室领军人李纲分享创新工作经
验。 针对创新工作室在开展创新
创效活动中遇到的难题， 劳模工
匠现场答疑解惑。 座谈会现场气
氛热烈， 与会人员围绕创新工作

室建设、 大思政课的宣讲教育以
及做深做实 “劳模工匠助企行”
活动等方面进行了深入交流。

北京市总工会职工发展部有
关负责人表示 ， 中建二局三公
司高 度 重视创新工作室建设 ，
坚持创新的理念和意识，打造“三
进”机制，通过“劳模工匠助企行”
活动实现了“专家上门会诊 ”，深
度赋能企业改革发展 。

中建二局三公司党委副书
记、 工会主席冉根敏表示， 通过
邀请劳模工匠到施工项目作现场
指导、 经验分享和答疑解惑， 能
够提升重点项目职工的技能水平
与创新能力， 共同浇筑 “大国工
匠———创新工 作 室 ———产 业 工
人” 的三维育人体系， 让劳模精
神、 劳动精神、 工匠精神在一线
生根， 让创新动能在基层奔涌。

“中国工人大思政课”暨“劳模工匠助企行”走进中国建筑蔡吉泉职工创新工作室

劳模工匠与项目职工面对面分享经验、答疑解惑
北京服装学院工会多彩活动关爱女教职工

本报讯 （记者 任洁 通讯
员 李敏） 近日，北京服装学院
以“跟党奋进新征程，巾帼建功
新时代” 为主题开展了一系列
关爱女教职工活动， 以进一步
丰富师生的精神文化生活，激
发全校女教职工立足岗位、建
功立业的热情与干劲。

据了解， 此次系列活动涵
盖健康运动、手工制作、美丽行
动、心理健康讲座、服装展卖、
交流互鉴等多个板块， 由该校
党委统筹领导，校工会、妇联联
合相关职能部门、 各二级学院
分工会等共同举办。

在近日举行的“春日漫步”
教职工健康大步走活动中，该
校领导与600余名女教职工一
同参与， 倡导女教职工们以健
康的体魄、饱满的热情、乐观的
心态和进取的精神拥抱生活。

各二级分工会立足学校科
学、艺术、时尚的办学特色，积

极举办师生喜闻乐见的活动。
服装艺术与工程学院分工会举
办 “羊毛湿毡手工胸针制作体
验”活动，带领女教职工了解羊
毛湿毡工艺起源和发展。 艺术
设计学院分工会开展 “扭扭花
开·巧手生春” 主题手工活动，
为师生送上春天的祝福。 时尚
管理学院分工会邀请非遗剪纸
传承人带领女教职工感受非遗
剪纸艺术创作， 领略非遗剪纸
艺术的独特魅力。 美术学院分
工会举办“自陶自乐”陶艺创作
体验活动， 女教职工们体验陶
艺带来的乐趣与宁静。

为促进师生的心理健康，
该校工会还组织师生参加市总
工会的 “温情三月 呵护心灵”
系列讲座、 心理健康知识测试
等活动。同时，该校工会还协同
各分工会组织女教职工走进小
米汽车工厂等单位， 开展互动
交流，增进相互了解。

■ 多彩三月

北京住总二公司工会举办女职工健步走活动
本报讯 （记者 崔欣 通讯

员 刘英） 近日，北京住总第二
公司工会在北海公园举办了
“巾帼同行，健步致远”女职工
健步走活动， 吸引了众多女职
工踊跃参与。

活动中， 女职工们从北海
公园北门出发，沿着湖边小道，
途经静心斋、 西天梵境、 九龙
壁、白塔等景点，迈着矫健的步
伐，一边欣赏着公园的美景，一
边交流着工作和生活中的趣

事，展现出积极向上、团结奋进
的精神风貌。 该公司工会相关
负责人表示， 此次活动不仅为
女职工们提供了一个放松身
心、锻炼身体的平台，还进一步
增强了团队凝聚力和归属感。

女职工们纷纷表示， 通过
健步走活动，不仅感受到了“娘
家人”的温暖和关怀，还增强了
彼此间的交流与合作， 将以更
加饱满的热情和昂扬的斗志投
入到今后的工作中。
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本报讯 （记者 余翠平） 为进
一步深化产业工人队伍建设改
革， 助推技术工人薪酬激励集体
协商工作全面铺开，近日，北京市
人大、市司法局、市人社局、市总
工会、 市企联和市工商联相关领
导及专家组成调研组， 前往丰台
区就技术工人薪酬激励集体协商
工作进行专题调研。

期间， 调研组一行实地了解
了中国建筑土木建设有限公司的

生产情况和技术工人队伍整体状
况。座谈会上，丰台区总工会汇报
集体协商及技术工人薪酬激励集
体协商试点工作情况； 中国建筑
土木建设有限公司、 北京澳丰源
科技股份有限公司等技术工人薪
酬激励集体协商工作试点企业代
表， 围绕本单位技术工人队伍现
状以及开展薪酬激励集体协商的
具体做法、 取得效果和工作体会
进行交流发言。

据悉，2024年，丰台区正常经
营的建会企业签订集体合同840
份， 签订率达94.6%， 覆盖企业
2636家， 惠及职工10.38万余人；
签订工资专项集体合同836份，签
订率94.5%， 覆盖企业2633家，覆
盖职工10.3万余人。

在技术工人薪酬激励集体协
商工作方面， 丰台区各试点企业
将技能人才薪酬方案纳入集体协
商（工资专项）集体合同的核心范

畴， 由公司工会与人力资源部门
积极协调推进。其中，中国建筑土
木建设有限公司依据技能水平，
将技术工人按照初级工、中级工、
高级工、技师、高级技师五个层级
进行划分， 并进一步细分为14个
工资档位科学核算计件提成，同
时搭建十级工（十一大员）的薪酬
待遇等级，构建起一套层次分明、
激励有效的薪酬体系 。 北京澳
丰源科技股份有限公司薪酬激

励 集 体 协 商 方 案 包 括 基 本 工
资调整、 技能津贴设置、 绩效奖
金分配等内容 ，并完善新八级
岗位绩效工资制度， 初步建立起
一整套技能等级评估体系。

与会人员围绕 “技术工人薪
酬激励集体协商”进行深入讨论，
对修改《北京市集体合同条例》提
出意见和建议， 并为相关部门研
究制定技术工人薪酬激励相关政
策提供参考。

近日， 北京市曲剧团工会组
织开展消防安全知识培训讲座。
培训中， 老师通过视频案例、 图
片展示及互动问答等多种形式，
讲解了海姆立克急救法、 火灾预
防的基本知识、 火场逃生自救技
巧、 初期火灾扑救方法以及消防
器材的正确使用等内容， 确保剧
团的演出和日常运营安全。
本报记者 盛丽 曹立栋 摄影报道
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北京市多部门联合赴丰台调研技术工人薪酬激励集体协商工作


