
“建议健全运行保障体系和
质量评估体系， 建立企业和院校
协同育人机制， 形成制度化、 专
业化 、 系统化的中国特色学徒

制， 赋能工匠人才成长。” 代表
委员围绕进一步完善学徒制建言
献策。 高质量中国特色学徒制是
培养高素质技能人才的有效途
径。 当前， 我国学徒制已取得初
步成效， 但在制度体系、 社会认
知以及培养效果等方面仍存在一
些问题。 （3月9日 《工人日报》）

在当今产业转型升级与数字
技术蓬勃发展的背景下， 高技能
人才已成为推动经济高质量发展
的关键力量。 学徒制作为传承技
艺、 对接产业需求的重要方式，
正在更广泛范围焕发新生。

当前， 学徒制正逐渐成为培
养工匠人才的重要途径。 一些地
方近年来通过扩大学徒对象范

围、 保障学徒劳动报酬等政策，
将企业需求与教育培养紧密结
合， 为企业输送了大量能够 “毕
业即上岗 ” 的技能人才 。 这种
“订单培养” 模式不仅降低了企
业用工成本， 还让学徒在学习中
积累 “实战经验”， 实现了从学
校到企业的无缝衔接。

然而， 我国学徒制的推广仍
面临一些挑战。 一些地方的产学
衔接深度不足。 有一些院校的课
程设置滞后于产业技术更新， 企
业未能深度参与培养方案设计，
导 致 学 徒 技 能 与 岗 位 需 求 存
在 错 位 。 此外 ， 社会对学徒制
的认知仍停留在 “低学历者选
择 ” 的刻板印象中 ， 含金量偏

低， 影响了青年群体对学徒制的
选择意愿。

要让学徒制真正成为赋能工
匠人才成长的 “加速器”， 无疑
需从制度保障、 产学协同、 价值
提升三方面发力。 首先， 健全政
策保障体系是基础。 可通过立法
明确企业与院校的责任分工， 建
立专项财政补贴和税收减免机
制， 降低企业培养成本。 同时，
应建立全国统一的学徒制质量评
估标准， 引入第三方机构监督培
训过程， 确保培养质量。

其次 ， 深化产学衔接是关
键。 企业应与院校共同制定动态
更新的教学大纲， 邀请行业专家
参与课程设计， 并利用人工智能

技术搭建资源共享平台， 使教学
紧跟技术前沿。

最后， 提升学徒制的社会价
值是长远之计 。 需进一步提升
“师带徒” 薪酬待遇， 确立 “名
师” 育才的价值导向， 推动职业
技能证书与学历教育学分互认，
在职称评定、 人才引进中赋予学
徒制毕业生同等地位， 并通过媒
体宣传优秀工匠案例， 扭转社会
偏见， 让 “师带徒” 成为青年向
往的成长路径。

学徒制的生命力在于 “实
用” 与 “认可”。 唯有让企业看
到效益、 让学徒看到前途、 让社
会看到价值， 才能激活这一传统
模式的时代潜能。
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在当今产业转型升
级与数字技术蓬勃发展
的背景下， 高技能人才
已成为推动经 济 高 质
量 发 展 的 关 键 力 量 。
学徒制作为传承技艺 、
对接产业需求的重要方
式， 正在更广泛范围焕
发新生。

让学徒制成为赋能工匠人才成长的“加速器”

“公益直通车”满足职工多样化需求

司其： 近年来， 有农贸市场
查出 “鬼秤”。 一些无良商家在
秤上做手脚， 致使消费者购买商
品时缺斤少两。 小小的一杆秤，
一头连着商家的诚信， 一头连着
消费者的信任。 “鬼秤 ” 严重
损 害 消 费 者 利 益 。 治 理 “ 鬼
秤 ” 需要多方面的共同努力，
要通过加强监管 、 完善法律法
规、 推广诚信经营、 强化消费者
教育 、 建立投诉举报机制等措
施， 积极有效遏制 “鬼秤” 现象
的发生。

记者6日从市场监管总局获悉， 截至
2025年1月底 ， 我国民营企业数量5670.7
万户 ， 是2012年民营企业数量的5.2倍 。
国家高新技术企业中， 民营企业从2012年
的2.8万家增长至42万多家， 占比由62.4%
扩大至92%以上。 （3月6日 新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

近年来， “村BA” “村超”
“村马 ” “村排 ” 等 “村字号 ”
乡村体育赛事在中国各地涌现，
以独特的 “泥土味 ” 与 “烟火
气 ” 出圈 ， 引发海内外广泛关
注。 如何突破昙花一现的瓶颈，
让 “村字号 ” 赛事流量变 “留
量”， 成为参加这次全国两会的
人大代表 、 政协委员谈论的话
题。 （3月6日中新网）

“村字号” 赛事的火爆并非
偶然， 其扎根乡土， 以村民为主
体， 背后是乡村文化的深厚积淀
和群众对体育的热爱， 在社交媒
体时代满足了大众需求。 然而，
短期的流量效应并不能保证赛事

的长期生命力 ， 容易在 “一窝
蜂” 的形势下， 陷入同质化、 低
质化的困境。 因此， “村字号”
赛事需要逐步完善赛事规则， 注
重赛事内涵 ， 健全基础设施建
设， 打造富有独特乡土韵味、 融
入乡村特色文化、 实现文旅融合
一体化的赛事。

各地在举办 “村字号” 赛事
时 ， 应立足于本地乡土特色文
化， 挖掘村民普遍喜爱、 参与度
高、 群众基础稳固的民间体育项
目。 同时， 制定长期赛事规划，
实现稳定健康发展， 在赛事的组
织与运营上下功夫， 持续完善比
赛规则， 优化赛事流程， 保障赛

事安全 ， 确保赛事能够年复一
年、 有条不紊地举办下去， 打响

别具一格的 “村字号 ” 赛事品
牌。 □江德斌

王军荣 ： 据媒体 报 道 ， 在
北京大兴福海佳园社区有一个
“共享小屋”， 居民家里只 要 有
闲置物品 ， 都可以拿到小屋里
来 ， 有需要的人随时可以 取 来
自 用 。 这 个 “ 共 享 小 屋 ” 已
然 成 为 邻 里 间 沟 通 交 流 的 重
要渠道。 物件在流转， 邻里之情
也在流淌， 让彼此间的距离瞬间
拉近。 在一次次的交流沟通中，
“共享小屋” 成为爱心汇聚的平
台， 见证着邻里间互帮互助的美
好情谊。

快速增长态势

技能提升类服务为职工搭建
了成长的阶梯， 助力他们在职业
生涯中步步高升； 园区治理类服
务让职工成为园区治理的积极参
与者， 共同为园区的繁荣发展
贡献力量 ； 志愿服务类服务激
发了职工的公益热情， 让他们
在奉献中收获快乐与成长……这
些服务， 是广东佛山市南海区里
水镇和桂工业园 “园区和谐号·
公益直通车” 每节 “车厢” 上的
内容。 （3月7日 《南方工报》）

据报道， 近年来， 在南海区

总工会 “赋能职工双向融入” 理
念的指引下， 里水镇和桂工业园
通过 “公益直通车” 的形式， 以
园区为站点， 每节 “车厢” 载着
接地气、 贴心的服务直达基层职
工， 实现职工与园区的深度交融
与双向融入。

职工有不同的兴趣和爱好，
如何创设有效的活动载体， 满足
职工的多样化需求？ 笔者以为，
佛山市南海区 “公益直通车” 进
园区， 就是值得点赞的好形式。
一方面， 以微宣讲、 微培育、 微

参与、 微建设等 “微” 服务， 构
建起一套完整的服务体系， 精准
对接职工和企业的需求， 可以让
服务更便捷更贴心更切实际更管
用 ， 激发了基层活力 ； 另一方
面， 通过注重服务质量的提升，
不断满足职工的多样化需求， 不
仅为职工搭建了展示自我、 提升
能力的舞台， 促进了职工队伍整
体素质的提高， 而且以公益 “微
服务” 为引擎， 实现了职工与企
业的同频共振， 为企业注入了新
的活力与动能。 □费伟华

“我是学计算机的， 想
找一份对口的工作 ” “我
目前是自动化研究生在读，
有哪些月薪在1万以上的工
作” ……3月1日下午， 在福
建省福州市工人文化宫 “春
暖职工 福你就业” 招聘会，
求职者们纷纷根据自己的就
业需求 ， 对全新升级推出
的 智能助手 “就业阿福 ”
展开问询。 （3月7日 《劳动
新闻》）

据报道， 在该招聘会现
场首次亮相的智能助手 “就
业阿福” 实现了 “产业、 职
业 、 专业 、 就业 ” 四业贯
通。 求职者在线上可实时了
解全市最新行业趋势、 招聘
信息， 以及咨询简历优化、
技能提升、 就业规划等个性
化服务。

“就业阿福” 之所以如
此受到求职者欢迎， 关键在
于将DeepSeek技术深度融入
“就业阿福”， 有效解决了传
统就业服务中信息分散、 响
应滞后 、 个性化不够等不
足。 比如， 求职者林女士对
自己感兴趣的岗位进行询问
时 ， 不到5秒 “就业阿福 ”
就回复了她， 让她感到既省
心又省力。

笔者以为 ， “就业阿
福 ” 帮助求职者找工作 ，
是公共就业服务的创新之
举， 也是未来智能化公共就
业服务的一种趋势。 其优势
是多方面的， 例如， 智能匹
配岗位， 帮助求职者更好地
找到自己心仪的工作； 提供
个性化建议， 为求职者提供
适合自己的就业规划； 还有
一个重要的方面， 就是为求
职者提供 “全周期 、 一站
式” 服务， 让求职者节省了
大量的时间和精力。 我们期
待未来能有更多的AI技术被
应用于公共就业服务领域，
不仅给求职者提供更高效、
更便捷的就业服务体验， 也
有利于进一步提高用人单位
的招聘质量和效率。

□周家和

“共享小屋”
是爱心汇聚的平台

乐见“就业阿福”
帮助求职者找工作

治理“鬼秤”
要多方共同努力

打响别具一格的“村字号”赛事品牌


