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近日， 十一学校丰台小学
（以下简称 “十一丰小”） 举办
“儿童自然空间设计方案发布
会 ”，该校三至六年级学生 “变
身”为小小设计师，展示了为校
外2000平方米绿地设计的自然
空间方案。 此次活动系丰台区
通过校地合作探索青少年参与
城市绿地共建的新模式。

在丰台区园林局、 石榴庄
街道办及专业设计师团队的指
导下， 十一丰小于本学期开学
当天启动 “共享共建绿地项
目”，引导学生参与校外绿地的
调研与设计。 在为期10天的课
程学习中， 园林设计师对学生
进行了专业启蒙， 传授图纸绘
制、植物搭配等基础知识。 学生
团队对校外西侧绿地进行实地
测量，分析土壤湿度、地形特征
等环境数据。 经过3至4轮修改，

学生团队结合北方气候特点 ，
筛选30余种本土植物，并融入雨
水收集系统等生态设计。

在发布会现场， 各年级学
生代表展示了风格迥异的设计
方案， 有的以课文《百草园》为
主题 ，种植丁香 、芍药等植物 ，
打造兼具观赏与学习功能的园
区；有的开展“山丘”主题设计，
利用地形高差设计森林隧道 ，
兼具游戏与绿化功能； 有的将
古诗 《咏柳》 元素融入花田设
计， 营造文化景观。

活动现场邀请了丰台区园
林局 、 石榴庄街道相关负责
人、 学校教师及家长代表参与
评审。 园林设计高级工程师王
丹评价： “孩子们的功能分区
设计充满巧思， 例如 ‘人走成
路’ 的理念， 体现了自然与人
的互动关系， 这是一种非常超

前的理念。”
丰台区园林局相关负责人

认为：“学生的方案兼顾专业性
与实用性， 实地调研和需求分
析尤为突出 。 今年夏秋季节 ，
项目预计将引入更多本土植物，
吸引昆虫与鸟类栖息。”

更让人欣喜的是， 孩子们
的设计即将变为现实。 在丰台
区 “乐学公园建设” 项目计划
中， 十一丰小作为先期试点单
位， 将在相关单位的全力支持
下全面启动建设， 并探索更多
青少年参与城市治理的实践机
会。

据悉， 丰台区 “乐学公园
建设” 项目通过整合教育资源
与城市绿地， 打造青少年自然
教育实践平台， 成为五育向校
外延伸的新阵地， 培养学生的
生态意识与社会责任感。

校外绿地“变身”自然教育实践基地

近日， 西城区金融街街道举办 “融汇志愿心， 锋行金融街” 学雷
锋文明实践我行动主题推动日活动。 来自国家开发银行、 中国工商银
行、 大唐国际发电、 中国移动等单位的志愿服务团队联动， 带来金融
知识讲解、 应急救护科普、 法律法规宣传、 健康生活指导等服务， 满
足不同人群志愿服务需求。 本报记者 陈曦 摄影报道

文文明明实实践践我我行行动动

当好企业的 “服务管家”

□本报记者 孙艳

每年春节后， 是劳动者流
动的高峰期和企业开工复产的
关键期， 也是人力资源服务从
业者最繁忙的时候 。 在朝阳
区 ， 人力资源服务机构超过
1600家 ， 为实现企业一季度
“开门红”， 朝阳区人力资源和
社会保障局 （以下简称朝阳区
人社局） 当好企业的 “服务管
家 ”， 精准提供支持保障 ， 为
企业发展 “输血补气 ”， 持续
促进企业在朝阳区稳定发展。

朝阳区人社局持续开展
“人力资源服务行 ”活动 ，搭建
交流对接平台， 推动人力资源
服务机构与区域内重点行业 、
重点企业进行合作， 帮助重点
行业、 重点企业吸引更多优质
人才，实现供需“速匹配”。 在为
区域内人力资源企业做好服务
的同时， 企业自身也在加快转
型步伐， 聚焦 “人工智能+”，
全力拓展业务新 “蓝海”。

春节以来， 北京外企人力
资源服务有限公司对所有的大
中型体量客户进行了走访， 配
合客户做好人力资源整体规
划， 并针对客户需求给出解决

方案。 对于一季度的业绩， 企
业信心十足。 北京外企人力资
源服务有限公司长期深耕人力
资源服务行业 ， 构建了全面 、
专业的人力资源管理全流程产
品与服务体系。 该公司计划将
AI技术引入专业服务， 围绕北
京市重点功能定位、 国央企深
化改革与高质量发展、 外包业
务领域持续发力， 释放更多领
域的增长潜力。

新春伊始， 国投人力资源
服务有限公司已完成人工智
能+人力资源应用研发前期建
设工作 。 聚焦人工智能+行业
应用， 依托自身平台基础及数
据积累， 开发人力资源行业多
场景解决方案， 加速人工智能
在行业规模化落地， 预计年内
将取得标志性建设成效。

而在中智 （北京） 经济技
术合作有限公司， 依托公司人
力资源用工风险防控体系打造
的 “合规诊断+争议调解+诉讼
分流” 全周期法律服务产品已
经为多家企业提供用工制度优
化、 集体协商指导、 劳动争议
预防等定制化解决方案。 该公

司希望以数字化技术助力企业
在组织变革、 灵活用工等场景
下实现人力资源合规管理。

在位于兆泰国际中心的北
京总部办公室内， 北京科锐国
际人力资源股份有限公司业务
团队紧盯着数据屏幕， 分析人
工智能、 低空经济等新兴产业
的岗位趋势， 顾问与候选人的
电话沟通伴随着键盘敲击声 ，
他们迅速响应客户需求， 为企
业精准匹配并引聚顶尖人才 。
开年以来， 科锐国际聚焦客户
需求 ， 助力其高效引才聚才 ，
在激烈的市场竞争中抢占先机。
今年科锐国际将深入探索AI在
人力资源服务招聘场景的应用，
为企业提供专业化 、 国际化 、
数智化 、 生态化的人才服务 ，
助力打造稳定优质的人才链。

“我们将持续为区域内人
力资源企业做好服务， 依托国
家级人力资源服务出口基地 ，
为人力资源服务机构拓展海外
市场提供保障服务， 推动出海
业务成为人力资源服务业的新
增长点。” 朝阳区人社局相关负
责人表示。

朝阳区提供精准支持为企业发展“输血补气”

近日， 丰台区南苑街道
举办 “春风行动” 专场招聘
会， 共吸引17家企业参会 ，
提供智能制造、 社区服务、
电商运营等岗位 800余个 。
活动通过 “丰台人社” 公众
号同步直播， 线上观看人员
达4500人， 为企业复工复产
注入 “强心剂”。

本报记者 曹立栋
通讯员 史莉 摄影报道

春春招招进进行行时时

近日， 中建二局三公司北方分公司武夷花园中、 西地块项目举办
“传承雷锋精神 建证时代担当” ———中建二局 “雷锋精神进工地” 主
题活动。 活动邀请雷锋班原副班长、 全国岗位学雷锋标兵李峰威讲述
传承雷锋精神的实践故事。 随后， 青年志愿者开展了健康义诊、 垃圾
清扫等志愿服务活动， 持续深化青年志愿服务品牌建设。

本报记者 马超 摄影报道

雷雷锋锋精精神神进进工工地地

□本报记者 余翠平 通讯员 马艺菡 靳忠骥

近日， 中国运载火箭技术研
究院联合丰台区东高地街道举办
以 “奉献闪光 温暖前行 ” 为主
题的第二届学雷锋志愿服务文化
节。 文化节依托 “航天城” 特色
资源优势， 开展航天科普、 文化
宣传、 便民服务、 健康义诊等志
愿服务活动， 在传承雷锋精神的
内核中融入航天特色文化。

活动现场 ， 在航天科普专
区， 来自中国运载火箭技术研究
院总体设计部的志愿者们正手持
发射任务徽章， 向站在摊位前的
小朋友们讲解航天知识。

在智能服务专区 ， 手机贴
膜、 内存清理、 AI软件功能介绍
等服务吸引了众多中老年群体，
北京航天自动控制研究所的青年
志愿者正在介绍最近火热的应用
软件DeepSeek， 手把手地教学 ，
帮助老年人跨越 “数字鸿沟”。

义务理发、 健康义诊、 法律
咨询、 清洗眼镜等传统便民服务
项目同样备受欢迎， “能发挥自
己的摄影专长为居民朋友拍一张
证件照， 看到大家满意的笑容，
我也很开心。” 青年志愿者杨先

生说道。 在健康义诊区， 来自航
天总医院的医生认真细致地为居
民们检查身体、 解答疑问， 还为
大家提供健康建议。

近年来， 东高地街道以区域
内居民多样化需求为导向， 发挥
单位型街道优势， 链接区域内航
空航天共建单位资源， 积极培育
志愿服务队伍 109支 ， 志愿者
2700余人 ， 逐步形成 “一社一
品” 的志愿服务格局， 推动志愿
服务常态化、 制度化、 专业化发
展， 让志愿服务成为东高地街道
的一张亮丽名片。

“我们将以此次 文 化 节 和
‘学雷锋纪念日’ 为契机， 持续
深化街企协作， 动员更多群众参
与到志愿服务队伍中来。 同时，
整合各类资源， 以航天文化和地
区历史底蕴为独特优势 ， 构建
‘便民服务+航天科普+文明实
践’ 的多维矩阵， 实现志愿服务
提质与扩面， 让群众在便捷服务
中感受温暖， 在航天科普中增长
知识， 在文明实践中提升素质，
乐享幸福生活。” 东高地街道相
关负责人说。

丰台区东高地街道举办学雷锋志愿服务文化节

□本报记者 任洁 通讯员 陈玉竹

小学生参与设计“乐学公园”


