
“春风” 送岗稳就业， 铆足
干劲开新局。 记者从珠海市人力
资源和社会保障局获悉 ， 3月 ，
我市以 “春风行动” 为契机， 将
在位于前山的市人力资源市场持

续举办21场主题特色鲜明、 覆盖
求职人群精准的系列招聘会， 为
企业和求职者搭建高效对接平
台， 助力经济社会高质量发展。
（3月3日 《珠海特区报》）

在这个春暖花开的季节， 珠
海市人社局以 “春风行动” 为契
机， 精心策划举办21场特色鲜明
的公益性招聘会。 这一系列举措
不仅体现了政府部门对就业问题
的高度重视， 更彰显了促就业服
务的精准性和实效性， 为全市的
经济社会高质量发展注入了强劲
动力。

就业是民生之本， 也是经济
发展的 “晴雨表”。 在经济持续
回暖的大背景下， 企业用工需求
快速释放， 如何高效匹配岗位与
人才， 成为当前阶段全社会面临

的一大考验。 珠海市人社局通过
深入调研， 准确把握企业用工情
况和求职者需求 ， 以 “春风行
动 ” 和 “南粤春暖 ” 行动为抓
手， 推出了这一系列具有针对性
的招聘活动。

这些招聘会的特色在于其精
准性和多样性。 每场招聘会都针
对不同的求职人群， 如高校毕业
生 、 就业困难人员 、 灵活就业
者、 妇女等， 确保了服务的精准
对接。 同时， 招聘会的形式也丰
富多样， 既有传统的现场招聘，
也有线上直播带岗等新颖方式，
充分满足了不同求职者的需求。
这种 “精准滴灌 ” 式的服务模
式， 无疑比 “大水漫灌” 更能提
高就业服务的效率和质量。

值得一提的是， 这些公益性

招聘会不仅为求职者提供了大量
的就业机会， 也为企业搭建了一
个展示自身形象、 吸引人才的平
台。 特别是在当前人才竞争日益
激烈的环境下， 这样的平台无疑
是企业招贤纳士的宝贵资源。 通
过招聘会， 企业不仅能够直接接
触到大量符合岗位需求的求职
者， 还能在交流中深入了解求职
者的能力和期望， 从而更加精准
地选拔人才。

此外， 珠海市人社局还通过
送政策、送岗位、送服务到企业、
到基层、到群众身边的方式，进一
步拓宽了就业服务的广度和深
度。这种全方位、多层次的服务模
式， 不仅让求职者感受到了政府
的温暖和关怀， 也为企业提供了
更加便捷、高效的服务体验。

从长远来看， 珠海市人社局
的一系列特色招聘还具有深远的
示范意义。 它表明， 政府部门在
促进就业方面不仅可以发挥政策
引导的作用， 更可以通过精准服
务、 创新方式等手段， 直接参与
到就业市场的具体运作中去， 成
为推动就业市场健康发展的重要
力量。 这种 “政府搭台、 企业唱
戏、 群众受益” 的模式， 值得其
他地区和部门借鉴学习。

举办特色招聘会， 不仅为企
业和求职者提供了一个高效的对
接平台， 更彰显了政府在促进就
业方面的精准服务。 希望有关部
门能够拿出更多类似的创新举
措， 不断完善就业服务体系， 为
广大求职者提供更好的就业机会
和更广阔的发展空间。
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□王琦

■劳动时评

本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 张旭│２０25年 3月 6日·星期四

举办特色招聘会 ， 不
仅为企业和求职者提供了
一个高效的对接平台 ， 更
彰显了政府在促进就业方
面的精准服务 。 希望有关
部门能够拿出更多类似的
创新举措 ， 不断完善就业
服务体系 ， 为广大求职者
提供更好的就业机会和更
广阔的发展空间。

举办特色招聘会彰显就业精准服务

“会走路”的服务站让劳动关系更和谐

汪昌莲： 3月5日是第62个全
国学雷锋纪念日， 多地开展学习
雷 锋 主 题 宣 讲 和 志 愿 服 务活
动， 以实际行动书写新时代的雷
锋故事 。 开展志 愿 服 务 活 动 ，
能 够 汇 聚 社 会 正 能 量 ， 推 动
社会文明进步 。 我们要大力推
动志愿服务事业的发展， 在志愿
服务中传承雷锋精神 ， 让雷锋
精神在新时代绽放更加璀璨的
光芒。

记者3日从国家医保局获悉， 近日， 国家
医保局印发 《耳鼻喉科医疗服务价格项目立项
指南 （试行）》， 将原有价格项目统一整合为
164项， 指导各地规范耳鼻喉科医疗服务价格，
帮助更多患者 “听得见、 说得出”。 （3月3日
新华社） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

2月28日， 华北油田采油一
厂科技信息中心应用DeepSeek技
术， 完成了高77断块的油井生产
工艺大数据分析。 至此， 该断块
在油田率先实现产量预测、 智能
排产的科学决策。 （3月5日 《河
北工人报》）

据报道， 该企业依托油气生
产应用场景， 将人工智能技术应
用于油田数字化建设， 在确保数
据安全性的基础上， 实现了大模
型的本地化部署和应用。 最终，
通过2000余个项目的海量数据应
用测试， 该技术实现了跨部门、
跨专业的体系文件内容快速检
索， 提高体系文件编制效率， 实
现了油井功图面积、 泵效计算等
算法的优化， 为油田管理提供了

科学的决策依据。
该企业应用AI技术， 深度挖

掘和分析企业内外部海量数据，
为企业提供精准的市场洞察， 赋
能企业实现产量预测、 智能排产
的科学决策。 具体来说， 其核心
优势在于其强大的数据处理能力
和智能化分析功能， 助力企业优
化管理流程， 提供科学合理的生
产计划作依据， 实现从 “经验排
产” 到 “算法驱动” 的转型， 有
效避免生产过剩或生产不足导致
的成本浪费。

笔者以为， AI技术赋能企业
科学决策， 是企业管理的一种创
新应用， 通过数据驱动与智能决
策深度融合， 助力企业构建高效
的科学决策体系， 进一步提高了

管理效率。 AI技术赋能企业管理
科学决策， 标志着传统生产企
业 正 通 过 AI技 术 实 现 从 生 产
到 管 理 的 全 链 条 智 能化升级 ，
为企业高质量发展注入了新的动

能。 期待更多企业通过AI技术应
用， 促进管理创新， 提升企业自
我管理能力和企业科学决策的精
准度。

□周家和

张西流： 随着人工智能技术
的飞速发展， “AI换脸拟声” 技
术逐渐走入大众视野。 “AI换脸
拟声” 技术凭借其逼真的效果和
便捷的操作， 在娱乐、 影视制作
等领域展现出了一定的应用潜
力。 然而， 在技术带来便利的同
时， 其滥用问题也日益凸显， 给
社会秩序和个人合法权益带来了
威胁， 亟须通过立法手段划清其
应用边界。

帮助更多患者“听得见、说得出”

2月26日清晨， 在石家庄市
藁城区九门工业园区， 一辆印有
“劳动关系服务站” 标识的服务
车来到园区， 根据企业需求为职
工开展普惠政策宣讲活动。 （3
月1日 《河北工人报》）

据报道， 2024年， 石家庄市
藁城区总工会针对辖区部分企业
和职工反映的维权服务能力不足
等问题， 在辖区企业和劳动者聚
集的九门工业园区探索创建了
“会走路 ” 的劳动关系服务站 。

服务站以九门为总站， 下设5个
分站， 涉及多个行业， 覆盖企业
200多家， 服务职工2万余人， 为
企业和职工提供随叫随到、 全天
候式的服务。

随着时代的发展， 劳动者的
权益诉求内涵也更丰富， 如何为
职工和企业提供多元化 、 综合
化 、 立体化维权服务 ？ 笔者以
为， 石家庄市藁城区总工会创建
“会走路” 的劳动关系服务站的
做法， 一方面， 通过将 “权益保

障、 矛盾化解、 援助帮扶、 固本
强基” 有机地融合在一起， “零
距离” 为企业和职工解决各类矛
盾纠纷， 打造了维护职工合法权
益的 “桥头堡”； 另一方面， 通
过为企业提供 “法治体检”， 针
对企业劳动用工方面存在的问
题， 及时开出 “法治药方”， 帮
助企业查漏补缺， 减少劳动争议
和纠纷的发生， 推动形成和谐稳
定的劳动关系， 促进企业健康发
展。 □费伟华

“医生，我最近总是感
觉心慌， 是不是心脏有问
题？ ”“我的血压一直不太
稳定，该怎么控制？”……2
月28日， 河北省总工会组
织河北医科大学第一医院
专家团队来到开滦蔚州公
司单侯矿，为远离城市、看
病不便的矿区职工开展健
康义诊， 并免费开通远程
医疗服务。问诊现场，职工
们带着各种健康疑问，纷
纷来到义诊台前。 专家们
仔细倾听，耐心解答，用通
俗易懂的语言为就诊职工
提供个性化健康建议。 （3
月3日《河北工人报》）

由于矿区职工的工作
地点偏僻， 去医院检查看
病并非易事， 组织相关专
家到企业开展现场健康义
诊， 给职工提供了极大的
便利。 更难得的是， 除了
“现场问诊” 之外， 医疗
专家服务团队还免费开通
了线上问诊平台， 堪称服
务到了职工的心坎上。

毫无疑问， “现场问
诊 ” 更受职工欢迎 。 但
是， “现场问诊” 活动不
可能天天开展， 能与专家
面对面交流的职工人数有
限。 就算职工现场问明白
了， 人的身体状况在不断
变化， 新的症状需要有新
的诊疗措施。 这时， “线
上远程医疗” 就很好地弥
补了 “现场问诊 ” 的不
足。 职工身体出现异常，
或者感觉心理压力太大 ，
随时可以通过线上问诊平
台咨询， 得到科学指导。

矿区职工因为长期身
处特殊的工作环境， 他们
面临高强度的工作和心理
压力， 身体健康和心理健
康都需要格外关注。 线下
健康义诊、 线上远程医疗
的 “双轨并行” 举措， 让
矿区职工的身心健康得到
有效保障， 值得借鉴和推
广。 □方醒

对“AI换脸拟声”
要划清应用边界

“双轨并行”
保障职工健康

在志愿服务中
传承雷锋精神

乐见AI技术赋能企业科学决策


