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房山区总工会扎实推进货车企业建会、货车司机入会工作

本报讯 （记者 余翠平 ）
“之前等活时只能在车里休息 ，
现在有了工会驿站， 我们终于可
以在新 ‘家 ’ 里安心休息了 。”
北京浩然混凝土有限公司的货车
司机张师傅说。 记者近日从房山
区总工会了解到， 截至目前， 房
山区大货车企业累计单独建会18
家； 成立街乡级联合工会14家，
覆盖企业40家； 发展货车司机会
员2261人 。 建立司机之家3家 ，
在检查站、 加油站等场所建立工
会驿站50家。

“2024年以来，房山区总工会
确定了以先行服务货车企业为突
破口，以切实解决货车司机‘急难
愁盼’问题为切入点，通过建立司
机之家、工会驿站吸引货车司机，
送实用礼包、 送健康体检温暖货
车司机， 同时主动融入党建大格
局推动货车企业建会、 货车司机
入会。 ”房山区总工会党组成员、
副主席隗合红说。

记者了解到， 房山区总工会
统筹全区工会力量开展货运企
业、货车司机摸底建账工作，摸排
出货运相关企业68家， 涉及职工
1743人。 为此， 制定下发 《房山
区总工会关于大货车行业建会入
会工作方案》， 加大与房山区委
社会工作部、 区交通局、 各街乡
党委政府以及相关部门的沟通协
调力度， 营造在货车行业开展工
会工作的良好环境。 按照 “重点
建、行业建、兜底建”的原则，推动
重点龙头快递公司关联物流企
业、 规模较大的货运企业建立单
独基层工会； 在大货车企业较多
的街乡成立地区级大货车联合工
会，在大货车司机较少的山区、街
乡成立片区大货车联合工会，实
现了该区大货车联合工会的有效
覆盖。 同时兜底发展货车司机会
员， 在各级职工沟通会上重点吸
纳货车司机会员。

走进房山区长阳镇 “司机之

家”， 张师傅感慨地说： “空调、
热水、 药品等一应俱全， 一进来
就 感 觉 身 心 都 放 松 了 很 多 。 ”
2024年4月 ， 北京浩然混凝土有
限公司作为房山区总工会实施
“暖心培育”工程试点企业成功建
会，共吸纳会员150余人。 建会仪
式现场， 货车司机看着手中崭新
的工会会员证，纷纷表示： “工会
建立的 ‘司机之家’ 一年来为我
们提供了许多贴心服务， 现在终
于加入工会组织， 感觉心里暖暖
的， 希望工会能为我们提供更多
的暖心服务。”

房山区总工会党组书记、常
务副主席臧金凤表示， 房山区总
工会加大对货车司机关心关爱力
度，发挥“双沟通”机制优势，做实
“春送岗位、夏送清凉、金秋助学、
冬送温暖”工会品牌服务。组织货
车企业招聘会， 组织镇村两级工
会到货车企业慰问，购买水壶、手
套、护膝、保温杯等物品送到货车

司机手中， 让他们感受到党和政
府以及工会组织的温暖。 先后依
托拱辰街道、 城关街道等19个街
乡党群服务中心建立了区域职工
之家和工会驿站； 针对货运企业
建会及货车司机入会工作整合相
关服务，依托企业沟通会推出“六
大服务包”项目，包括技能提升服
务包、法律援助服务包、阵地建设
服务包、评模选优服务包等，进一
步加大对货车司机服务力度。 为
了让新就业形态劳动者体面劳
动、舒心工作，房山区总工会还联
合区检察院设立了工会 “检察服
务e站”，推出“1+3”服务模式，畅
通包括货车司机在内的劳动者诉
求渠道， 形成维护职工劳动保障
权益合力。

去年以来， 房山区总工会积
极组织劳模工匠、 劳动者宣讲活
动， 深入货运企业、 车队、 大货
车司机群体， 宣讲党的二十大和
党的二十届二中 、 三中全会精

神， 以及安全驾驶和环境保护知
识 ， 营造良好货运行业营商环
境。 以 “察企情、 听企声、 解企
忧” 为主题， 赴货运企业开展工
会干部基层蹲点工作。 区、 街乡
两级工会累计开展走访座谈33
次， 收集问题诉求46个。 利用工
会驿站、 职工之家等服务阵地，
宣传市总工会十大品牌服务、 房
山区免医事服务费等服务及丰富
多彩的文体活动， 吸引货车司机
了解工会、 加入工会。

房山区总工会相关负责人表
示，下一步，区总工会将在持续巩
固货运行业建会工作成果的同
时，实施“暖心培育”工程，采取灵
活多样的方式， 持续推进建会入
会工作， 让更多的货车司机享受
到工会服务。 开展 “幸福匠心温
暖”行动，进一步推动解决货车司
机群体“急难愁盼”问题和关键小
事， 提高货车司机的获得感和幸
福感。

让货车司机随时随地感受“家”的温暖

怀柔区工匠学院揭牌成立
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

宋雅欣） 近日， 怀柔区工匠学院
揭牌仪式在北京京北职业技术学
院举行， 怀柔区人大常委会副主
任、区总工会主席周福刚，北京京
北职业技术学院党委书记田墨华
共同为“怀柔区工匠学院”揭牌。

仪式上， 北京京北职业技术
学院院长单雪琴介绍了工匠学院
建设情况，并围绕“着眼坚持正确
办学方向， 弘扬大国工匠精神”
“深化教育教学改革，提升人才培

养质量”“积极推动产教融合，服
务经济社会发展” 三方面对未来
工作规划进行了展望。

据了解， 根据北京市总工会
《首都工匠学院体系建设三年行
动方案》的要求，怀柔区总工会积
极响应， 整合了区域内的优质教
育资源， 全力推进怀柔区工匠学
院建设。 怀柔区工匠学院将打造
成为提升和打磨职工技能的平
台、弘扬“三种精神”的平台、培育
高技能工匠人才的新阵地。 “怀柔

区工匠学院要坚持创新引领，突
出怀柔特色，发挥自身优势，打造
一流品牌， 成为怀柔区工匠和技
能人才的‘摇篮’，进一步推进高
素质产业工人队伍建设， 助力发
展新质生产力。 ”周福刚说。

当天， 怀柔区总工会还在北
京京北职业技术学院举行了劳模
精神、劳动精神、工匠精神主题宣
讲活动， 京北职业技术学院护理
康复专业300余名师生共同聆听，
汲取前行的动力。

延庆区总工会推动“工会+法院”模式落地见效
本报讯 （记者 马超） 近日，

延庆区总工会、区法院就深化“工
会+法院” 劳动者权益保障协作
联动工作召开座谈会。

会上， 延庆区总工会介绍了
职工维权与服务相关工作开展情
况，延庆区法院介绍了“工会+法
院”劳动争议诉调工作开展情况。
双方围绕建立职工劳动权益保障
协作配合机制开展座谈交流，进
一步推进劳动争议纠纷多元化解
机制建设 ，推动 “工会+法院 ”模

式落地见效。
会议指出， 要建立完善职工

劳动权益保障协作配合机制，推
动矛盾纠纷多元化解 “工会+法
院” 联动工作机制为职工群众带
来高效、便捷、低成本的纠纷解决
途径，发挥工会、法院在调处劳动
争议中的各自优势， 并形成工作
合力。要加强协作配合，创新协作
模式， 建立完善常态化沟通联络
机制， 切实抓好联席会议成果落
实，实现好、维护好、发展好包括

新就业形态劳动者群体在内的职
工群众合法权益， 推动构建和谐
劳动关系。

延庆区总工会相关负责人表
示，下一步，双方将深入推进“工
会+法院”联动工作机制的运行，
推动矛盾纠纷多元化解， 充分发
挥各自职能优势， 探索多元化解
机制，构建“工会+法院”新格局，
不断提高劳动争议纠纷化解的效
率，切实发挥缓和矛盾、解决纠纷
的作用，依法维护职工合法权益。

北京建工投资公司工会开展人工智能主题培训
本报讯 （记者 边磊 通讯

员 刘丁） 近日， 北京建工投资
公司工会组织干部职工参加人
工智能主题培训活动， 集中学
习人工智能 （AI） 大模型与人
形机器人等内容， 为该公司布
局投资战略新型产业奠定理论
基础。

培训中， 人工智能领域专
家围绕 “推动人工智能浪潮 ，
绽放人工智能价值” 主题， 结
合AI大模型及其应用场景等 ，
深入探讨了AI大模型、 科学智
能和人形机器人等技术发展现
状、 产业应用与产业应用潜力。
此次培训进一步加深了干部职
工对AI技术的产业应用与未来

发展的认识， 为工作提质增效
和强化新兴科技领域投资合作
提供了有益启发。

会后， 就如何在本领域抢
抓人工智能发展机遇 ， 推动工
作 提 质 增 效 ， 北 京 建工投资
公司各部门干部职工展开讨论。
该公司投资市场部职工表示 ，
要在动态市场监测、 结构化知
识沉淀及精准需求匹配等方面
更 多 地 尝 试 智 能 技 术 创新应
用， 全面提升市场洞察效率与
资源配置精准度。 财务部职工
表示， 人工智能技术可以帮助
财务人员从繁琐重复的任务中
解放出来， 投身到更具价值的
财务分析与决策支持等工作。
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职工体验传统文化
近日， 朝阳区十八里店地区总工会举办手工制作非遗螺钿画活

动， 为辖区职工带来一场文化与艺术的盛宴。 活动中， 老师为职工
讲解螺钿的历史渊源、 种类和制作工艺， 并带领职工运用画笔和材
料体验制作， 以丰富辖区职工群众的精神文化生活， 激发职工对传
统文化的兴趣和热情。

本报记者 刘欣欣 摄影报道

本报讯 （记者 白莹） 2月27
日，全国总工会启动2025年“工会
帮就业”行动。 福建、江西、湖南、
广东、广西、贵州等地工会共同签
署区域就业合作协议，12家企业
和院校签订“校企+工会”就业协
作协议， 深化泛珠三角地区工会
就业协作， 促进劳动者实现高质
量充分就业，积极发挥人才优势，
增强区域经济活力。

据介绍， 2025年 “工会帮就
业” 行动将贯穿全年 ， 各级工
会将以职工需求为导向， 健全

完善 “普惠性+精准性” 的工会
就业服务体系， 为求职者和用人
单位提供岗位推介、 培训管理、
校企合作、 就业援助等精准就业
服务。

2025年 “工会帮就业” 行动
将依托工会服务职工 “就业帮扶
云” 平台开展， 该平台是由全国
总工会搭建的公益性、 智能化、
直聘类就业服务平台， 于2024年
7月在 “职工之家 ” APP上线 。
平台包含职工移动端、 企业移动
端 、 工会移动端 、 工会PC端 、

企业PC端等 5端 ， 具备线上求
职、 岗位发布、 简历上传、 在线
沟通等功能， 并提供直播带岗、
信息发布、 宣传展示等多样化服
务。 截至目前， 该平台入驻企业
7.02万家 ， 提供岗位283.7万个 ，
累计举办直播带岗活动274场。

活动当天， 广州还以线上线
下同步的方式举办了 “工会帮就
业” 招聘会， 在市内各区设4个
分会场， 共有国有企业、 民营企
业近200家用人单位提供近3000
多个优质岗位。

2025年“工会帮就业”行动启动


