
近日， 一场提供2600余个岗
位的产业园区人才洽谈对接会在
四川省成都市武侯区举办。 “过
来咨询的人很多， 我们非常倾向
招聘具有计算机和医学背景的人
才。” 四川医枢科技公司总经理
胡一可说。

春节前后是劳动者换岗流动
的高峰期， 不少企业也释放出大
量岗位需求。 智联招聘基于平台
大数据， 围绕成都地区进行数据
监测， 数据显示节后复工首周
招聘市场快速升温 。 成都本土
招聘平台鱼泡直聘的数据显示，
2025年开年以来， 成都区域在制
造、 物流、 服务等行业招工增速
明显。

招聘市场的火热反映部分企
业对市场的信心。 医枢科技成立
于2016年， 致力于利用AI挖掘医

疗数据和智力资源， 探索疾病诊
疗的数字化及智能化解决方案。
胡一可介绍， 企业去年营收额约
2000万元， 今年根据已有订单情
况预计能翻一番。 目前需要招聘
10至15人， 用于业务发展。

四川易诚智讯科技有限公司
是聚焦数字化治理、 公共安全应
急和基层治理领域的数字化转型
技术与服务提供商。 该公司执行
总裁张军说： “我们去年新组建
了20余人的研发团队， 现在还有
一定的人才缺口。”

27岁的邢升在成都上学， 研
究生毕业后在一家新媒体企业做
运营工作。 近期， 他已参加多场
招聘会， “希望多了解下， 也给
自己多一些选择 ， 除了薪酬待
遇， 也看重未来个人的发展。”

据悉， 洽谈对接会当日共收

取简历1200余份， 达成就业意向
340余人。

当前， 四川多地在保障重点
企业用工上持续发力。 泸州市实
行 “一企一专员” 服务， 将151
家重点企业纳入动态化监测管
理， 由68名人社专员开展跟踪帮
扶 。 成 都 市 武 侯 区 发 布 当 地
礼 遇 产业园区人才十条措施 ，
聚焦住房 、 交通 、 教育 、 医疗
等， 为产业园区人才提供一揽子
政策支持。

同时， 结合 “春风行动” 为
农民工就业做好服务保障。 绵阳
市安州区就业服务中心副主任刘
定文介绍， 和往年比， 今年岗位
渠道更宽， 除了本地企业， 还邀
请到一些区外企业提供岗位需
求； 触及面更广， 除了大小型招
聘会外， 当地还以小分队形式，

依托零工市场带着岗位去摆摊。
在四川人口大县安岳县， 特

色 产 业 鞋 服 产 业 聚 集 了 包 括
设计、 研发、 生产等在内的113
家企业， 当前一些企业招工需求
较大。

走进四川朗特鞋业有限公司
生产线， 只见工人们在熟练地操
作设备， 经过几十道工序后， 一
双双鞋将从这里发往全国各地。
此前在浙江嘉兴一家制鞋厂上班
的田小梅刚入职不久。 “一个月
工资4500多元， 离家近还能照顾
老人。” 她说。

四川朗特鞋业有限公司副总
经理黄强介绍， 今年新增2条生
产线， 预计要增加200多人 ， 还
在陆续招人。

近几年， 考虑到群众希望就
近就业的需求， 安岳县还以企业

建分厂、 集体经济办厂等模式在
乡镇打造园区企业 “卫星工厂”，
主攻简易鞋材生产 ， 形成一批
“家门口” 的就业岗位。 安岳县
农民工服务中心主任罗兴伟介
绍， 当地117家 “卫星工厂 ” 今
年预计新招五六百人。

为了让新员工入职后留得
住， 相关部门邀请培训机构或企
业技工， 对有意向的群众提前培
训， 帮助其缩短试用期， 尽快拿
到熟练工的工资。

2025年四川省 “春风行动 ”
开展以来， 各地多举措送优质岗
位、 进企业服务、 留优秀人才。
据悉 ， 该活动将持续开展到 3
月中旬， 预计将覆盖2600万农村
劳动力， 提供超过200万个就业
岗位。

据新华社
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搭对接平台、多举措留人……
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今年59岁的刘文汉是北京铁
路公安局天津公安处永清站派出
所的一名铁路线路民警， 今年是
他最后一次春运值班。 为了做好
“传帮带”， 刘文汉带着24岁的新
警李亚鹏从零学起， 将他从警近
40年的工作经验传递给年轻人。

刘文汉和李亚鹏值守的辖区
线路全长55.1公里， 位于京九铁
路配套的津霸联络线上， 是沟通
东北与华北、 华中、 华南的重要
通道。 周边村庄多、 辖区线路长
等特点让铁路线路民警的巡线工
作比较繁忙。 “高峰时间， 平均
每五分钟就有一趟列车过站， 保
障线路安全还是要防患于未然。”
刘文汉说。

从重点点位巡逻到入村安全
提示， 再到具体案例学习， 刘文
汉把每一项工作的细节一点点教
给李亚鹏。 在刘文汉的指导下，
李亚鹏的第一个春运值守顺利充
实， 积累了丰富的工作经验。 在
这个春运中 ， 这对 “60后 ” 与

“00后” 完成了保障铁路线路安
全的工作 ， 也完成了一次 “新
老” 传递。 图为在北京铁路公安

局天津公安处永清站派出所， 刘
文汉在巡线前为李亚鹏检查安全
反光背心等装备。 据新华社

在位于山西省太原市的山西
焦煤西山煤电马兰矿， 采煤区区
长郝以瑞正身着整洁的工装， 站
在井上智能化操控终端屏幕前实
时观看井下采煤工作面的作业情
况。 一旁的工作人员轻启按钮，
远在百米井下的硕大采煤机立刻
“响应”， 滚筒飞转、 精准切割，
瞬间 “乌金” 倾泻而下， 源源不
断地被输送至地面。

“现在我坐在办公室就能实
时掌握井下工作面的生产情况。
你看啊，这里是18505智能工作面
转载机头，这里是溜子头。要是看
到超前支护不合适、 运输机机尾
不通畅等， 打个电话就能远程解
决问题……”郝以瑞向记者介绍。

研究生学历的郝以瑞现在是
煤矿生产的中坚力量， 多年来他
在井下摸爬滚打， 熟悉煤矿的生
产方式， 同时也对各项新技术有
深入了解。

春节假期刚过， 但马兰矿早
已恢复正常生产节奏。 在井上调
度中心， 过去熙熙攘攘的场面变
成了安静有序。 “过去主要靠人
盯守， 现在有了自动预警、 自动
盯防等系统， 相当于AI代替人来
值守。” 郝以瑞说。

近年来， 在智能矿山建设的
浪潮中， 马兰矿着力向科技要生
产力，以AI技术为引擎，让基层矿
井的生产方式发生了深刻变革。

“过去， 我们单班作业十几
个人都忙不过来。 现在， 不仅生
产班人员减少了四成， 解放了劳
动力， 而且生产效率也有了很大
提高， 每班产量较传统采煤能提
高60%以上。” 郝以瑞说。

而今， AI广泛应用于矿井的
方方面面。 在井下综掘一线， 马
兰矿投用了智能综采工作面， 智
能化采煤机可自动调整割煤速
度、 截割高度和牵引方向， 大大

提高了采煤效率。 再加上应用AI
技术对煤层厚度、 地质构造等精
准探测， 原煤中的杂质含量大幅
降低， 煤质也实现了有效提升。

已由支架工转变为巡检工的
综采二队矿工李波笑着说： “以
前我每个班要在100多台支架间
紧跟采煤机来回跑， 还必须不停
地提拉支架， 耗时又费力。 自从
有了液压支架自动跟机， 我的工
作变成监督机器自动干， 安全系
数上来了， 还没有那么累。”

截至目前， 马兰矿已经有9
个类似18505这样的智能工作面；
在山西， 全省50%以上的煤炭产
能已经实现智能化开采。

主斜井智能巡检机器人 、
3D可视化服务等管控平台 、 智
能安全监测系统……越来越多的
智能化装备和创新技术成果在煤
矿落地应用， 夯实能源稳产保供
基础。 据新华社

新华社电 2月15日16时33
分， D1848次列车从贵州安顺
西站驶出， 600余名黔籍务工
人员免费搭乘专列前往广州地
区返岗就业。 这是贵州2025年
春运开出的最后一趟定制返岗
务工专列。

贵州是劳务输出大省， 每
年赴省外务工的农村劳动力在
600万人左右。 为方便务工人
员出行， 贵州铁路部门联合地
方人社部门， 在春节前就制定
了运输方案 ， 通过动车组重
联 、 加开临客等方式扩充运
力， 采用 “线上预约+线下专
窗” 模式办理团体票， 确保务
工人员 “零障碍” 出行。

自2月3日桐梓东站开出贵
州 2025年首趟定制务工专列
D1835次列车后， 两周内贵州
贵阳、毕节、安顺、遵义、都匀、
六盘水、榕江、从江等地相继开
出务工专列19趟，助力1.1万余
名黔籍务工人员前往广州、杭
州、温州、宁波等地返岗就业。

为开好定制返岗务工专
列， 贵州各铁路车站提前对设
备设施进行全面检查， 进一步
优化进站流线， 开放 “绿色通
道”，安排专人引导，实行专区
候车， 方便务工人员快速进站
候车登车。 同时抽调骨干人员
成立党员服务队、团员突击队，
在电梯口、 站台等关键场所加
强宣传引导， 做好全流程出行
服务，让务工人员安全畅行。

另外， 列车上还安排了值
乘经验丰富的列车长值乘， 更
好地协助务工人员寻找座位、
摆放行李， 并精心准备了乘车
安全须知、 手机充电线、 医药
箱等物品， 助力务工人员温馨
返岗就业。

接下来， 贵州铁路部门还
将继续在务工人员较为集中的
车站设立专窗， 受理通过资质
审核的用工企业和零散务工人
员的购票需求， 科学合理制定
运输方案， 切实解决务工人员
返岗需求。

新华社电 近日 ， 国际古
生物学学术期刊 《历史生物
学》 发表一篇论文， 报道了中
国科学家在云南省禄丰市发现
了早侏罗世蜥脚型类恐龙的又
一新种———岳氏星宿龙。

这一研究由中国科学院古
脊椎动物与古人类研究所、 中
国地质博物馆和禄丰市自然资
源局等单位合作完成。 据研究
团队介绍， 恐龙化石的研究是
一项长期且复杂的工作， 化石
从挖掘、 修理、 组装到形成科
研成果往往需要数年的时间。
岳氏星宿龙化石标本是2015年
在禄丰市二钻山发现的， 目前
标本保存于原地修建的小型展
馆二钻山一号馆中。 该化石标
本为一保存较为完好的头后骨
骼， 保存了第二节背椎到第二
十节尾椎的完整序列， 此外还
有左侧肩胛骨以及几乎完整的
腰带和后肢。

据了解， 星宿龙属的模式
种为程氏星宿龙， 于2017年被

命名， 其模式标本保存了3个
个体 ， 因发育有四节荐椎和
独特的腰带结构而区别于其他
的早期蜥脚型类恐龙 。 经多
年 研 究对比发现 ， 岳氏星宿
龙同样发育有四节荐椎， 这与
星宿龙属的特征相似， 但与模
式种程氏星宿龙相比， 岳氏星
宿龙又具有一些不同之处， 如
距骨背缘平直、 第五趾存在两
个骨化的趾节； 体型上， 程氏
星宿龙全长在4米—5米， 而岳
氏 星 宿 龙 的 体 长 估 测 为 8
米—10米 。 系统发育分析结
果也表明了新标本与程氏星
宿龙为 姊 妹群关系 ， 故将其
定为星宿龙属的又一新种———
岳氏星宿龙。

论文作者之一、 中国科学
院古脊椎动物与古人类研究所
尤海鲁研究员表示， 岳氏星宿
龙的发现增加了我国西南地区
恐龙的多样性， 为研究蜥脚型
类恐龙的辐射演化提供了新证
据。
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山西太原：AI来煤矿“值班”

19趟务工专列助力贵州万人返岗就业

云南禄丰发现蜥脚型类恐龙又一新种

59岁的“传递” 24岁的“接力”


