
怀柔区泉河街道总工会举办元宵节主题活动
本报讯（记者 崔欣 ）元宵节

来临之际， 怀柔区泉河街道总工
会联合湖光社区联合工会开展了
“党群同行闹元宵，工会情暖满家
园”元宵节主题活动，近200名职
工和居民们欢聚一堂， 共同庆祝
元宵佳节。

活动会场设在康德乐篮球
场，现场划分猜灯谜、答题、政策
宣传、 工会会员服务以及赶大集
等多个各具特色的区域。 活动伊
始，怀柔区社工部、区总工会、泉
河街道相关领导为辖区内美团和
饿了么外卖配送员送上热气腾腾
的元宵， 让他们在寒冷的天气感
受到“家”的温暖。“汤圆真香甜，
吃到心里热乎乎的， 感谢工会组
织的活动， 让我过了一个有意义
的元宵节。”一名外卖配送员说。

在工会会员服务区域， 北京

银行的工作人员为职工现场办理
北京工会会员互助服务卡， 并解
答金融相关问题；在逛大集区域，
职工们出示工会会员互助服务卡
可以优惠价格购买农副产品，还
可以享受免费理发服务、 免费参
加手工艾草锤制作活动； 政策宣
传区域通过展板、 发放宣传册等
形式， 向职工和居民普及最新的
国家政策法规、 工会会员服务等
内容。

湖光社区联合工会相关负责
人表示， 通过精心策划和组织元
宵节主题活动， 不仅丰富了职工
的精神文化生活， 还进一步加强
了企业与工会间的联系与沟通。
下一步，工会将继续开拓创新，紧
密团结广大职工，优化服务载体，
在提高职工的获得感和幸福感上
下功夫。
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本报讯 （记者 任洁） 海淀
区教育工会近日召开第八届第十
一次委员 （扩大） 会议， 提出将
为提升教职工教学、 科研、 管理
和服务能力创造更好条件， 为打
造具有教育家精神的高素质教职
工队伍、 建设海淀高质量教育体
系贡献工会力量。

会上， 海淀区委教工委副书
记、 区教育工会主席吴谨代表区
教育工会第八届委员会作工作报
告。 2024年， 海淀区教育工会围
绕中心工作履职尽责， 切实提升
教职工的获得感、 幸福感、 安全
感。 2025年， 海淀区教育工会将
逐步完善劳模推荐、 管理和选树
的标准与机制 ， 创新劳模引领
机制 ， 发挥学区工会联合会和
教育集团作用， 打造劳模精神宣
传展示阵地等； 完善劳模工匠创

新工作室评价机制， 促进创新成
果转化。

面对数字技术和人工智能发
展对教育的深刻影响， 海淀区教
育工会将聚焦教职工的职业发
展， 为提升教职工教学、 科研、
管理和服务能力及培育新质生产
力创造更好条件， 探索成立学科
教师创新教研工作室。 同时紧盯
教职工所急、 党政所需、 工会所
能的领域， 提供个性化、 多样化
的 “工” 字品牌服务。

会上对海淀区教育系统2024
年工会工作先进单位及 “四个一
批” 先进集体和个人进行表彰 。
海淀区实验小学、 北京市海淀工
读学校介绍了工会工作经验。

海淀区委教育工委书记、 区
教委主任杜荣贞表示， 2025年 ，
海淀区教育工会和各基层工会要

坚持榜样领路， 引导全区广大教
职工立足本职， 弘扬劳模精神、
劳动精神和工匠精神； 要发挥工
会群众性优势， 更好地凝聚奋进
力量； 要抓好服务， 增强工会组
织引领力、 组织力、 服务力和创
新力， 注重教师人文关怀， 当好
教职工的 “娘家人”。

北京市教育工会相关负责人
指出， 政治性是工会组织的第一
属性， 工会工作要聚焦教职工关
注的热点难点问题， 加强教育引
导和心理疏导， 坚决维护大局和
谐稳定； 要坚持以教职工为中心
的工作导向， 不断增强教职工获
得感、 幸福感、 安全感； 要持续
深化工会改革和建设， 让广大教
职工感受到工会组织是 “职工之
家 ” ， 工会干部是最可信赖的
“娘家人”、 贴心人。

助力打造具有教育家精神的高素质教职工队伍

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
赵娟） 近日， 西城区西长安街街
道总工会开展 “走进非遗 传承
经典” 职工子女寒假研学活动，
通过 “非遗+研学” 融合的新模
式， 进一步丰富广大职工子女的
文化生活， 拓展职工家庭学习教
育形式， 促进文化传承， 增强文
化自信。

研学活动中 ， 来自华铁传
媒、 华堂电子、 艾迪普等多家企
业的30名职工子女在西长安街
街道总工会工作人员的带领下

走进中国景泰蓝艺术博物馆， 一
边参观一边倾听景泰蓝藏品的故
事 。 此次活动以 “实践+体验 ”
相结合的方式 ， 从三层的博物
馆， 到二层的制作车间， 再到一
层的 “非遗” 庙会， 孩子们全神
贯注地听讲解、 学知识， 并动手
体验了掐丝、 点蓝等制作工序，
在实践中体会工匠精神和非遗文
化的博大精深。

西长安街街道总 工 会 相 关
负责人表示 ， 为 让 孩 子们进
一步了解中轴线和春节申遗成

功的重要意义， 让他们树立文化
自信， 工会通过 “非遗+研学 ”
融合的新模式， 以博物馆主题
活动为载 体 开 展 特 色 研 学 活
动 ， 让 孩 子 们 在 参 与 中 扩 充
知识面 ， 直观感受非遗趣味和
传统文化魅力。 同时， 通过多种
类 、 多形式 的 主 题 教 育 活 动
促 进 工 会 研 学 服 务向更深层
次发展， 切实满足职工需求， 使
广大职工的获得感 、 幸福感和
安全感更充实、 更有保障 、 更
可持续。
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中建二局投资公司工会精准“导航”做好新入职职工培养

“导师带徒”助力青年职工成长成才
本报讯 （记者 马超 ） 签订

协议、 荐书赠书、 座谈交流……
记者近日从中建二局投资公司工
会了解到， 在深化 “产改” 工作
方面， 该公司工会开展以 “导师
带徒” 活动为载体的新职工培训
工作， 帮助青年职工快速进入工
作状态， 更好成长成才。

面对一批新职工从五湖四
海来到中建二局投资公司， 为
了让职工们第一 时 间 感 受 到
“娘家人 ” 的 关 心 关 爱 ， 帮助
他们尽快适应岗位 ， 该公司工
会以 “导师带徒” 活动为载体，
精心安排了 “入职大礼包”、 新
老职工交流会 、 入职培训等环
节， 为新入职职工点亮前行 “灯
塔 ”， 指引新 职 工 在 基 础 设 施
投资事业沃土上开拓出一片崭
新天地。

记者了解到， 2021年起， 中
建二局投资公司工会便联合公司
人力资源部将 “导师带徒” 活动
细化为拜师仪式、 师徒签约、 制
定方案、 调研指导、 阶段评价等
五个步骤， 明确工作标准和规范

要求 ， 推动 “导师带徒 ” 标准
化、 规范化开展。

中建二局投资公司工会相关
负责人介绍， “我们希望通过对
新职工思想上的 ‘传’、 生活上
的 ‘帮’ 以及业务上的 ‘带’ 等
多元模式， 帮助青年职工快速转
变角色进入工作状态， 更好成长
成才。”

在实践过程中， 该公司工会
发现 “导师带徒” 中导师常会因
为工作任务紧张或业务繁忙对徒
弟生活、 心理状态等缺乏关注指
导， 便在原有 “导师带徒” 制度
基础上， 为每名新入职职工配备
至少一名辅导员， 实现多角色协
同， 齐抓共管。

“以前业务之外的问题不好
意思问导师， 有了辅导员， 我可
以放心大胆地问， 对我适应公司
环境、 实现由 ‘毕业生’ 向 ‘职
场人’ 的转变有非常大的帮助。”
青年职工龚德锟说。

导师带徒， 不仅要教业务技
能， 更重要的是有的放矢授业解
惑 ， 帮助徒弟锻造理论指导实

践、 解决实际问题的本领， 从而
实现真正意义上的成长。 5年前，
中建二局投资公司一场简单的师
徒仪式， 开启了导师梁金成和徒
弟宋国富一段获益匪浅的 “师徒
缘”。 工作之初， 宋国富一度苦
恼于所学理论知识与工作实际存
在的偏差。 在为期5年的培养中，
每当遇到合作架构搭建、 商务条
件谈判等问题时， 宋国富常常耐
心地与梁金成共同攻克。 在梁金
成看来 ， 作为导师 ， 不能只做
“填鸭” 式经验投喂， 也要注重
在实践中给徒弟压任务 、 压担
子， 在遇到攻关问题时给徒弟出
谋划策， 协调相关方面共同解决
难题， 让他们在实践锻炼中增长
才干， 为徒弟的实战经验 “保驾
护航”。

如今， 宋国富已多次独立承
担任务， 他坦言， 在参与雄安垃
圾综合处理项目 、 新国展二期
等项目的营销拓展、 实施落地
全过程中， 已将师父传递的 “攻
坚克难， 敢打必胜” 的精神刻在
骨子里。

海淀区教育工会为教职工教学、科研等创造更好条件

包包汤汤圆圆 庆庆团团圆圆
近日，和平街街道总工会举办“双手创幸福 团圆福气满”喜迎元宵

节职工关爱志愿服务活动， 邀请来自辖区的企业职工和社区居民共同
包汤圆，度过一个祥和欢乐的元宵佳节。 本报记者 刘欣欣 摄影报道

西长安街街道总工会开展职工子女研学活动
逛“非遗”庙会 学传统文化

朝外街道总工会为坚守岗位职工送祝福
本报讯（记者 刘欣欣 ）元宵

节来临之际， 朝阳区朝外街道总
工会向每一位坚守岗位的职工表
达敬意与关怀， 并送上精心准备
的慰问品和诚挚的祝福。

慰问前， 朝外街道总工会工
作人员针对辖区内快递、餐饮、物
业、商业、酒店等企业，详细了解
职工们的工作安排和生活需求，
传递着工会对坚守岗位职工的关
心关爱。收到礼物和祝福，职工们

脸上洋溢着幸福的笑容。 大家纷
纷表示，虽然工作依然忙碌，但能
时刻感受到工会的关怀， 就如同
家人在身边，心里特别踏实。

该街道总工会相关负责人表
示， 此次活动不仅让职工们感受
到“娘家人”的温暖，也增强了职
工对企业的归属感。未来，工会将
继续秉持关爱职工的服务理念，
积极开展各类活动， 为职工办实
事、解难事，做职工的坚实后盾。

本报讯 （记者 刘欣欣） 昨天
是元宵节， 安贞街道党群服务中
心与街道总工会联合史超齐劳模
摄影工作室举办“我们的节日”系
列活动之“巧手摇元宵、团圆在安
贞”活动，邀请快递员、外卖配送
员、 保安员等新就业形态劳动者
群体共度元宵佳节。

现场， 老师为职工讲解摇元
宵的动作要领，职工们纷纷动手，
把山楂、黑芝麻、五仁等各种馅料
沾水后放置在铺撒糯米粉的盆
中，随着有节奏的摇晃，盆中的馅
料均匀地裹上了一层层糯米粉，
变成了圆滚滚的元宵。 一位美团
外卖配送员捧着自己摇出的元宵
开心地表示：“今天我代表团队来

参加活动， 感受到浓厚的节日氛
围，真的很开心。”临近中午，一碗
碗热气腾腾的元宵摆满了桌面，
象征团圆和幸福的元宵让新就业
形态劳动者们暖身又暖心。

当天， 志愿者们还将热腾腾
的元宵送到辖区快递和外卖站
点， 以及辛勤工作的环卫职工和
保安员手中， 并叮嘱他们在工作
中注意保暖防寒。

据了解，自2020年开始，史超
齐劳模摄影工作室每年都会通过
举办“我们的节日”系列活动，邀
请新就业形态劳动者群体包饺
子、摇元宵、做月饼，让他们体验
传统节日习俗文化， 感受到安贞
大家庭浓浓的关怀和温暖。

安贞街道邀请新就业形态劳动者共度元宵节


