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本报讯 （记者 边磊） 记者
近日从东城区人民政府与东城区
总工会工作联席会上了解到 ，
2024年， 东城区总工会加大经费
支持力度， 经费支出主要面向全
区中心工作和重大领域倾斜。

2024年， 东城区总工会围绕
全区中心工作， 发挥工会在东城
区经济社会高质量发展中的作
用 ， 经费支出主要用于加大对
口支援力度， 包括援助房山区灾
后建设， 采购化德、 阿尔山、 郧

阳特色农产品， 支持当雄县开展
“四季送”； 围绕全区产业发展深
入推进产业 工 人 队 伍 建 设 改
革 ， 投入专项经费与区人保局、
区经信局、 区科委等相关部门合
作开展东城工匠评选 、 技能大
赛、 技能培训、 创新工作室建设
等工作； 投入专项经费， 将区交
通、 环卫、 消防等单 位 重 大 节
日 值 守 人 员 纳 入 重 点 慰问范
围 ； 根据全区重点工作 开 展 项
目合作 ， 投入专项经费与区体

育局等单位联合开展职工文体比
赛活动。

东城区总工会相关负责人介
绍， 2025年， 东城区总工会将会
同有关部 门 组 织 全 区 劳 模 工
匠 、 高技能人才疗休养， 做好
重大节日期间应急值守人员关
怀慰问 。 持续推进产业工人队
伍建设改革 ， 健全完善工匠学
院、 技能学历 “双助推” 等职工
学习成长平台。 继续做好对口支
援工作等。
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以职工为中心、以需求为导向 推进职工服务阵地实体化、规范化建设

首开集团工会高标准打造职工服务阵地
本报讯 （记者 刘欣欣） 倡

导 “公共+工会 ”， 共建共享首
善城市文化生态； 依托 “智慧+
文化”， 打通服务职工 “最后一
公里”； 坚持 “融合+创新”， 建
好、 用好、 管好工会驿站……近
年来， 首开集团工会坚持以职工
为中心、 以需求为导向， 有序推
进职工服务阵地实体化、 规范化
建设， 形成具有首开特色的高标
准工作体系， 持续擦亮 “工” 字
服务品牌。 5年来， 首开集团工
会共建设 14个市级职工之家 ，
167个工会驿站， 并荣获 “全国
模范职工之家” 称号。

“职工服务阵地是凝聚广大
职工的重要平台， 是展示企业形
象的文化窗口， 是践行社会责任
的有力抓手。 ”首开集团工会相关
负责人介绍， 集团工会着力提升
职工服务阵地的服务性， 积极开

展工会驿站建设。
记者了解到， 在广泛调研了

解职工实际需求和周边社区生态
的基础上， 首开集团将企业一楼
空间打造成对公众开放的首开书
院。其中设置城市密码咖啡、大家
书房、城市复兴讲堂、文化商品展
廊、 首开历史文化展等多元功能
区。 首开书院遵循全年龄、 全领
域、全业务的“三全服务标准”，不
仅惠及了职工群体， 还与周边院
校、居民建立了紧密的文化联系，
成为倡导 “公共+工会 ”，共建共
享首善城市文化生态的典范。

首开城运天岳恒公司与属地
大安澜营社区共同围绕解决居民
诉求，整合小区公共空间资源，共
建首开居民服务中心和公共区域
职工之家。 2020年，厂甸11号院入
选北京市首批公共空间试点，通
过一系列改造工程成功打造 “九

合空间”，为职工、社区居民和新
就业形态劳动者提供贴心、 暖心
的服务，将“职工之家”建设成党
群共建的“欢乐之家”。

此外， 首开集团工会积极适
应职工队伍的新特点、新需求，依
托 “智慧+文化 ”，不断拓展服务
功能，延伸服务触角，打通服务职
工“最后一公里”。

在首开大厦10层和12层 ，首
开集团工会打造了集文化交流、
康体健身、 生活关爱等功能于一
体的千余平方米 “职工之家”，设
置智能书柜、数字图书馆，新建首
开文体活动中心。 智慧、便利、舒
适的首开集团大厦“职工之家”已
成为职工赋能充电的港湾、 凝心
聚力的园地。

同时， 首开集团各基层工会
因地制宜、灵活施策，着力打造贴
近职工的“温馨家园”。 首开城运

集团在职工集体宿舍建设 “职工
小家”，邀请专业设计团队，通过
深入调研职工实际需求和现有服
务阵地改造需求，按照实用性、美
观性、规范性、多场景应用的思路
创新打造集办公、学习、休闲于一
体的服务阵地， 丰富职工业余文
化生活，改善班组工作环境。首开
房地、 首开股份工会结合项目开
发、施工场地特殊性，开展流动驿
站建设，为项目管理人员、一线施
工人员提供“温馨港湾”。

“驿站怎么建，职工说了算。 ”
该负责人介绍， 首开集团工会以
职工为中心、以需求为导向，坚持
“融合+创新 ”，建好 、用好 、管好
工会驿站。

首开集团各级工会立足职工
多样化个性化需求， 确保服务阵
地建设的针对性和实效性， 切实
提升职工的获得感、幸福感、安全

感。 同时，坚持协同推进、联合共
建，构建“党委领导、行政支持、工
会搭台”的工作机制，加强与属地
部门、社会机构、公益组织等的多
方联动， 打造综合服务矩阵。 此
外，以智慧工会建设为契机，围绕
企业生产经营工作， 拓宽服务领
域，完善服务功能，打造有温度、
有活力、多元化的工会驿站。

近年来， 首开集团工会职工
服务阵地建设取得积极成效。 该
集团工会 “职工之家” 获评 “全
国模范职工之家” “北京市模范
职工之家”， 首开书院等8个 “职
工之家” 获评 “北京市公共区域
职工之家”， 首开书院入选北京
市工会重点工作创新案例。 特色
鲜明的多层次 、 立体化建设模
式， 为首开集团工会服务阵地建
设积累了有益经验， 丰富了 “首
开经验” 的内涵。

东城区总工会面向中心工作和重大领域加大经费支持

■工会重点工作创新案例

密云区总工会多举措培育高技能人才队伍 长春市总工会建立全链条技能人才培养工作体系
本报讯 （记者 王路曼） 建平台、聚合

力、谋长远……密云区总工会多措并举着
力培育高技能人才队伍取得显著成效。

建平台。密云区总工会牵头成立密云
区工匠学院，弘扬工匠精神，以匠心育匠
人为理念，以服务区域经济发展、提升劳
动者素质为核心目标，聘请首都经济贸易
大学密云分校党委委员、 副校长为院长，
10名劳模工匠和教师代表为导师，整合各
方资源， 着力打造工匠人才培养体系，助
力广大劳动者实现从“工”到“匠”的跨越，
推动密云区各项事业的繁荣发展。

聚合力。 在整合培训丰富内容方面，
密云区总工会结合区域经济产业结构和

服务岗位技能人才需求， 整合多方资源，
开展民宿管理、新媒体运营推广、康养服
务、 技术专业工种等有针对性的培训活
动，以线上线下相结合的模式，满足不同
行业、不同岗位的培训需求。

谋长远。密云区总工会联合区人力资
源和社会保障局等单位，在全区企事业单
位开展技术创新竞赛活动，其中在家政服
务、卫生系统、蜜蜂养殖、餐饮服务等行业
开展技能竞赛10余场， 参赛职工2万余人
次，每场技能大赛获得前三名的选手优先
推荐评选“密云工匠”和“密云能手”，为培
育高技能人才队伍、发展新质生产力注入
强大动力。

吉林长春市总工会聚焦“留、识、育、
用”四个关键环节，建立全链条技能人才
培养工作体系。

千方百计“留”才。长春市总工会开展
“十万学子看长春”研学行动，组织高校学
生进企业看生产车间、 进景区看优美风
光、进乡村看“三农”发展等“六进六看”活
动，引导青年学子感受长春、留在长春。

精准科学 “识” 才。 从价值观、 个
性特质、 素质能力及关键经历四个维度，
构建 “工匠型人才成长模型”， 长春市总
工会建立综合评价标准， 利用数字化平
台建立工匠型人才成长档案， 将技能人
才评价 “可视化”， 开展针对性培训， 推

动人岗精准匹配。
多措并举 “育” 才。 为打造长春红

旗工匠人才培育体系， 长春市总工会对
优秀技能人才精确画像、 精准培训、 精
细考核 、 精心礼遇 ， 依托工匠学院将
“赋能续航” 线下培训与 “百万职工进课
堂” 线上培训同步推进。 目前正在推进
81个班次的培训。

搭建平台 “用” 才。 围绕长春市 “3
转4强7新” 现代化产业体系， 该市总工
会设置竞赛项目145个。 同时开展劳模工
匠进企业 、 进校园 、 进乡村系列活动 ，
解决技术和种养殖难题80余项， 开展宣
讲活动20余场。 转自《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

本报讯 （记者 宗晓畅） 元
宵节前夕， 海淀区苏家坨镇总工
会开展 “情暖职工 冬送温暖 ”
慰问活动， 把党和政府的关怀以
及工会组织的温暖及时送到职工
身边。

连日来， 该镇总工会走访慰
问了苏家坨镇水务管理服务中
心、农业综合服务中心（农服）和
北京金地丰源科技有限公司等单
位的一线职工，为他们送上干果、
牛奶等慰问品和温暖祝福。 该镇

总工会相关负责人表示，接下来，
工会将继续坚持从职工需求出
发，切实为职工办实事、做好事，
让广大职工以更饱满的姿态、积
极向上的精神风貌投身地区高质
量发展中。

海淀区苏家坨镇总工会开展情暖职工慰问活动
“业工融合”助力企业发展

近日， 通州商业资产运营集团有限公司工会推进 “业工融合”，
举办 “国有企业房屋出租交易业务介绍” 培训班， 将工会的服务职能
与集团业务发展高效融合， 为企业高质量发展助力。

本报记者 宗晓畅 通讯员 高岩 摄影报道


