
近期， 多所高校纷纷发布学
校2023-2024学年本科教学质量
报告或2024年毕业生就业质量报
告， 向社会公布2024届毕业生的
升学就业去向。 （2月10日 《中
国青年报》）

高校毕业生就业工作事关高
质量发展 、 民生福祉和社会稳

定， 备受社会关注。 各高校公布
毕业生就业去向， 是对毕业生就
业形势、 趋势的分析总结， 能让
毕业生充分了解掌握就业情况，
有助于毕业生做出理性的就业决
策。 高校公布毕业生就业去向，
树起了毕业生就业 “风向标”。

高校毕业生成为地方经济发
展的新动力。 部分毕业生选择留
在当地就业创业， 安家落户， 服
务区域经济的发展。 《吉林大学
2024届毕业生就业质量年度报
告》 显示， 在2024届毕业生中 ，
共有3693名毕业生选择在吉林省
就业 （含短期科研助理及管理助
理）， 占总就业人数的38.5%。 其
中， 本科毕业生1834人， 硕士毕
业生1502人， 博士毕业生357人。
一些大城市经济实力雄厚， 产业
门类齐全， 可以为高校毕业生提
供多元的就业机会。 近年来， 许

多城市出台 “揽才实招”， 通过
宽松落户、 发放补贴、 给予便利
等 “组合拳”， 把毕业生留在当
地、 聚在当地。 许多城市还围绕
特色优势产业、 产业升级、 科技
创新、 开放合作等重点领域， 努
力用产业集聚人才、 用项目吸引
人才、 用事业留住人才。 就业有
舞台、 发展有前途， 让毕业生在
当地留得下、 留得值。

基层是高校毕业生成长成才
的大舞台。 到基层去， 到祖国最
需要的地方去， 成为了许多毕业
生的选择。 《中国石油大学 （北
京） 2023-2024学年本科教学质
量报告》 显示， 每年该校石油石
化相关专业近 60%的毕业生选
择服务国家能源行业， 就业毕业
生中超过20%选择到石油石化行
业、 到西部、 到基层、 到祖国最
需要的地方建功立业。 基层是高

校毕业生了解国情民生、 磨练意
志 、 砥 砺 品 格 的 宝 贵 课 堂 ，
更 是 施展才干 、 建功立业 、 脱
颖而出的广阔舞台。 在基层， 越
来越多的毕业生大展身手， 成长
为推动乡村振兴的 “全能选手”、
促进地方经济发展的 “参谋助
手”、 抓重大项目建设的 “行家
里手” 和奉献基层群众的 “服务
能手”。

高校毕业生成为创新创业的
生力军 。 创新是青春远航的动
力， 创业是青春搏击的能量。 近
年来， 教育部持续支持高校毕业
生自主创业， 为高校毕业生创新
创业孵化 、成果转化等提供服
务。 《东华大学2024年毕业生就业
质量报告》显示，学校2024届毕业
生5232人， 其中自主创业152人，
占毕业生总人数的2.91%。 其中
81.58%的毕业学子创业方向为科

学研究、 创意设计、 现代服务、
先进制造等， 科技创业和创意创
业特色鲜明。 当今时代是毕业生
创新创业的好时代， 毕业生是国
家创新创业人才的源头活水。 无
论是发展数字经济、 培育新质生
产力 、 实现高水平科技自立自
强， 还是推进城乡社区治理、 新
型城镇化建设， 都需要更多青年
创业者增强创新意识、 提升创造
能力 、 投身创业实践 ， 大胆去
闯、 勇敢去创， 敢想敢为、 善作
善成， 让青春在新征程的创业实
践中熠熠生辉。

近年来， 我国高校毕业生人
数持续攀升。 广大高校毕业生要
树立理性就业观 ， 瞄准就业风
向， 形成与时代同步、 与国家同
频、 与人民同心的就业选择， 从
而更好发挥个人价值、 实现人生
理想、 推动高质量发展。
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□向秋

■劳动时评
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各高校公布毕业生
就业去向 ， 是对毕业生
就业形势 、 趋势的分析
总结 ， 能让毕业生充分
了解掌握就业情况 ， 有
助于毕业生做出理性的
就业决策 。 高校公布毕
业生就业去向 ， 树起了
毕业生就业 “风向标”。

就业去向报告有助高校毕业生理性就业

公共就业服务地图精准服务求职者就业

戴先任： 近日， 四川凉山公
安成功侦破一系列 “网络水军”
案， 斩断一个覆盖全国的 “网络
水军” 交易网络。 “网络水军”
严重破坏了网络生态， 扰乱网络
秩序。网络不是法外之地，不能让
“网络水军”成了网络“牛皮癣”，
监管部门要加大打击力度， 发起
强大攻势，进行全链条整治，铲除
滋生“网络水军”的土壤。

记者10日从国家发展改革委获悉， 春节期
间 （1月28日至2月4日）， 全国消费品以旧换新
活动火热开展， 汽车、 家电家居、 手机等数码
产品等以旧换新销售量达到860万台 （套）、 销
售额超过310亿元， 家电、 手机销售收入同比
大幅增长约166%、 182%， 消费市场活力有效
提升。 （2月10日 新华社） □王琪

■长话短说

■网评锐语

■每日图评

■世象漫说

■有感而发

释然： 消防通道， 这条被誉
为 “生命线” 的救援要道， 在一
些地方变为杂物堆积场和停车
场。 发生火灾时， 消防通道是消
防车辆和消防员进出火灾现场的
重要通道， 如被占用， 将会严重
影响消防车辆的通行。 解决消防
通道被占用的问题需要多方共同
努力， 个人应增强法律意识， 不
随意占用消防通道。 物业应强化
管理， 加强巡查与处罚。 相关部
门要加大宣传力度， 提升公众安
全意识， 只有多方协作， 才能确
保消防通道畅通无阻。

以旧换新活动火热开展

近日，在以“春风送岗促就业
精准服务暖民心”为主题的“春风
行动”中，北京市人力社保局推出
两项公共就业服务重点举措，一
是集中发布6000余个就业岗位，
二是推出首个全市公共就业服务
地图。（2月10日 《北京日报》）

据报道， 北京市上线的公共
就业服务地图， 提供了详细的就
业服务机构信息， 覆盖全市各区
人力资源公共服务中心、 300多

家乡镇 （街道 ） 便民服务中心
（政务服务中心、 市民服务中心）
的地点和联系方式。 求职者通过
关注 “就业在北京” 微信公众号
等渠道可免费使用。

时下正是求职用工的高峰
期， 面对渴望尽快找到工作的求
职者和招人心切的用工单位， 相
关部门要通过各种方式， 为供需
双方搭建便捷舒心的服务平台。
公共就业服务地图， 就是一种创

新的就业服务工具。 通过手机，
求职者和用工单位能充分利用资
源， 快速方便查找就业服务机构
的相关信息， 有的放矢进行求职
和招聘， 大大提高了就业服务工
作的针对性、 精准性和实效性。
笔者认为， 这种服务模式不仅是
工作方式方法的创新， 也让供需
双方享受到了高效便捷的公共就
业服务， 值得大力推广。

□赵杰昌

新春伊始， 发令枪响， 多
地的 “新春第一会” 聚焦创新
发展， 努力让更多以科技创新
为特征的企业走向世界前沿，
形成百舸争流的可喜局面。

从《黑神话：悟空》横空出
世， 到 《哪吒2》 票房登顶；从
DeepSeek火爆全球， 到人形机
器人精彩亮相，游戏科学、深度
求索、 宇树科技等一批并非大
众耳熟能详的科技企业迅速崛
起，成长为“小龙”，呈现出一派
生机勃勃的创新气象。

创新是引领发展的第一动
力。 细究 “小龙” 成长， 除了
企业自身的努力， 更离不开国
家对创新的大力支持， 离不开
地方政府对创新一地一域的暖
心呵护。

良好的创业环境是创新的
“空气” 和 “沃土”。 管理者要
致力于打造开放、 包容、 鼓励
创新的文化， 让创新者在良好
的土壤中成长， 才能为未来创
造更大价值。 近年来， 国家大
力推动科技创新与产业创新融
合发展， 一批 “小龙” 应运而
生。 这些 “小龙” 能嗅出 “空
气” 中有助于创新的味道， 也
能吸收 “沃土 ” 中的创业养
分， 不断成长壮大。

让企业大胆闯、 让创业者
放手拼， 就要尽最大努力为其
解决后顾之忧，助其大展身手。
有的企业成立不到10年就变成
“小龙”， 很大程度上得益于当
地政府在软环境上出实招，“无
事不扰、有求必应”，让创业者
安心创业、放心奔跑。

仅在一地有 “小龙”， 是
不够的 ； 在产业发展中只有
“小龙”， 也是不够的。 当下，
多地正积极打开思路做文章，
思考如何创建有利于创新的生
态， 因地制宜对创新企业进行
暖心呵护， 让自己的江河里能
成长出更多的 “小龙 ” ， 让
“小龙” 成 “巨龙”。

“小龙 ” 成长为弄潮的
“巨龙” 还需时日， 也需呵护。
期待越来越多的地方政府拿出
更有力的措施 ， 为更多 “小
龙” 开辟一片海阔天空， 早日
成长为 “巨龙”。 据新华社

确保消防通道畅通无阻
需要多方协作

在创新沃土中腾飞：
让“小龙”成“巨龙”

对“网络水军”
要全链条整治

让“青年人才驿站”成为“追梦摇篮”
“珠海青年人才驿站” 由珠

海市委人才办、 团市委、 市人力
资源社会保障局联合打造， 为来
珠求职青年人才 （含港澳青年）
提供最长5天的免费住宿， 满足
其求职期间的短期住宿需求， 着
力引导青年人才在珠海聚集， 为
高质量建设新时代中国特色社会
主义现代化国际化经济特区提供
坚实的人才支撑和智力保障。 目
前建成 22家合作酒店服务站 。
（2月9日 《珠江晚报》）

“珠海青年人才驿站” 的设
立 ， 是珠海打造的一项暖心工
程。 它解决的不仅仅是青年人才
求职期间的短期住宿问题， 更为

青年人才在陌生的城市中提供了
一个 “温馨港湾”， 一个可以安
心准备面试、 调整状 态 、 规 划
未 来 的 安 静 角 落 。 这 样 的 细
致关怀 ， 无 疑 会 让 青 年 人才
对珠海这座城市产生更多的归
属感。

在这里， 青年人才可以卸下
旅途的疲惫， 安心规划自己的未
来； 在这里， 他们可以感受到一
座城市的热情和包容， 迈出实现
梦 想 的 第 一 步 。 希 望 这 个 温
馨 的 驿站能够成为更多青年人
才追梦的起点， 为城市发展注入
了源源不断的青春力量。

□王琦


