
福田康明斯公司订单量同比增长37% 产能爬坡提速67%

北京挖掘1万个家政服务岗位精准对接协作省份
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工会组织主题劳动竞赛， 通
过微信企业号等宣传平台激发职
工奋斗热情， 选树榜样引领劳动
风尚……蛇年春节喜庆的气氛还
未消散， 北京福田康明斯发动机
有限公司 （以下简称福田康明斯
公司） 已呈现出一派火热的繁忙
景象。 该公司多措并举燃动跃升
势能， 聚力创赢 “开门红”， 开
工首日即实现日产600台以上 ，
轻型发动机 JPH （每小时产量 ）
更以工艺最高值满格运转， 吹响
“开局即决战” 冲锋号。

福田康明斯公司面向全球市
场， 主要生产轻型、 中型和重型
柴油发动机及天然气发动机。 新
春伊始， 福田康明斯党委、 工会
以 “每台必争 福康跃升 创赢开
门红” 主题活动为号角， 全面启
动生产攻坚与职工激励行动等11
项活动， 为企业高质量发展注入
强劲而持久的动力。

劳动竞赛是激发全员潜能、
提升生产效能的强大引擎， 能够
有效助力开年阶段高效完成生产
任务， 为全年业绩目标的达成奠
定坚实基础。 为冲刺 “开门红”，

福田康明斯公司工会推出 “创赢
开门红”主题劳动竞赛，内容覆盖
研发、生产、销售等全链条，将助
力“开门红”的关键、重点、难点内
容列为项目，并设置标准化、可衡
量的竞赛指标， 确保项目高质量
按时完成。 并通过竞赛阶段性成
果发布、 标杆团队表彰、 战绩播
报宣传等形式， 激发全员斗志。
据悉， 开工首日， 福田康明斯即
实现日产600台以上。

同时， 福田康明斯公司党委
通过举办一系列聚力活动， 增强
职工对企业的认知与认同。 “我
们通过企业号、 微信、 展板、 展
架等立体的传播平台， 将 ‘每台
必争 福康跃升 创赢开门红’ 的
主题进行全方位传播， 激发职工
奋斗热情。” 相关负责人表示。

一直以来， 福田康明斯公司
注重培养先进典型， 涌现出全国
五一劳动奖章获得者刘学， 全国
技能大赛一等奖、 首都劳动奖章
获得者郭栋梁 ， 北京市劳模张
亮， 首都劳动奖章获得者尉连连
等先进人物 ， 公司通过榜样选
树 、 事迹传播等方式 ， 不断用

“身边事 ” 激励 “身边人 ”。 今
年， 福田康明斯公司党委继续开
启榜样评选， 以格局、 竞争、 责
任 、 能力 、 业绩 、 创新等为指
标， 以季度选拔、 年度评比的方
式， 评选出48个榜样及 “年度十
大榜样”， 让企业文化更具生产
力、 牵引力、 影响力。

此外， 福田康明斯公司党委
与工会始终将职工需求放在首
位， 增强职工幸福感与安全感。
围绕 “创赢开门红” 主题制定并
开展 “四个一” 关爱活动， 包含
发放一次全员的新年开工礼、 一
次 “送温暖 鼓干劲 ” 冬送温暖
活动、 一次困难职工慰问活动、
一次 “创赢” 主题写春联活动，
为职工迅速调整状态、 投入新一
年的工作注入动力。

目前， 福田康明斯公司订单
量同比增长37%， 产能爬坡提速
67%， 新春假期斩获订单超2000
台， 跑出新年 “加速度”。 “从
大年初五的‘开门礼’到生产线的
‘开门红’， 我们不仅打赢了开局
战，更锻造了一支敢打硬仗、能打
胜仗的铁军。 ”相关负责人表示。

□本报记者 张晶

春节假期刚过， 北京市各区
迅速组织开展返岗复工工作， 与
山西吕梁、 甘肃礼贤等地积极对
接， 开通 “点对点” 专车接来京
务工人员返岗复工。 其中， 2月6
日， 房山区派专车接35名 “吕梁
山护工” 顺利返京； 2月7日， 东
城区组织150名 “礼贤妹” 搭乘
“点对点” 专车抵京， 率先开展
家政服务行业返岗复工工作。 这
些务工人员将经过专业的养老照
护、 育儿护理、 礼仪礼节等岗前
培训， 并在考核通过后上岗， 满
足本市家庭在养老、 育婴、 照护
等方面的家政服务需求 。 据了
解， 为推动北京家政市场健康发
展 ， 满足市民家庭家政服务需
求， 北京已挖掘1万个家政服务
岗位对接协作省份。

房山包饺子欢迎 “吕梁
山护工” 回京

房山区人力资源和社会保障
局联合今日东方家政服务有限公
司为首批返京护工举办了温馨的
欢迎仪式 ， 包饺子 、 送福袋 。
“这次专车接送节省了路费， 心
里特别踏实。 非常感谢吕梁、 房
山两地政府出台的好政策， 搭建
了吕梁山护工就业的平台， 我一
定倍加珍惜， 并带领更多的护工
加入进来。” 来自吕梁市柳林县
的护工宋大姐表示， 这是她第七
年通过协作机制来京就业， 月收
入较在家务农时翻了两番。 现任
今日东方家政公司护工管理总调
度的原钰朝表示： “2020年， 我
参加了吕梁经济管理学校举办的
‘吕梁山护工管理班’ 培训， 不
仅让我掌握了一技之长， 还为我
打开了新的人生道路。 如今我已
晋升为总调度， 公司给我缴纳社
会保险， 签订劳动合同， 还给我

安排了单独的宿舍。”
作为北京市家政服务行业

重 要 的 劳 务 输入地 ， 近年 来 ，
房 山 区 积 极 搭 建 对 接 交 流 平
台， 引入今日东方等优质家政服
务企业 ， 与吕梁市开展精准对
接， 建立长期稳定的劳务合作
关 系 ， 既 解 决 了 吕 梁 山 护 工
就 业 难题 ， 又满足了首都市民
对高品质家政服务的需求。 一方
面， 布站设点 “吕梁山护工北京
服务站” “吕梁山护工北京集散
地”， 为劳务输出输入双方搭建
起桥梁， 形成了吕梁、 房山两地
双向发力、 良性互通的劳务协作
局面； 另一方面， 探索打造 “订
单式培训+精准化对接 ” 模式 ，
常态化开展 “点对点” 全链条服
务， 不断扩大 “吕梁山护工” 品
牌效应。 通过各方协作努力， 目
前吕梁市已成功输送包括 “吕梁
山护工” 在内的3000余名家政服
务员进入北京市场， 稳定就业率
达90%以上。

今年甘肃 “礼贤妹” 返
岗人数创新高

春节过后， 北京的家政服务
行业用工需求急剧攀升， 东城区
人力资源和社会保障局积极协同
北京阳光北亚等家政公司， 密切
关注节后市场的用工需求变化，
动态摸排家政岗位资源， 及时对
接甘肃礼县相关部门， 做好来京
人员的技能培训、 就业服务等系
列工作， 为务工人员有序返京、
顺利就业提供服务保障。 当天，
150名甘肃 “礼贤妹” “礼贤大
嫂” 搭乘 “点对点” 返岗复工专
车抵京。 此外， 春节期间， 东城
区依托 “职慧东城” 线上服务平
台 ， 举 办 了 3 场 “ 就 业 在 北
京———2025年东城区 ‘庆新春 ’

线上专场招聘会”， 组织16家企
业提供2500余个岗位， 吸引3800
余人次在线参与。 同时， 强化就
业指导服务， 推出职业指导微课
堂， 围绕规避求职陷阱、 简历优
化、 求职渠道拓展等内容， 开展
线上职业指导服务。

节前创新三项机制深挖
家政服务岗位1万个

为应对每逢岁末年初家政服
务业务订单骤增的形势， 北京市
人力资源和社会保障局提前谋
划、 靠前部署， 去年底就制定了
春节期间家政劳务对接计划， 建
立了 “市区联动” “京内京外协
同” “重点企业保障” 三项工作
机制， 在全市范围内开展摸排用
工需求、 组织精准对接、 做好服
务保障等工作， 为保障春节期间
家政市场用工做准备。 市区两级
人社部门组建工作专班， 根据家
政企业需求和各区特点， 分区分
企分类施策。 与河北、 内蒙古等
8个劳务协作省份加强协作， 共
同开展拓展家政服务人员输转渠
道、 协助发布用工岗位、 组织人
员来京就业等工作。 全市共摸排
走访中青家政、 阿姨来了、 爱侬
养老等家政企业278家 ， 采集其
中65家重点企业养老、 育儿等家
政服务岗位1万个， 通过协作省
份集中发布并组织精准对接。

下一步， 北京 市 人 力 资 源
和社会保障局将实施扩大家政
服务有效供给三年行动计划， 通
过畅通家政劳务输转渠道、 健全
家政服务培训机制和支持家政企
业品牌化发展等举措， 引导和带
动家政市场规范健康发展， 让家
政行业成为就业 “蓄水池”， 更
好满足市民群众高品质养老托幼
需求。

□本报记者 周美玉

近日， 由中国残疾人联合会
主办， 北京市残疾人联合会承办
的 “第九届中国残疾人冰雪运动
季暨2025年北京市残疾人冰雪嘉
年华” 活动在国家体育场鸟巢开
幕 ， 来自全市16个区 、 燕山地
区、 北京经济技术开发区和北京
市残疾人专门协会的残疾人代
表、 国家队轮椅冰壶队和特奥速
滑队的残疾人运动员以及志愿者
等约1000人参加活动， 共同体验
冰雪活动的魅力。

本次冰雪嘉年华活动以 “绽
放冰雪梦想 ， 乐享康复健身体
育” 为主题， 通过丰富多彩的冰
雪活动， 展示冰雪文化的魅力，
促进体育与文化的深度融合， 激
发广大残疾人对冰雪运动的热
情 ， 推动冰雪文化的传播和发
展。 今年的活动独具匠心地增加
了超级漂移乐园、 雪圈广场、 雪
地射击、 雪地转转、 雪地坦克、
雪山大冒险、 冰雪向前冲等雪上
趣味活动， 大家以冰雪为媒， 激
情运动， 共同感受体验冰雪运动
带来的快乐。

据了解， 北京市残疾人联合
会坚持双奥成果人民共享 ， 从
2016年起连续9年举办全市残疾
人冰雪嘉年华活动， 推广普及冰

雪运动， 丰富群众冰雪赛事， 从
最初每年约5000人次逐步发展到
每年上万人次残疾人参与冰雪运
动。 北京市残疾人竞技体育也实
现了残奥高山滑雪、 残奥冬季两
项、 残奥越野滑雪、 残奥单板滑
雪、 残奥冰球和轮椅冰壶6大项
目全覆盖。 在冰雪嘉年华的带动
和辐射下 ， 各基层单位积极组
织， 结合本地区特色和实际情况
就近就便组织残疾人开展想参
与、 能参与、 爱参与的冬季冰雪
运动。 比如东城区残联组织残疾
人开展雪地传球、 雪地接力、 雪
地自行车、 冰上保龄球等户外活
动； 昌平区残联聘请专业老师讲
解冰雪艺术表现形式和发展历
程，开展冰雕、雪雕、冰雪摄影、冰
雪书画等艺术创造； 大兴区残联
组织冰雪知识宣传， 开展冬季养
生和康复健身等室内知识讲座；
海淀区残联结合节假日开展 “喜
乐闹元宵 冰雪猜灯谜” 活动；延
庆区残联利用地理位置优势，组
建“放飞梦想”残疾人滑雪队，让
更多残疾人体验高山滑雪的快
乐。 9年来， 累计鼓励和带动了
14万余人次残疾人参与冰雪运
动， 推动了残疾人大众冰雪运动
的普及和发展。

□本报记者 任洁

起步即冲刺 聚力创赢“开门红”

2025年北京市残疾人冰雪嘉年华开幕

这个春节， 家住西城区陶然
亭街道骡马市大街10号楼的居民
王永革格外高兴———老楼有了新
电梯。 这个让全楼居民都顺心的
新电梯， 正是西城区首部使用超
长期特别国债支持的住宅老旧电
梯更新项目。

骡马市大街10号楼位于粉房
琉璃街社区， 院内住宅楼1栋，居
民113户。 “楼内两部电梯均已使
用19年，零部件老化问题严重，不
仅故障频发， 且每次停梯维修时
间长，特别不方便。”王永革回忆。
和他一样闹心的还有物业单位北
京广安融信投资有限公司 。 自
2023年6月该公司接管骡马市大
街10号楼物业项目后， 陆陆续续
收到居民反馈电梯轿厢门关不
上、按钮损坏等问题。 然而，老旧
电梯经多次维修仍无法根治。

“维修不能除根， 咱能不能
换新的？”面对居民的诉求，物业、
社区和街道想了不少办法， 可最

关键的资金问题迟迟无法解决。
愁眉不展之际， 2024年8月，

国家出台超长期特别国债资金政
策， 支持设备更新， 重点支持使
用15年以上的住宅老旧电梯更新
改造， 优先支持使用20年以上的
住宅老旧电梯实施更新， 一部电
梯最多补贴15万元。

机会来了， 街道城市管理办
公室第一时间为产权单位和物业
单位讲解惠民政策， 牵头召开多
次沟通协调会。 去年11月， 新电
梯安装项目开工 。 历时两个多
月， 电梯项目施工完毕， 正式投
入使用。 第二部电梯计划本月下
旬开始进行施工。

下一步， 陶然亭街道将梳理
区域内使用15年以上的住宅老旧
电梯， 鼓励企业出资、 使用公共
维修基金、 居民自筹等补齐资金
缺口， 借超长期国债用于民生项
目这一利好政策 ， 撬动社会融
资， 推进区域内老旧电梯更新。

□本报记者 刘欣欣

□本报记者 陈曦

近日， 朝阳区望京街道南湖
西园二区社区的 “志乐少年” 青
少年志愿服务队来到望京街道商
务楼宇党群服务中心———望京骑
迹港湾工会驿站， 开展了一场别
开生面的暖心活动。

“志乐少年”们精心准备了保
暖手套、 保暖围巾和暖宝宝等实
用礼品送到每一位快递员、 外卖
配送员手中， 提醒他们在工作中
要注意保暖，爱护好自己的身体。

美团骑士长李新仓作为骑手
代表讲话， 他说到自己每天穿梭
在城市的大街小巷， 在工作的同
时也会做一些垃圾分类失物归还
等志愿服务。 他鼓励青少年们要
好好学习，珍惜当下的美好生活，
共同为社会发展贡献力量， 让生

活变得更美好。
活动中， 工作人员带领 “志

乐少年” 们参观了望京街道党群
服务中心。 在工会驿站， 骑手们
在愿望墙上写下了自己的愿望，
如 “每天都是好天气” “今天可
以多多派件” 等， 这些质朴的愿
望让 “志乐少年” 们深刻感受到
了快递员、 外卖配送员工作的艰
辛与不易。 小小志愿者们表示，
如果让他们也写下愿望， 那就希
望骑手们的愿望都能实现。

相关负责人表示， 新就业形
态劳动者群体用自己的汗水和努
力为城市的繁荣添砖加瓦。 青少
年们的慰问活动就像冬日里的一
缕阳光， 让这座城市充满了爱与
希望。

“志乐少年”温暖新就业形态劳动者群体

首批家政服务员“点对点”返岗复工专车抵京

西城区老楼换电梯有了新办法


