
对职工设置工作
目 标 并 进 行 绩 效 考
核， 是企业经营管理
正常且必要的举措 。
可是， 有些用人单位
却单纯将绩效考核达
标与否作为评判职工
是否称职或应否辞退
的理由， 殊不知这种
做法是违法的。 以下
案例 ， 对5种情形作
出了法理剖析。

【案例1】
绩效考核不合格， 单位

直接辞退职工属违法

王勤系某房产公司销售员。
该公司 《绩效管理办法》 规定：
销售员季度绩效考核结果分为优
秀、 良好、 合格、 不合格 （待改
进） 四个等级。 若职工连续两个
季度绩效考核结果为第四等级，
应主动辞职， 公司有权立即解除
劳动合同且无需支付任何经济补
偿或赔偿。 公司还将该内容写入
与职工签订的劳动合同之中 。
2024年第二、 第三季度， 王勤业
绩考核结果均为第四等级， 公司
在与王勤协商解除劳动关系未果
后， 以王勤不适合从事销售工作
为由， 向王勤发出 《解除劳动合
同通知》。 王勤立即申请劳动仲
裁， 某仲裁委裁决公司支付王勤
违 法 解 除 劳 动 合 同 的 赔 偿 金
43650元 。 公司不服诉至法院 ，
但未得到支持。

【评析】
《劳动合同法 》 第 40条规

定， 劳动者不能胜任工作， 经过
培训或者调整工作岗位， 仍不能
胜任工作的， 用人单位提前30日
以书面形式通知劳动者本人或者
额外支付劳动者一个月工资后，
可以解除劳动合同。 本案中， 公
司既没有对王勤进行培训指导，
也未与王勤协商调整工作岗位，
更没有提前30日以书面形式通知
劳动者本人或者额外支付劳动者
一个月工资方式解除双方劳动合
同。 此种情形下， 即便公司所制
定的 《绩效管理办法》 经法定程
序通过， 也因违反法律强制性规
定而无效， 当然不会得到法律的
支持。

【案例2】
公司未尽告知义务， 内

部规定不具法律效力

陈凯所在公司制定的 《绩效
考核办法》 第13条规定： “年度
绩 效 为 D， 公 司 可 以 解 聘 。 ”
2024年2月28日， 公司以陈凯在
职期间无法胜任现有工作， 年度
绩效评定不合格 （等级D） 为
由， 向陈凯作出解除劳动合同通
知函， 决定即日与陈凯解除劳动
合同。 陈凯不服经申请仲裁后又
起诉， 法院查实， 公司虽制定有
《绩效考核办法 》， 但陈凯入职
后， 公司既未公示、 也从未事先
告知及明确对陈凯进行年度绩效
评定的相关标准、 程序及依据，
最终判决公司支付陈凯违法解除
劳动合同赔偿金84037.65元。

【评析】
《劳动合同法》 第4条4款规

定， 用人单位应当将直接涉及劳
动者切身利益的规章制度和重大
事项决定公示 ， 或者告知劳动
者。 《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释
（一）》 第44条规定： “因用人单

位作出的开除、 除名、 辞退、 解
除劳动合同、 减少劳动报酬、 计
算劳动者工作年限等决定而发生
的劳动争议， 用人单位负举证责
任”。

本案中， 公司未事先告知及
明确对陈凯进行年度绩效评定的
相关标准、 程序及依据， 陈凯并
不清楚年度绩效评定需要达到的
要求及条件， 公司既未公示、 也
未对陈凯尽告知义务， 相关制度
规定对其不发生法律效力。 退一
步讲 ， 即使陈凯不胜任本职工
作， 公司未对陈凯进行过培训或
调整工作岗位， 直接解除其劳动
合同同样构成违法。

【案例3】
职工未兑现承诺指标，

公司直接解除劳动关系违法

冯金权系酒业公司销售员。
为确保年销售份额， 该公司与全
体销售员订立承诺书， 约定每月
销售额超过60分至100分者按规
定比例、 按月发放绩效奖金； 若
连续3个月 （包括3个月平均） 绩
效考核分数低于60分， 视为不胜
任本岗位工作， 应当自动辞职或
由公司直接解除劳动合同且无任
何经济补偿 。 2024年8月 31日 ，
公司以冯金权连续三个月平均绩
效仅为53.9分且拒绝辞退为由 ，
向其发出解除劳动合同通知书。
冯金权认为公司的做法属于违
法， 遂申请劳动争议仲裁。 尽管
公司强调双方之间合同约定， 且
冯金权自愿立下承诺书， 其解除
冯金权的劳动合同合理合法， 但
该主张未得到仲裁的支持。

【评析】
冯金权连续3个月平均绩效

表现未达到公司考核要求， 属于
是否胜任工作的范畴 。 对于劳
动者不胜任工作这种情况， 用人

单位应按照 《劳动合同法》 第40
条第2项规定， 对其进行培训或
调岗， 若其仍然不能胜任才可
以解除劳动关系 。 本案中 ， 即
便冯金权等职工对公司承诺 “考
核绩效未达标自愿辞职” 并赋予
公司劳动合同解除权， 但公司直
接与其解除劳动关系的做法亦属
违法。

【案例4】
未按法定程序辞退职

工， 公司应当承担赔偿责任

杨丰所在公司于2024年1月5
日向其发出解除劳动合同通知
书， 理由是其年度考核不合格，
且以母亲有病需要人照顾为由不
接受公司安排的培训， 按照公司
相关制度规定与其解除劳动合
同， 并不支付经济补偿金。 本案
经仲裁审理查实， 公司在确定考
核指标时未征求工会和职工的意
见、 向杨丰发出解除通知前亦未
通知工会， 遂裁决公司应向杨丰
支付违法解除劳动关系赔偿金。

【评析】
《劳动合同法》 第4条2款规

定， 用人单位在制定、 修改或者
决定有关劳动报酬、 工作时间、
休息休假、 劳动安全卫生、 保险
福利、 职工培训、 劳动纪律以及
劳动定额管理等直接涉及劳动者
切身利益的规章制度或者重大事
项时， 应当经职工代表大会或者
全体职工讨论 ， 提出方案和意
见， 与工会或者职工代表平等协
商确定 。 此外 ， 该法第43条规
定 ， 用人单位单方解除劳动合
同， 应当事先将理由通知工会。

本案中， 公司存在两个方面
的程序违法， 即在制定考核指标
等内容时未经过 “与工会或者职
工代表平等协商确定”， 在单方
面决定解除杨丰的劳动合同时，

未 “事先将理由通知工会”。 因
此， 依据上述规定， 公司构成违
法解除劳动关系， 应当承担赔偿
责任。

【案例5】
辞退理由前后矛盾， 公

司有错应当担责

2024年9月28日 ， 公司向袁
学恩出具的解除劳动关系通知书
载明： “公司调整你的工作岗位
后， 双方一直未就原劳动合同的
变更达成一致意见。 现应你的要
求， 公司同意自2024年10月1日
起解除你劳动合同， 请你2022年
9月30日前办理有关手续。” 袁学
恩 《回函》： “非我本人要求提
出， 系公司单方解除劳动关系；
公司单方面对我调岗降薪后， 双
方多次协商沟通无果， 现被迫接
受公司的解除劳动关系通知书。”
仲裁庭审时， 公司称辞退袁学恩
的理由为其调岗后年度考核为D
级， 属于仍不胜任工作。 鉴于公
司这一辞退理由与通知袁学恩理
由相矛盾， 仲裁裁决支持袁学恩
的赔偿请求。

【评析】
《民法典》第7条、第8条规定，

民事主体从事民事活动， 应当遵
循诚信原则， 秉持诚实， 恪守承
诺。民事主体从事民事活动，不得
违反法律。本案中，公司通知袁学
恩辞退理由为应其本人要求，但
袁学恩主张双方从未就此进行协
商，且其未曾提出过辞职。在袁学
恩对公司通知辞退事由不予认
可， 公司又不能自圆其说的情况
下， 公司在仲裁时又称系因袁学
恩调岗后仍不胜任工作将其辞
退，这两种说法显然矛盾，故被认
定为违法解除劳动关系。

（本文当事人均为化名）
杨学友 检察官

【维权】09专题２０２5年 2月 6日·星期四│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 张旭│E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

【案例】
半年前， 龙先生居住的楼下

开办一家餐馆。 因餐馆营业时产
生的油烟从厨房窗户探出一根管
子直接向外排放， 龙先生等楼上
的居民饱受油烟之苦。 即使他们
把门窗紧紧关闭， 仍不时有烟气
进入室内。 时间一久， 龙先生等
住户室外的墙壁及窗户挂上许多
油垢。 为此， 龙先生等人曾多次
去找餐馆老板， 劝其对油烟排放
问题加以治理 ， 而餐馆老板声
称： “我开我的餐馆， 你过你的
日子， 我们井水不犯河水。”

这家餐馆如此排放油烟污染
楼上居民生活环境并拒不改正，
对于这种情形， 龙先生等住户该
怎么办？

【解析】
一般来说， 餐馆所排放油烟

的主要成分是醛、 酮、 烃、 脂肪
酸、 醇、 芳香族化合物、 酮、 内
酯、 杂环化合物等， 不但气味令
人难以忍受 ， 还会致人出现头
痛 、 胸闷 、 眼痒 、 鼻塞 、 耳鸣

等， 长期生活在油烟弥漫的环境
中， 会导致失眠、 记忆力减退、
支气管炎 、 肺炎等 “醉油综合
症”。 另外， 燃料燃烧和油脂加
热所形成的油烟气体含有一氧化
碳、 二氧化碳、 氮氧化物以及具
有强烈致癌性的笨并芘等许多对
人体有危害的物质， 严重影响人
们的身体健康。

《大气污染防治法》 第八十
一条规定： “排放油烟的餐饮服
务业经营者应当安装油烟净化
设施并保持正常使用 ， 或者采
取其他油烟净化措施， 使油烟达
标排放， 并防止对附近居民的正
常生活环境造成污染。 禁止在居
民住宅楼、 未配套设立专用烟道
的商住综合楼以及商住综合楼
内与居住层相邻的商业楼层内
新建、 改建、 扩建产生油烟、 异
味、 废气的餐饮服务项目。 任何
单位和个人不得在当地人民政
府禁止的区域内露天烧烤食品
或者为露天烧烤食品提供场地。”
因此 ， 这家餐馆在营业中从窗
户直接排出油烟污染居民的生
活环境并拒不改正 ， 已经涉嫌

违法。
《大气污染防治法》 第一百

一十八条规定 ： “违反本法规
定， 排放油烟的餐饮服务业经营
者未安装油烟净化设施、 不正常
使用油烟净化设施或者未采取其
他油烟净化措施， 超过排放标准
排放油烟的， 由县级以上地方人
民政府确定的监督管理部门责令
改正， 处五千元以上五万元以下
的罚款； 拒不改正的， 责令停业
整治。” 鉴于这家餐馆肆意排放
油烟却拒不改正的情形， 龙先生
等住户可以向当地的监督管理部
门进行举报， 对餐馆这种肆意排
放油烟的行为责令改正， 并实施
处罚， 以此消除油烟的污染， 恢
复居民的清新生活环境。

另外， 《民法典》 第二百九
十四条规定： “不动产权利人不
得违反国家规定弃置固体废物，
排放大气污染物、 水污染物、 噪
声 、 光 、 电磁波辐射等有害物
质。” 这家餐馆肆意排放油烟影
响居民身体健康， 龙先生等住户
也可以向法院提起诉讼。

程文华 律师

编辑同志：
我舅舅是一家公司的负责

人。 为使新婚不久的我能够享
受到生育保险待遇， 尽管我没
有在公司上班， 舅舅还是以公
司职工的名义为我办理了生育
保险。 近日， 当我生育儿子并
申请生育保险待遇时， 社保机
构却以我实际上并非公司职工
为由予以拒绝。

请问： 在我已经缴纳保险
费的情况下， 社保机构的理由
成立吗？

读者： 邱芳芳 （化名）

邱芳芳读者：
社保机构的做法是正确的。
《中华人民共和国社会保

险法》 第五十三条、 第五十四
条分别规定： “职工应当参加
生育保险， 由用人单位按照国
家规定缴纳生育保险费， 职工
不缴纳生育保险费。” “用人单
位已经缴纳生育保险费的， 其
职工享受生育保险待遇……”

这些规定已经明确将应当办理
生育保险的对象和能够享受生
育保险待遇的对象界定为 “职
工”， 也就是与用人单位存在劳
动关系的劳动者。

而劳动者是否与用人单位
存在劳动关系， 应当以劳动者
与用人单位达成建立劳动关系
的合意、 劳动者为用人单位提
供劳动并接受用人单位的管理
和安排、 用人单位按期支付劳
动者工资报酬等要素予以综合
判断。 很明显， 你与公司之间
并不具备对应要素 ， 即不存在
真实的劳动关系。

本案中， 公司之所以为你
办理生育保险， 只是基于你与
该公司负责人存在亲戚关系 ，
公司出于 “照顾” 你的目的为
你办理了相应的参保手续， 该
行为的性质属于恶意串通欺诈
社会保险机构， 必须给予否定
性评价。 正因为如此， 社保机
构拒绝向你给付生育保险待遇
的做法是正确的。 颜东岳 法官

虚构劳动关系办理生育保险
社保机构有权拒绝给付待遇

绩效考核不得跑偏，
这5种辞退职工行为属违法

餐馆排放油烟 不得污染居民生活环境


