
【方式1】
缩小参保主体范围

“办理基本养老保险， 是为
了向达到退休年龄或因其他原因
退出劳动岗位、 没有生活来源的
劳动者支付养老金 。 你是农民
工， 即使到了退休年龄， 家中仍
有土地可以耕作、 养殖， 也就是
有着稳定的生活来源， 公司自然
无需为你办理。” 面对农民工周
某等人要求办理基本养老保险
的请求， 其所在公司领导竟如此
回答他们。 这位公司领导的说法
对吗？

【点评】
周某等所在公司领导的说法

是错误的。
《社会保险法》 第十二条规

定： “用人单位应当按照国家规
定的本单位职工工资总额的比例
缴纳基本养老保险费， 记入基本
养老保险统筹基金 。 ” 其中的
“本单位职工” 是指与用人单位
存在劳动关系的全体职工。 农民
工作为与用人单位存在劳动关系
的一员， 无疑当属其列。

对拒不履行社保缴纳法定义
务的行为， 《社会保险法》 第八
十四条规定： “用人单位不办理

社会保险登记的， 由社会保险行
政部门责令限期改正； 逾期不改
正的， 对用人单位处应缴社会保
险费数额一倍以上三倍以下的罚
款， 对其直接负责的主管人员和
其他直接责任人员处五百元以上
三千元以下的罚款。” 因此， 周
某等人所在公司应当纠正错误。

【方式2】
缩短职工参保时间

“我失业前在原公司连续工
作12年， 是不是应该领24个月的
失业保险金？ 为何只让我领12个
月？” 面对李女士的质疑， 某社
保机构答复称： “原公司只为你
缴纳过3年的失业保险金， 你领
取12个月已经是上限了。” 原来，
造成这种后果的原因是李女士
原来就职的公司在缴纳失业保险
金将缴费时间 “缩水”。 面对这
种情况， 李女士能要求原公司赔
偿吗？

【点评】
李女士有权要求原公司对其

损失进行赔偿。
《社会保险法》 第四十六条

规定： “失业人员失业前用人单
位和本人累计缴费满一年不足五
年的， 领取失业保险金的期限最

长为十二个月； 累计缴费满五年
不足十年的， 领取失业保险金的
期限最长为十八个月。 累计缴费
十年以上的， 领取失业保险金的
期限最长为二十四个月。 重新就
业后， 再次失业的， 缴费时间重
新计算， 领取失业保险金的期限
与前次失业应当领取而尚未领取
的失业保险金的期限合并计算，
最长不超过二十四个月。” 根据
这一规定， 原公司只为工作12年
的李女士缴纳3年的失业保险金，
导致李女士缴纳保险费用的时间
“缩水”， 原公司必须在其应缴纳
费用比例范围内对李女士承担赔
偿责任。

【方式3】
降低单位参保费率

“我所在工作岗位发生工伤
的概率比较高， 而公司只按发生
工伤概率低的工作岗位为我缴
纳工伤保险费， 即存在偷梁换柱
式的 ‘缩水’。 因担心日后一旦
发生工伤将给自己应当享受的
各项待遇造成影响， 我曾多次要
求公司改正， 可公司就是置之不
理。” 谢女士向社会保险费征收
机构举报时， 满脸无奈。 她想知
道自己的这个想法有没有法律
依据？

【点评】
针对谢女士提出的问题， 其

所在公司应当予以纠正。
在这方面， 《社会保险法》

第三十四条第二款、 第三十五条
分别规定： “社会保险经办机构
根据用人单位使用工伤保险基
金、 工伤发生率和所属行业费率
档次等情况， 确定用人单位缴费
费率。” “用人单位应当按照本
单位职工工资总额， 根据社会保
险经办机构确定的费率缴纳工伤
保险费。” 因此， 公司 “偷梁换
柱” 的做法明显与之相违。

另外， 《社会保险法》 第六
十三条、 第八十六条规定： 用人
单位未按时足额缴纳社会保险费
的， 社会保险费征收机构可责
令限期缴纳或者补足 ， 并自欠
缴之日起， 按日加收万分之五的
滞纳金； 逾期仍不缴纳的， 可处
欠缴数额一倍以上三倍以下的罚
款； 还可以向银行和其他金融机
构查询其存款账户， 并可以申请
县级以上有关行政部门作出划拨
社会保险费的决定， 书面通知其
开户银行或者其他金融机构划
拨社会保险费。 因此， 公司应当
按照这些规定纠正自己的违法
行为。

颜梅生 法官
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基本案情
2024年春节期间 ， 在外地

打工的赵某返乡后伙同多名朋
友 ， 采取 “打一枪换一个地方”
的办法， 利用宾馆房间、 农家院
落、 废弃护林房等场所 ， 组织
20余人以 “推牌九” 方式赌博。
接到群众举报后公安民警将其
当场查获， 赌资达7万余元。 最
后， 赵某被法院以赌博罪被判
处有期徒刑10个月 ， 罚金人民
币5000元； 涉案赌资、 设施予以
没收。

法律解析
春节是中华民族的传统节

日， 在外地打拼、 追梦奋斗的人
们都要回到老家， 在阖家团聚中
欢度幸福时光。 亲朋好友聚在一
起打牌娱乐无可厚非， 但如果通
过打牌摆阔气、 参与赌博甚至设
赌牟利， 就可能逾越法律边界受
到罪罚惩处。

首先， 明确哪些赌博行为涉
及犯罪。

赌博犯罪一直是 《刑法》 打
击的重点， 所涉罪名主要为赌博
罪和开设赌场罪。 下列行为和标
准属于赌博犯罪， 轻者领受3年
以下有期徒刑， 重者将判处3年
以上10年以下有期徒刑：

1.以营利为目的， 以赌博为
业的。

2.组织 3人以上聚众赌博 ，
抽头渔利数额累计达到 5000元
以上的， 或赌资数额累计达到5

万元以上的， 或参赌人数累计达
到20人以上的； 组织10人以上赴
境外赌博， 从中收取回扣、 介绍
费的。

3.开设赌场 。 设置具有退
币、 退分、 退钢珠等赌博功能的
电子游戏设施设备 （赌博机 ），
并以现金、 有价证券等贵重款物
作为奖品， 或者以回购奖品方式
给予他人现金、 有价证券等贵重
款物组织赌博活动， 符合下列标
准之一的： 设置赌博机10台以上
的； 设置赌博机2台以上 ， 容留
未成年人赌博的； 在中小学校附
近设置赌博机2台以上的； 违法
所得累计达到5000元以上的； 赌
资数额累计达到5万元以上的 ；
参赌人数累计达到20人以上的；
因设置赌博机被行政处罚后， 两
年内再设置赌博机5台以上的 ；
因赌博、 开设赌场犯罪被刑事处
罚后， 五年内再设置赌博机5台
以上的； 其他应当追究刑事责任
的情形。

4.明知他人利用赌博机开设
赌场 ， 提供赌博机 、 资金 、 场
地 、 技术支持 、 资金结算服务
的； 受雇参与赌场经营管理并分
成的； 为开设赌场者组织客源，
收取回扣、 手续费的； 参与赌场
管理并领取高额固定工资的； 提
供其他直接帮助的。

5.利用互联网、 移动通讯终
端等传输赌博视频、 数据， 组织
赌博活动， 建立赌博网站 （微信
群等） 并接受投注的； 建立赌博
网站并提供给他人组织赌博的；

为赌博网站担任代理并接受投注
的； 参与赌博网站利润分成的。

6.为赌博网站提供互联网接
入 、 服务器托管 、 网络存储空
间、 通讯传输通道、 投放广告、
发展会员、 软件开发、 技术支持
等服务， 收取服务费数额在2万
元以上的； 为赌博网站提供资金
支付结算服务， 收取服务费数额
在1万元以上或者帮助收取赌资
20万元以上的； 为10个以上赌博
网站投放与网址、 赔率等信息有
关的广告或者为赌博网站投放广
告累计100条以上的。

7.具有国家工作人员身份
的； 组织国家工作人员赴境外赌
博的； 组织未成年人参与赌博 ，
或者开设赌场吸引未成年人参与
赌博的， 从重处罚。

其次， 知晓治安处罚标准。
《治安管理处罚法》 第七十

条规定： “以营利为目的， 为赌
博提供条件的， 或者参与赌博赌
资较大的， 处5日以下拘留或者
500元以下罚款 ； 情节严重的 ，
处10日以上15日以下拘留， 并处
500元以上3000元以下罚款。” 所
谓 “赌资较大” 各地区规定并不
一致， 例如山东、 河北等省份将
人均赌资200元或者当场赌资在
600元以上定为 “赌资较大” 的
标准。 因此， 提示大家需注意地
方性行政法规的具体规定。

除上述标准之外， 对下列行
为予以治安处罚： 为赌博提供场
所、 赌资、 赌具、 交通通讯工具
的； 为赌博放哨、 通风报信、 护

场， 或者多次接送参赌人员的；
教唆、 诱骗、 胁迫他人赌博的；
在道路、 车站、 码头、 公园、 客
车、 客轮等公共场所设赌的； 拒
绝、 阻碍公安人员查处赌博， 包
庇赌博违法分子； 以营利为目的
提供赌博机的； 向参赌人员放贷
的； 旅馆业、 饮食服务业、 文化
娱乐业、 交通运输业等单位， 对
发生在本单位的赌博行为放任不
管， 不采取措施制止， 不向公安
机关报告的。

第三， 了解其他法律后果。
除了上述刑事犯罪和治安处

罚外， 参与赌博者还可能付出以
下代价： 公职人员参赌被处罚后
还面临着党纪政务处分， 甚至开
除公职 ； 违法犯罪记录伴随终
生， 报考公务员、 参军、 入党、
出国、 留学都受限制， 担任律师
等相关行业禁入； 子女参军、 入
党、 出国、 留学同样受到限制，
参军入党招飞政审难以通过； 形
成前科劣迹记录在案， 以后发生
违法犯罪行为从重处罚。

最后，厘清娱乐与违法边界。
亲属之间进行带有财物输赢

的打麻将、 玩扑克等娱乐活动，
不予处罚； 亲属之外的其他人之
间进行带有少量财物输赢的打麻
将、 玩扑克等娱乐活动， 不予处
罚。 不以营利为目的， 进行带有
少量财物输赢的娱乐活动， 以及
提供棋牌室等娱乐场所只收取正
常的场所和服务费用的经营行为
等， 不以赌博论处。

张兆利 律师

编辑同志：
我今年21周岁，正在大

学就读营销专业。为了毕业
后顺利就业，我找了一家传
媒公司上班 ， 岗位为剪辑
师， 每月固定领取工资。在
此期间，我除每天要通过钉
钉打卡参加公司考勤外，手
头还有公司发给的员工守
则，要学习和遵守公司规章
制度。但是，公司与我签的
却是一份实习协议。

请问：像我这种情况究
竟属于实习还是劳动就业？

读者：李传锦（化名）

李传锦读者：
你这种情形属于劳动

就业。其理由如下：
一方面，你具有劳动者

的主体资格。
根据规定，作为劳动法

上的“劳动者”必须年满16
周岁和具有劳动能力。你已
经21周岁，具有成为劳动主
体资格的劳动权利能力和
劳动行为能力。虽然你尚未
从大学毕业，但现行法律并
未将在校大学生排除在”劳
动者”之外，在校学生的身
份不能成为其作为劳动主
体资格的限制。

另一方面，在校大学生
以就业为目的进入用人单
位，双方用工关系符合事实
劳动关系实质特征的，应认
定为劳动关系。

原劳动和社会保障部
《关于确立劳动关系有关事
项的通知》第一条规定：“用
人单位招用劳动者未订立
书面劳动合同，但同时具备
下列情形的， 劳动关系成
立。 (一) 用人单位和劳动
者符合法律、 法规规定的
主体资格 ； (二 ) 用人单
位依法制定的各项劳动规
章制度适用于劳动者， 劳
动者受用人单位的劳动管
理， 从事用人单位安排的
有报酬的劳动 ； (三 ) 劳
动者提供的劳动是用人单
位业务的组成部分。”

本案中 ， 你与传媒公
司之间虽然签订的是实习
协议， 但这有别于在校学
生实习 。 在校学生实习 ，
是指由所在高校根据教学
需要将即将毕业的大学生
安排到机关、 企事业单位
等参加社会实践， 其实质
是学校教学的延伸， 因此
不视为就业， 双方之间未
建立劳动关系。 而你并不
是通过学校安排进入传媒
公司的， 且你所学专业并
非剪辑， 显然不是学校教
学的延伸， 因此， 不应认
定为实习， 而是以就业为
目的。

你进入传媒公司后，要
接受公司的管理，遵守公司
的员工守则等制度，双方形
成管理与被管理的隶属关
系。再者，你的工作内容属
于公司的业务组成部分，公
司亦按月向你支付工资，显
然符合上述规定条件，应当
认定你与公司之间存在事
实劳动关系。

潘家永 律师

打牌本是怡情娱乐，“玩大了”当心涉赌！

大学未毕业就工作
是实习还是劳动就业？

单位用这3种方式少缴社保费用怎么办？
参保主体缩小、 参保时间缩水、 参保费用降低， 是一些不法用人单位降低

缴纳社会保险费用的3种常用方式。 对此， 劳动者该怎么办？ 以下案例对相关情
形作出了法理剖析。


