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推进新时代“枫桥经验”工会工作法示范点创建工作

本报讯 （记者 孙艳） 设立“一站多能”
的新时代“枫桥经验”工会实践点，利用联
动矛盾纠纷调处机构、 工会驿站共建共享
一体化劳动争议多元解纷阵地， 健全兴武
廊协同发展工会工作联席会议机制……
2024年， 大兴区成为北京市唯一的全国市
（区）域新时代“枫桥经验”工会工作法示范
点，大兴区坚持先行先试，结合区域实际，
积极探索新时代“枫桥经验”工会工作法实
践途径，推动劳动争议纠纷及时高效化解，
积极推动构建和谐劳动关系。

2024年， 大兴区总工会密切与该区政
法委、人力社保、工商联、法院、检察院、司
法局等部门的协同联动， 在劳动领域坚持
和发展新时代“枫桥经验”，在全区所有镇
街工会全面试点。 结合新就业形态劳动者
分布及区域劳动者特点， 在西红门荟聚商

场、大兴国际机场等地设立“一站多能”的
新时代“枫桥经验”工会实践站点，优化工
会驿站、“司机之家”法律服务功能，更好地
保障快递员、外卖配送员、网约车司机等新
就业形态劳动者合法权益。 同大兴区检察
院建立“检察+工会”法律监督协作机制，
该区检察院聘请区总工会工作人员作为特
邀检察官助理，成立“劳动者权益保护”检
察联络室， 提高检察机关与工会的协作配
合质效，共同保障劳动者合法权益。

同时， 大兴区总工会持续深化与该区
人力社保局劳动争议“联合调解”模式，充
分发挥劳动纠纷“一站式”综合服务窗口作
用， 目前，“联合调解” 成功劳动争议案件
4000余件， 为劳动者挽回经济损失9000余
万元。 在此基础上， 双方广泛吸纳社会组
织、律所、企业等人才资源，利用联动矛盾

纠纷调处机构、工会驿站等法律服务窗口，
开展法律咨询、法治宣传、调解协商、法律
援助等一体化维权服务， 共建共享一体化
劳动争议多元解纷阵地。

值得关注的是， 大兴区总工会还走出
跨区域职工权益保障协同发展新路径，联
合天津武清区总工会、 河北廊坊市总工会
探索三地职工维权协同机制建设，签订《推
进兴武廊协同发展工会工作联席会议机
制》，召开2024年兴武廊职工权益保障协同
发展专题会，通过“1+1+3+N”（1场专题展
览+1场圆桌会议+3场主题演讲+N项多元
解纷机制）加强交流研讨，建立定期会晤、
日常联系、业务交流等工作机制，探索新时
代“枫桥经验”工会实践途径，拓展三地工
会职工维权协同的深度和广度。 加强对全
国总工会“工会智能法律服务系统”“12351

热线网络端”等平台宣传推广，在“大兴工
会”公众号开设“工会+法律服务”模块，提
供线上法律宣传、咨询等服务，为广大职工
提供可靠、快捷、智能的法律服务。

大兴区总工会相关负责人表示，2025
年，区总工会将进一步落实主责主业，不断
强化源头治理， 深化推进新时代 “枫桥经
验”工会工作法示范点创建工作，进一步加
强区、镇街、企业三级工会联动，及时发现
并化解劳动争议纠纷。同时，推动“联合调
解” 向下延伸， 为职工和企业提供巡回调
解、上门调解等服务。加强推进“一函两书”
制度落地落实，指导、帮助基层工会对用人
单位遵守劳动法律法规情况的日常监督常
态化。依托大兴、武清、廊坊三地总工会联
席会议机制， 探索三地职工维权协同机制
建设，不断丰富京津冀协同发展实践。

■工会重点工作创新案例

北控集团工会工作项目制促进企业高质量发展 江西省总工会以“三化”促基层工会建设提档升级
本报讯 （记者 马超 ） 记者近日从

北控集团工会了解到， 该集团工会推行
工会工作项目制， 以项目制管理的形式
强调目标导向、 过程控制和效果评估。

规范流程， 各项工作依法依规。 北
控集团各直属工会按照制度要求每年度
根据本单位工会重点工作， 向该集团工
会申报工会工作项目。 经集团工会项目
制评审会、 主席办公会、 工会全委会评
审通过后下拨补助资金， 并实时监督工
作推进和资金使用情况。

挖掘典型， 打造工会工作品牌项目。
北控集团工会项目制工作充分发挥基层
工会的主动性、 创造性、 专业性。 特别
是劳动竞赛、 职工之家和工会驿站建设

等项目， 职工覆盖面广、 活动影响力大，
为该集团在工匠推选、 职工综合素质提
升等方面搭建了平台、 开拓了渠道， 各
单位工会重点工作呈现品牌突出、 特色
鲜明等特点。

围绕中心 ， 助力企业高质量发展 。
自2017年起， 北控集团工会共组织市级
以上 （含） 职工技能竞赛5次， 参与人数
2795人次； 各类群众性经济技术创新活
动以及百人以上参与的职工劳动竞赛22
次； 建设职工之家 （小家）、 工会驿站等
322个； 建设劳模 （职工） 创新工作室55
个； 组织千人以上职工综合运动会2次，
21个职工文体协会组织活动参与职工过
万人次。

江西省总工会以 “规范化”“项目化”
“一体化”为矩阵，助力打造全省“六有六
规范”基层工会示范点。

“规范化”加强标准引领。该省总工会
以工会“六大要素”为考评标准，围绕队伍
建设规范化、组织机构规范化、履行职能
规范化、制度机制规范化、职工之家建设
规范化、 工作绩效规范化制定实施方案，
细化评估申报标准，严格审核评选程序。

“项目化”赋能质量提升。 聚焦企业、
社会组织、区域性、行业性工会，该省总工
会按照基层工会自查自评、上级工会推荐
申报、 省级工会复核的程序在全省选树
“六有六规范” 基层工会示范点993家，并
按照“六有”项目化补助和“六规范”项目

化补助的标准下拨补助资金。 同时，下发
了《江西省总工会办公室关于印发职工活
动场所和基层工会“六有六规范”示范点
补助资金使用管理办法（试行）的通知》，
充分发挥该省总工会补助资金的引导示
范作用， 带动全省打造1544家 “六有”工
会、1143家“六规范”工会。

“一体化”推进协同融合。该省总工会
推动“六有六规范”建设与新就业形态劳
动者入会服务、非公企业工会建设、“小三
级”工会建设、职工之家建设、产业工人队
伍建设改革等重点工作深度融合开展，引
领全省基层工会以作用发挥为关键，以资
源支持为保障，以职工满意为标准，扩大
组织覆盖面。 转自 《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

广西籍在京务工人员获赠“新春大礼包”
本报讯 （记者 孙艳） “天下相亲与

相爱， 动身千里外， 心自成一脉……” 1
月21日上午， 北京西站 13号候车室内歌
声缭绕 ， 洋溢着浓 浓的暖意与节日氛
围 。 由北京市总工 会 、 广 西 壮族自治
区总工会 、 广西壮族自治区人力资源
和社会保障厅等联合举办的 “温暖回家
路” 活动举行欢送仪式， 为280名广西籍
在京务工创业人员送上了温馨的祝福和贴
心的关怀。

上午9:30， 简约而温馨的欢送仪式
后， 工作人员和志愿者们为每一位返乡人
员送上 “新春大礼包”。 礼包内装有精心
准备的生活用品和节日礼品， 承载着党和
政府以及工会组织对他们的关心与祝福。
“在火车站收到工会的新春大礼包非常感
动， 带回去和家人一起分享。” 广西柳州
务工人员李志成的脸上洋溢着幸福的笑
容， “这一年， 在北京工作、 生活都很顺
利， 收获满满， 回家过个团圆年， 来年继
续努力。”

随后， 在工作人员的有序组织下， 务

工人员陆续进站上车。 广西壮族自治区政
府驻京办、 北京市总工会和北京西站等单
位工作人员上车送行 ， 一句句亲切的叮
嘱 ， 饱含着对务工人员的关切与祝福 。
10:15， 复兴号G421次高铁缓缓驶出站台，
务工人员怀着愉快又激动的心情， 踏上了
回家的旅程。

记者了解到， 本次列车将陆续抵达桂
林站、 柳州站和南宁东站。 每到一站， 当
地总工会和人社部门的志愿者们都会为下
车的务工人员送上 “新春大礼包”， 让他
们感受到家乡的融融暖意。

北京市总工会权益工作部相关负责人
表示， “温暖回家路” 活动不仅是送务工
人员返乡， 更是政府部门、 企业和社会各
界对广西籍在京务工创业人员的深切关
怀 ， 有效增强他们的归属感和幸福感。
“相信在这份温暖的激励下 ， 广西籍的
务工创业人员将在新的一年里能够以更
加饱满的热情和积极的态度投入到工作
和生活中 ， 为京桂两地的高质量发展贡
献更多力量。”

京桂联合开展“温暖回家路”活动

寒寒假假托托管管班班解解民民警警后后顾顾之之忧忧
寒假期间， 北京市监狱局 （市戒毒局） 2025年职工子女寒假托管班如期开班。 该托

管班在辅导孩子们完成假期作业之余， 还开展了绘画、 表演、 体能训练等一系列课程，
并安排专人负责孩子的用餐、 午休等。 同时， 该局工会成立了家长委员会， 随时分享孩
子们的学习和生活状态， 有效解除民警后顾之忧。 本报记者 孙妍 摄影报道

大兴区精准发力推动构建和谐劳动关系


