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�市人大代表建言技能人才队伍建设

为青年技能人才成长铺设“快车道”
□本报记者 周美玉/文 彭程/摄

党的二十届三中全会审议通过的 《中共中央
关于进一步全面深化改革、 推进中国式现代化的
决定》强调要“建设一流产业技术工人队伍”。2024
年10月，《中共中央国务院关于深化产业工人队伍
建设改革的意见》（以下简称《意见》）印发，明确提
出“加强复合型技术技能人才培养力度”。在本次
北京“两会”的政府工作报告中也明确指出，要筑
牢首都人才竞争优势，着力发展壮大高精尖产业，
努力打造新质生产力的重要发动机。

“技能人才是支撑中国制造、中国创造的中坚
力量，对大力发展新质生产力、推动高质量发展有
着举足轻重的作用。”与会的人大代表们围绕深化
“产改”、推动技能人才队伍建设纷纷献计献策。代
表们一致认为，要培养和造就一支素质过硬、结构
合理的技能人才队伍， 就需要吸引更多青年技能
人才加入。 要千方百计为青年技能人才的成长成
才架桥铺路，助推其进入技能报国的“快车道”。

对于很多年轻人来说 ， 薪资待
遇、 工作环境、 工作内容是择业的关
键要素。 如何更精准地契合青年的择
业诉求， 吸引他们踊跃投身经济社会
建设之中， 成为北京两会期间代表们
热烈探讨的话题。

“实际上， 随着产业结构调整和
新兴技术普及， 技术工人工作环境已
经得到大幅改善。” 市人大代表、 首
钢京唐钢铁联合有限责任公司轧钢操
作工荣彦明介绍， 他所在的生产车间
环境很好， 轧钢工都在明亮的主控室
操控设备， 通过监控电视监控生产状
态， 自动化程度很高， 不需要现场人

为干预， 也很少接触高温和噪音。
荣彦明表示， 除了提供良好的工

作环境， 还要加大力度在全社会营造
尊重劳动、崇尚技能的氛围，提高技能
人才的职业荣誉感， 让更多年轻人认
识到， 技能人才只要奋斗实干就能出
圈出彩， 从而坚定其走技能成才之路
的决心。“我们正处在一个充满机遇的
时代， 在各方的大力支持与精心培养
下，众多青年得以凭借技能的精进，华
丽转身为工匠等高技能人才， 收获社
会各界的广泛认可， 进而显著提升自
身的职业荣誉感。”作为从基层一线逐
步成长起来的高技能人才， 荣彦明感

触颇深。他频繁走进企业、学校，开展
劳模事迹宣讲活动， 向大众生动展现
一线技术工人也能成长为懂技术、能
发明、会创新的“领跑”型工匠。在他看
来，教育领域肩负着的引导职责，应助
力广大青年探寻契合自身特质的成长
之路， 让每个人都能在适合自己的舞
台上绽放光彩。

市人大代表、 北京握奇数据有限
公司企业技术中心主任兼工会主席郭
天光对此有着深刻的体会。 他发现，
在现实情况中， 很多学生选择职业教
育时往往缺乏主动性， 对社会未来发
展趋势以及自身的兴趣爱好认知不

足， 对于长远的职业规划更是显得模
糊不清。 为此， 郭天光建议， 在基础
教育阶段， 应着力提升社会对职业规
划教育的重视程度， 全方位、 大力度
地普及推广职业教育， 助力学生将兴
趣爱好与职业体验深度融合， 从而在
他们心中播下技能成才的种子。 待这
些学生步入工作岗位， 成为技术工人
之后， 相关部门和企业应给予他们更
多的关心与关爱， 并积极组织学习交
流活动， 为他们创造更多接触前沿技
术的机会， 让他们在广阔的职业舞台
上收获广泛认同， 进而培育出强烈的
职业自豪感。

定好调子
帮助更多青年找准成长之路

职业技能竞赛是技术工人展示技
艺的大舞台， 在推动产业工人队伍技
能水平和职业素养全面提升中起到重
要作用。 郭天光认为， 要多组织技能
人才参加交流比武等活动以开拓视
野， 让技能人才看到差距并能迅速弥
补差距 ， 从而提升他们的职业竞争
力， 为个人职业发展注入强劲动力。

荣彦明就是技能竞赛的受益者。
2012年， 他参加北京市职业技能大赛
轧工比赛， 获得第二名的成绩。 随后
两年他不断提升技能， 2014年取得了
这个比赛项目第一名的好成绩。 2018

年， 他参加了全国钢铁行业职业技能
竞赛， 获得第二名。 “大赛让我的技
能有了大幅提升， 因为比赛所要求的
不仅是单一技能的娴熟， 更需掌握综
合、 多维的知识架构， 涵盖的知识范
畴极为广泛， 唯有持之以恒地学习、
钻研， 方能在竞赛中崭露头角， 取得
优异成绩。” 荣彦明如是说。

为了帮助更多职工在各级技能竞
赛中取得佳绩， 本市众多企业积极开
展职工技能培训， 并着力打通职工职
业晋升通道。 市人大代表、 北京花乡
花木集团有限公司董事长林巧玲通过

创立市级职工创新工作室， 在传承与
创新花卉技艺的同时， 为职工成长搭
建优质平台。

据介绍， 花乡花木集团旗下的金
匠人职业技能学校积极探索产业工
人队伍建设新思路 ， 形成 “以赛促
学+以学促建+成果转化” 的人才培
养模式， 通过多次成功开展园林绿
化行业 “金剪子” 职业技能大赛、 绿
化环保花艺师培训班等 ， 培训职工
专业技能， 展示竞赛成果， 落实技能
练兵。

“借助大赛平台培育行业基础技

能人才， 并以此为基础拓展维度， 精
准选拔出有创新能力的技能人才， 并
为其量身打造创新工作室， 能够全方
位增强技能人才的荣誉感。” 据林巧
玲介绍， 通过广泛开展技能培训、 技
能竞赛， 花乡花木集团青年技能人才
实现迅速成长， 并涌现出全国五一劳
动奖章获得者于长青、 集团花艺首席
技师刘聘等一批高素质技能人才 。
“这些青年技能人才的迅速崛起， 不
仅让他们自身收获了满满的职业荣誉
感， 他们的创新成果也能有力推动行
业的高质量发展。” 林巧玲说。

搭好台子
为技能人才成长提供宽阔舞台

如何充分释放青年技能人才的创
新活力？林巧玲认为，除了为他们营造
优质成长环境、 助力其形成高度的职
业价值认同外， 提升薪酬待遇也是关
键一环，“这就要求建立完善的激励机
制，优化技术等级评定体系。”

作为民营科技企业的技术领头
人， 郭天光分享道， 在民营科技企业
中， 普遍的做法是提高技能人才的待
遇水平， 将薪酬分配重点向基层一线
的高技能人才倾斜，“只要具备过硬技
术和能力， 他们的工资待遇自然水涨

船高。”除此之外，他还建议，不能仅仅
关注基础工资， 更要全力解决职工的
“关键小事”，在医疗、饮食、住宿、交通
等生活细节方面给予全方位支持，例
如精心设计各类补贴与奖金， 为职工
购买补充医疗保险， 积极协助职工申
请休假、廉租房等，全方位提升职工的
获得感与幸福感。

荣彦明认为， 目前在对技能人才
评选和待遇方面已经有了很好的解决
路径， 但在人才使用方面还在探索，
这也是很多企业关注的问题， “这是

技能人才成长的 ‘最后一公里’， 只
有更科学合理使用技能人才， 才能让
他们更好地发挥作用， 助力企业高质
量发展。” 据荣彦明介绍， 首钢京唐
钢铁联合有限责任公司一直在进行经
验摸索， 完善工作机制， 通过每五年
召开一次人才会， 在对技能人才的评
选和使用等方面出台一系列政策， 推
进人才机制的变革。

荣彦明提出， 对于技能人才的使
用可以采用分类方法， 例如对于工匠
等人才， 让其从事研究， 取得更先进

的技术成果， 可以产生更多效益； 对
于中等技术人才， 可以放在对班组的
管理上， 让其带动更多人提升技能；
对于基层技能人才， 让其立足岗位，
完成好生产指标。

荣彦明表示， 企业的发展离不开
职工的辛勤付出与智慧贡献， 职工的
成长也与企业的兴衰息息相关。 全力
打造企业发展与职工成长的命运共同
体， 不仅是企业实现可持续发展的必
然选择， 更是激发青年技能人才积极
性、 创造力的关键所在。

架好梯子
让年轻人的职业发展更有奔头
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