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□本报记者 刘欣欣

———记猿力科技有限公司党委书记、人工智能研究院院长程群

探索非公党建新模式，以科技创新助力人才培育

□本报记者 余翠平 通讯员 冯芸

丰台区云岗街道党工委副书记、工会主席郝男男：

让更多职工加入工会大家庭

作为北京猿力科技有限公司
（以下简称 “猿力科技”） 党委书
记、 人工智能研究院院长， 程群
团结带领公司2000多名党员打造
出 “三维三网” 党建工作法， 将
业务、 科技、 责任三个维度与党
建工作深度融合， 构建制度化、
流动式、 专题型三张学习网， 创
新探索数字时代的 “两新” 组织
党建工作新方式。

作为一名教育科技工作者，
程群深刻认识到人工智能等新一
代技术在推动首都高质量发展中
发挥的重要作用。 他聚焦教育数
字化领域的理论和实践研究， 在
教育科技领域的核心关键技术上
实现全球引领发展， 助力北京市
加快建设具有全球影响力的人工
智能创新策源地。 2024年， 程群
荣获首都劳动奖章。

非公党建出实效
党建与业务融合互促发展

职工分布在全国 20多个城
市、 公司内2000多名党员平均年
龄仅为29岁、 弹性上下班……职
工年轻化、 集中度低、 上班时间
灵活等因素， 是 “两新” 组织开
展党建工作面临的共同难题， 也
是猿力科技等科技企业党建工作
面临的新形势。

作为一名有着20年党龄的党
员， 在上级党组织和公司全体党
员的信任支持下， 程群被选为公
司党委书记。

“企业党建绝不仅仅是党务
工作 ， 要让党建与业务真正融
合， 必须结合企业特点、 业务特
色， 在企业稳定发展和引领发展
的关键点上实现突破， 为企业高
质量发展提供源源不断的动力。”
程群将 “高质量党建引领企业高
质量发展” 作为目标和指引。

在实际工作中， 猿力科技党

委发起设立了政策研究院和技术
研究院， 党委成为公司广大党员
了解政策、 理解政策、 用好政策
的 “助手”， 业务发展与国家战
略要求实现高度一致， 日常党建
也有了创新抓手。 发挥数字化优
势， 程群牵头搭建了VR党建厅，
建立了10个党建流动学习站， 制
作了一系列短视频、 手办、 表情
包， 以年轻人喜闻乐见的方式开
展党建工作。

在中关村科技园区朝阳园党
工委的指导下， 程群团结带领公
司2000余名党员创新探索出了
“三维三网” 党建工作法， 将业

务、 科技、 责任三个维度与党建
工作深度融合， 构建制度化、 流
动式、 专题型三张学习网。 “三
维三网” 党建工作法入选北京新
经济组织党建优秀案例， 获评北
京市 “两新” 组织 “党建强、 发
展强” 党建品牌项目。

如今 ， 党员和职工快速成
长、 企业高质量发展的良好生态
已经在猿力科技形成。 公司党员
的先锋模范作用和干事创业热情
被激活， 党员们的工作成绩受到
认可， 数百名基层党员逐步成长
走上管理岗位。

此外， 在积极融入中关村科

技园区朝阳园党建工作体系的过
程中， 猿力科技公司党委成为朝
阳园 “数链先锋” 产业党建联盟
首 批 理 事 成 员 单 位 ， 并 发 挥
头 部 企业带动作用 ， 推动实现
以高质量党建工作引领产业链高
质量发展。

自主研发强创新
部分关键核心技术引领全球

作为一名教育科技工作者，
程群深刻认识到， 人工智能等新
一代技术在推动首都高质量发展
中发挥的积极作用。 程群和人工
智能研究院的同事， 充分结合我
国的教育数据优势、 用户体量优
势， 率先构建全球最广域的教育
知识图谱， 为人才培养打造智能
“知识导航地图”， 在关键核心技
术上取得创新突破。

这些自主创新技术已被应用
于 飞 象 课 堂 、 飞 象 智 能 作 业
等 产 品 服 务 ， 目 前 已 在 全 国
3000余所学校实现常态化应用 ，
惠及200多万名学生， 成为这些
学校应用最广泛的人工智能产品
服务之一。

程群介绍说， 目前， “人工
智能+教育” 正朝着纵深方向发
展， 猿力科技自研建设了教育领
域大模型 ， 并逐步在作业 、 自
习、 答疑等多个教育核心场景落
地应用， 为基础教育优质均衡发
展提供有效助力。 同时， 聚焦知
识图谱、 自然语言理解、 大模型
等相关前沿科技领域， 猿力科技
人工智能研究院设立了企业博士
后科研工作站， 并与知名高校开
展人才联合培养。 目前， 团队开
发的多项人工智能技术在垂直领
域位居全球领先水平， 助力北京
市加快建设具有全球影响力的人
工智能创新策源地， 为北京国际
科技创新中心建设贡献力量。

企业发展重责任
数字化助力乡村教育振兴

一位生活在内蒙古自治区农
牧区的小男孩， 因为长期住校，
和父母聚少离多 ， 性格有点孤
僻， 还总爱惹点小麻烦。 在他的
学校， 85%以上的孩子都来自周
边农牧区， 不少孩子都存在同样
的情况， 但是学校缺少专业心理
教师来引导教育。

北京市朝阳区相关部门调研
了解情况后， 决定与猿力科技合
作， 通过人工智能的方式为学校
提供优质的心理课程资源。 不到
一个学期时间， 这个小男孩学会
了调节情绪 ， 交到了很多新朋
友， 成绩也有很大进步。

“我们与朝阳区创新合作，
为北京市对口帮扶的内蒙古自治
区的部分学校提供高质量数字课
程资源。” 程群介绍说， 依托全
国一流教师提供的优质教学内容
和授课方式， 基于人工智能、 大
数据等数字教学平台， 通过智能
“双师模式”， 打破传统教学的时
空限制 ， 实现 “名师—云—学
生” 的跨时空联结， 促进优质教
育资源的共享可及。这一“政企学
协同+数字赋能” 的新模式得到
各方认可。在第三届“全球减贫案
例征集活动”中，这一模式被认为
是 “走出了推动乡村教育资源均
衡可及的新路子， 为全球贫困治
理贡献了中国方案”，被评为全球
最佳减贫案例。

“当前， 新一轮科技革命和
产业变革加快演进。” 程群表示，
未 来 ， 他 将 继 续 把 党 建 工 作
与 企 业生产经营有机融合 ， 通
过开展原创性 、 引领性科技攻
关 ， 努力实现关键核心技术突
破， 有效推动教育、 科技、 人才
一体化发展。

“我们辖区内有不少非公企
业 ， 如何助力这些企业组建工
会， 让更多的职工加入工会是我
一直思考的重要课题。” 丰台区
云岗街道党工委副书记、 工会主
席郝男男微笑着对记者说。 郝男
男多次带领工会工作人员深入企
业， 与企业负责人反复沟通， 宣
传工会政策和组建工会组织的意
义， 并与职工开展座谈。

“其实上门找企业并不是一
件容易的事。 很多时候去了， 企
业负责人不在， 或者因为各种原
因不愿意见我们， 所以就要多跑
几次， 多和企业讲讲我们工会是
干什么的， 能为职工和企业提供
什么样的服务。 只有企业对工会
的了解加深了， 双方才能慢慢坐

下来聊建会的事 。” 郝男男说 。
正是由于工会工作者坚持不懈地
上门走访 ， 以理服人 、 以情动
人， 使得街道工会在推进区域内
非公企业建会的工作上逐渐取得
了进展。

在一次企业沟通会中， 一家
非公企业的总经理作为党员发展
对象积极表态： “作为党员发展
对象， 我一定要提高政治站位，
我们公司会全力支持街道各项工
作， 工会组建也是其中一项重点
工作， 我希望能尽快成立工会组
织， 给职工一个温暖的 ‘家’。”

“和企业负责人坐下来， 面
对面开展沟通会， 这是加深企业
对工会认识、 推动企业组建工会
的一种很好的方式。 每次沟通会

前， 我们都会准备充足的工会宣
传材料， 在会上发放给企业负责
人和职工， 以此拉近企业和工会
的距离 ， 起到了不错的效果 。”
郝男男向记者分享。

近期， 云岗街道总工会开展
非公企业沟通座谈会， 辖区内15
名非公企业代表与郝男男齐聚一
堂， 共同探讨良策。 “沟通座谈
会为非公企业搭建了交流经验的
平台， 由已建会企业带动未建会
企业， 提升了企业组建工会的意
愿和信心。 我们通过健全完善企
业沟通会的常态化工作机制， 着
力破解非公企业建会难题。” 郝
男男介绍道。

2024年， 云岗街道总工会共
新建非公企业工会组织两家。 谈

到未来工作时， 郝男男说， 工会
工作者一定要强化履职服务意
识， 积极为企业和职工提供力所
能 及 的 各 类 服 务 ； 要 持 续 开
展职工所需的劳动和技能培训，
提升职工的技能水平； 要帮助企
业实现更好的成长和发展， 这样
才能增强企业和职工对工会的归

属感。
“作为一名工会干部， 推进

建会工作只是最基础的一步， 怎
样为加入工会的职工提供更多优
质的服务， 是我们一直在探索的
课题。 未来， 我们将再接再厉，
积极做好职工最贴心的 ‘娘家
人’。” 郝男男说。


