
□本报记者 赵新政

维修中心委派职工为建筑公司提供技术服务

合作协议载明报酬
公司违约不予支付

侯远林是一家暖通设备维修
中心创办人 ， 何某系该中心职
工。 建筑公司承包某药企机电安
装项目后与侯远林个人签订 《合
作协议》， 约定侯远林委派技术
人员全程辅助项目施工， 建筑公
司向该技术人员每月支付工资
20295.54元。 该协议由建筑公司
负责人闫某签字但其未填写日
期， 侯远林在协议上签字并注明
日期为2018年2月2日。

“按照协议约定 ， 2018年3
月至2018年10月， 我委派本单位
技术人员何某到项目施工现场，
代表建筑公司与业主及分包方进
行技术性交流， 指导安装。” 侯
远林说， 该项目于2019年1月7日
竣工验收， 建筑公司直至2024年
才向业主提起诉讼， 其未能收到
工程款系因怠于行使自己的权利
导致， 不能以此作为拒绝向何某
支付工资的理由。

为此， 侯远林向一审法院提
起诉讼， 请求判令公司向其支付
欠薪162364.32元 。 庭审中 ， 他
提交 《证明 》 一份 ， 主要内容
是： “2018年3月1日至10月31日
项目施工期间， 何某担任技术指
导工作。 证明人： 贾某， 2018年
11月6日 。” 建筑公司不认可该
《证明》 真实性， 称贾某的签字
无法核实。

另外， 侯远林还向法院提交
项目施工协调微信群截图， 显示

何某、 贾某在微信群中； 何某制
作的电子版日报、 进度表、 计划
表， 文件形成时间为2018年5月
至7月； 何某手写的会议纪要等。
建筑公司称， 侯远林的诉讼请求
已经超过3年的诉讼时效。

通话录音还原事实
讨薪诉讼未超时效

针对建筑公司的诉讼时效主
张， 侯远林提交其与闫某的5次
通话录音 。 一是 2022年 12月 27
日， 他说： 何某的工资， 您能给
我们写个东西吗 ？ 闫某 ： 这件
事， 之前有协议。 二是2022年12
月30日， 他说： 何某的工资能商
量吗 ？ 闫某 ： 你拿贾某那个签
字， 确认一下就行。 他说： 仅有
签字看不出贾某跟公司有什么关
系。 闫某： 他是这个项目的项目
经理。三是2023年3月1日，他说：
何某的工资怎么说？闫某：您等我
回去再说。 四是2023年3月13日，
他说 ： 何某的工资还得说 。 闫
某： 你再等等， 我出差没回来。
他说： 这都多长时间了， 5年了。
闫某： 现在没钱……五是2023年
3月29日， 他说： 闫总， 何某的
工资怎么着？ 闫某： 我在做离任
审计， 等等吧。 他说： 你们一推
再推， 什么时候到头啊？

建筑公司不认可上述录音真
实性， 称无法核实。

何某作为证人出庭陈述称，
其为暖通设备维修中心技术负责
人， 受老板侯远林指派在项目部
担任技术指导职务。 因其有安装

经验， 建筑公司让侯远林派他过
去。 他代表建筑公司与分包商进
行技术性交流， 但被拖欠工资。

一审法院认为， 本案的争议
焦点为 《合作协议》 的效力及本
案诉讼是否超过时效。 要解决该
争议， 首先要确认协议中闫某的
签字、 《证明》 中贾某的签字及
录音的真实性。

公司认可闫某是项目负责
人、 贾某是项目经理， 但以闫某
已经离职， 且与公司有劳动合同
纠纷正在诉讼过程中， 贾某已调
出为由 ， 表示对证据中涉及闫
某、 贾某的部分无法核实。 一审
法院认为， 当事人对自己提出的
诉讼请求所依据的事实或者反驳
对方诉讼请求所依据的事实， 应
当提供证据加以证明， 闫某、 贾
某作为公司职工参与案涉项目，
案涉项目相关材料的真伪由公司
确认或举出反证证明显然更为合
理， 因此， 公司无法核实真实性
的理由并不充分， 对其抗辩意见
不予采信。

此外， 侯远林提交的录音中
闫某提及在办理 “离任审计 ”
“贾某是项目经理”， 与公司陈述
相印证。 提到 “有协议” “贾某
那个签字”， 也与侯远林提交的
证据一致， 一审法院对 《合作协
议》 中闫某的签字、 《证明》 中
贾某的签字及录音的真实性予以
确认。

关于 《合作协议》 的效力，
该协议加盖有建筑公司总承包部
公章并有闫某签字。 经查， 该公
司其名称变更后仍有使用该公章
的现象， 且闫某是案涉项目的负
责人， 其签署协议的行为是职务
行为， 从协议的形式上看， 侯远
林有理由相信该协议是与公司签
订， 应视为有效， 对侯远林、 建
筑公司双方有约束力。

本案中， 侯远林提交的录音
可以证明其曾多次向闫某主张案
涉款项的事实， 闫某认可但未予
办理， 因此， 一审法院认为侯远
林的起诉未超出诉讼时效。 在侯
远林已经履行合同义务的情况
下， 判令建筑公司向其支付被拖
欠的8个月的报酬162364.32元。

公司诡辩缺乏证据
对其上诉予以驳回

公司不服一审法院判决， 在

二审庭审中称其与何某之间系劳
动合同关系， 何某通过其缴纳个
税、 社保， 因其经营困难未发放
工资， 双方纠纷应通过劳动争议
诉讼解决， 侯远林不具有诉讼主
体资格。 侯远林称其依据双方签
订的 《合作协议 》 提起本案诉
讼， 具有诉讼主体资格， 其与何
某之间系雇佣关系， 其依据上述
协议委派何某去建筑公司工地上
进行技术指导， 建筑公司虽主张
其与何某之间形成劳动合同关
系， 但未提供相应证据。 关于建
筑公司所述税费问题， 何某在建
筑公司处缴纳社保， 是基于当时
公司的管理要求。

二审法院认为， 本案争议焦
点系建筑公司与何某之间是否存
在劳动合同关系， 付款条件是否
具备。

关于侯远林是否具备诉讼主
体资格问题， 建筑公司上诉称其
与何某之间系劳动合同关系， 双
方纠纷属于劳动争议。 就此， 参
照 《关于确立劳动关系有关事项
的通知》 相关规定， 劳动关系具
有人身从属性、 经济从属性和组
织从属性特征。 首先， 建筑公司
未向何某发放工资， 其关于自身
经营困难的抗辩意见 ， 依据不
足， 同时其与侯远林签订的 《合
作协议》亦约定“甲方每月支付乙
方委派技术人员工资为20295.54
元， 汇至乙方指定账户。” 由此
可见， 何某报酬的发放形式是通
过侯远林进行发放， 其与何某之
间未建立直接的经济从属性。 其
次， 何某一审中到庭陈述其系受
侯远林指派在项目部担任技术指
导， 即其并非基于与建筑公司存
在 劳 动 合 同 关 系 而 提 供 技 术
指导。 最后， 建筑公司关于其存
在为何某缴纳社保及个税等情
形， 基于上述分析， 难以仅凭社
保缴纳情况即认定双方建立劳动
关系。

据此， 建筑公司关于其与何
某之间存在劳动合同关系的上诉
意见， 依据不足， 二审法院不予
采纳， 侯远林有权依据 《合作协
议》 向公司主张权利。

因建筑公司与何某之间未形
成劳动合同关系 ， 故 《合作协
议》 中虽名为 “工资” 实为服务
费， 对侯远林主张， 予以采纳。
综上， 二审法院判决驳回公司上
诉， 维持原判。
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读者张婷婷 （化名 ） 咨询
说， 因她擅自提前半小时下班，
导致在同事完成生产任务后未及
时关闭电源， 造成设备空转， 产
生数万元损失。 由此， 公司以其
严重失职为由， 解除与她的劳动
合同。 她虽曾一再为自己的行为
道歉 、 后悔 ， 恳求公司收回成
命， 但均被公司拒绝。

她想知道： 在公司已为她缴
纳三年的失业保险费、 她有求职
需求但尚未遂愿、 已进行失业登
记的情况下， 失业保险经办机构

能否以她系严重失职被解聘为
由， 拒绝支付失业保险金？

法律分析
根据张婷婷讲述的情况， 失

业保险经办机构不得拒绝向其支
付失业保险金。

《社会保险法》 第四十五条
规定： “失业人员符合下列条件
的， 从失业保险基金中领取失业
保险金： （一） 失业前用人单位
和本人已经缴纳失业保险费满一
年的； （二） 非因本人意愿中断

就业的； （三） 已经进行失业登
记， 并有求职要求的。”

与之对应 ， 在张婷婷具备
（一）、（三）项情形的情况下，能否
领取失业保险金， 无疑取决于其
是否属于 “非因本人意愿中断就
业”。

就 “非因本人意愿中断就
业”，《失业保险金申领发放办法》
第四条界定为：“非因本人意愿中
断就业的，是指下列人员：（一）终
止劳动合同的；（二） 被用人单位
解除劳动合同的；（三） 被用人单

位开除、除名和辞退的；（四）根据
《中华人民共和国劳动法》第三十
二条第二、 三项与用人单位解除
劳动合同的；（五）法律、行政法规
另有规定的。”

结合本案， 尽管张婷婷是因
为严重失职而被公司解除劳动合
同， 但这并不等于其希望或者放
任解除劳动合同， 也不等于中断
就业是其个人意愿， 更何况其本
人曾一再为自己的行为道歉、后
悔，恳求公司收回成命，即符合第
（二）项情形。 颜东岳 法官

编辑同志：
我在一年前应聘到一家

公司上班。 入职时， 我曾提
出过签订书面劳动合同， 但
公司一直拖延着， 至今也未
签订。 在职期间， 我每月的
工资都是由公司直接打到银
行卡里， 公司从来没有提供
过工资条。

近期， 公司以严重亏损
为由一直拖欠我3个月的工
资。 当时， 公司说至多延期
1个月就会补发。 可是， 现
在已经过去2个月了， 我也
没有见到一分钱。 为此， 我
想到人社局投诉或者申请劳
动争议仲裁， 但又担心因无
法提供工资被拖欠的证据而
无果？

请问： 在这种情况下，
我该怎么办？

读者： 邹建生 （化名）

邹建生读者：
没有 “工资条” 这种证

据， 并不会影响你如数讨回
工资。

《工资支付暂行规定》
第六条规定： “用人单位应
将工资支付给劳动者本人。
劳动者本人因故不能领取工
资时， 可由其亲属或委托他
人代领。 用人单位可委托银
行代发工资。 用人单位必须
书面记录支付劳动者工资的
数额、 时间、 领取者的姓名
以及签字， 并保存两年以上
备查。 用人单位在支付工资
时应向劳动者提供一份其个
人的工资清单。” 如今， 用
人单位都是通过银行发放工
资， 往往不再提供工资条，
但用人单位手里有工资发放
表和银行发工资的相关凭
证。 也就是说， 用人单位掌
握着工资是否已经支付的相
关证据。

鉴于此， 劳动者索要欠
薪， 实行举证责任倒置的规
则。 《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律问
题的解释 （一）》 第四十四
条规定： “因用人单位作出
的开除、 除名、 辞退、 解除
劳动合同、 减少劳动报酬、
计算劳动者工作年限等决定
而发生的劳动争议， 用人单
位负举证责任。” 《劳动争
议调解仲裁法 》 第六条规
定： “发生劳动争议， 当事
人对自己提出的主张， 有责
任提供证据。 与争议事项有
关的证据属于用人单位掌握
管理的 ， 用人单位应当提
供； 用人单位不提供的， 应
当承担不利后果。”

本案中， 公司属于持有
证据的一方。 你通过人社局
或劳动仲裁机构讨要欠薪
时， 只要能够证明你与公司
之间存在劳动关系即可。 人
社局在处理时， 或者劳动仲
裁机构在审理时， 会要求公
司提供有关工资是否已经足
额发放的证明。 如果公司无
正当理由拒不提供工资支付
情况的证据， 那就要承担不
利后果， 即人社局或者劳动
仲裁机构完全可以推定为没
有支付， 并责令或者裁决公
司向你支付欠薪。

潘家永 律师

职工严重失职被公司解聘，
能否享受失业保险待遇？

劳动者索要欠薪时
无证据证明怎么办？建筑公司欠薪，维修中心能否代为追讨？

受本单位老板侯远林 （化名） 委派， 职工何某到一家
建筑公司承包的工程项目提供技术服务。 可是， 建筑公司
没有按照其与侯远林个人签订的 《合作协议》 支付何某工
资。 为此， 侯远林以建筑公司违约为由提起诉讼， 代何某
追讨欠薪。

二审庭审中， 建筑公司称其与何某之间系劳动合同关
系， 何某通过建筑公司缴纳个税、 社保， 因建筑公司经营
困难未发放工资， 双方纠纷应通过劳动争议诉讼解决， 侯
远林不具有诉讼主体资格， 请求撤销一审判决。

二审法院认为， 何某一审时到庭陈述其系受侯远林指
派为建筑公司服务， 其报酬通过侯远林进行发放。 因其与
建筑公司之间不具有人身从属性、 经济从属性和组织从属
性， 仅凭社保、 税收缴纳情况难以认定双方存在劳动关
系， 遂于2024年12月31日判决支持侯远林的诉讼请求。


