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本报讯 （记者 王路曼） 近
日， 中国航天科工二院长峰新联
公司工会开展 “赓续弘扬航天精
神 决战决胜目标任务 ” 主题读
书分享活动， 邀请广大职工共同
阅读经典好书———《导弹人生》。

“《导弹人生》 收录了12位
导弹前辈的动人故事， 以客观、
严谨、 求实的态度讲述了他们的
一生， 里面既有对他们成长经历
的精彩描写， 也有对导弹型号研
制历程的专业解读。” 分享会上，
职工们各抒己见， 纷纷表达着对
航天事业的热爱， 以及传承航天
精神、 弘扬科学家精神的决心与
信念。 活动现场书香四溢， 讨论
热烈。

2024年， 中国航天科工二院
长峰新联公司工会深入学习贯彻
党的二十届三中全会精神， 聚焦
全国总工会 “559” 工作部署 ，
大力实施职工群众思想政治引
领 建 设 工程 ， 打造 “工 ” 字系
列职工文化特色品牌， 掀起形式
多样、 内容丰富的阅读学习活动
热潮。

在中国航天日当天， 长峰新

联公司工会承办了中国航天科工
二院 “弘扬航天精神 品读工匠
故事” 主题劳模工匠宣讲活动。
活动中， 曾在云南省曲靖市富源
县挂职的扶贫干部讲述了在国家
重点任务中践行使命担当， 造福
当地百姓 ， 传播航天文化的故
事； 大国工匠常晓飞用自身成长
的故事， 讲述了二院职工代代接
续奋斗， 发扬和传承航天精神的
故事； 该公司餐饮服务保障班组
从团队协作的视角， 讲述了工作
在二院保障岗位上的职工践行航
天精神的故事。 一个个真实感人
的故事， 生动呈现了职工恪守岗
位弘扬航天精神的生动画面。 与
会职工纷纷踊跃发言， 结合岗位
实际畅谈自己心中的航天精神。

长峰新联公司工会相关负责
人表示， 要把坚持弘扬航天精神
与阅读经典好书相结合 。 下一
步， 公司工会将进一步增强职工
思想政治工作实效， 大力弘扬航
天精神， 充分发挥职工书屋精神
文化阵地作用， 组织动员广大职
工多读书、 读好书， 助力各项中
心任务顺利开展。

航天科工二院长峰新联公司工会举办读书分享会

本报讯 （记者 张晶 ） 近
日 ， 北京 市 总 工 会 职 工 大 学
（北京市工会干部学院） 与滴滴
出行开展 “依托工匠学院推进
网约车司机技能提升” 调研交
流会。

北 京 市 总 工 会 职 工 大 学
（北京市工会干部学院） 自2022
年挂牌成为全市首家 “首都工
匠学院 ” 以来 ， 始终把加强职
工思想政治引领放在 突 出 位
置 ， 坚 持 以 提 升 政 治 思 想素
质为核心 ， 把习近平总书记关
于工人阶级和工会工作的重要
论述作为必修课， 贯穿教育教
学全 过程 ， 大 力 弘 扬 劳 模 精
神、 劳动精神 、 工匠精神 ， 积
极发挥精神引领 、 技能传承和
文化传播主阵地作用 。 同时 ，
充分发挥 “工会大学校” 作用，
坚持把 “首都工匠学院 ” 建设
融入产业工人队伍建设改革大

局中 ， 依托工会组织优势和资
源平台 ， 围绕 “师 ” “课 ” 建
设 ， 构建具有首善标准 、 工会
特色的职工教育体系 ， 着力提
升首都职工思想政治素质 、 职
业素养和技能素养 。 此外 ， 大
力培养 技 能 人 才 由 “匠 ” 到
“师”， 通过打造职工匠师队伍，
传承技能本领 ， 助力更多的首
都职工成为工匠人才。

滴滴出行相关负责人表示，
当前 ， 网约车司机行业面临转
型升级 ， 广大网约车司机提升
技术 、 完善技能的需求非常迫
切。 在座谈交流中， 他们提出，
希望学院能够为网约车司机等
技能人才提供更加系统化 、 专
业化、 多元化的学习平台。

对此 ， 北京市总工会职工
大学 （北京市工会干部学院 ）
相关负责人给予了积极正面的
回应 ， 并表示 ， “首都工匠学

院 ” 作为技能人才培育的 “摇
篮” 与 “沃土”， 主要职责是培
养与首都城市战略定位和产业
发 展 相 适 应 的 高 素 质 劳动者
大军 ， 打造一支知识型 、 技能
型 、 创新型的首都工匠人才队
伍。 接下来， 将通过前期调研、
深入交流等形式 ， 进一步加强
与企业之间的合作 ， 通过公益
送课 、 资源共享 、 建立机制 、
共同研究等 ， 更好地满足网约
车司机等 职 工 群 体 的 实 际 需
求 ， 培 养 更 多复合型技能人
才 ， 为推动产业工人队伍建设
改革 ， 助力经济社会高质量发
展贡献力量。

北 京 市 总 工 会 职 工 大 学
（北京市工会干部学院 ）、 滴滴
出行相关负责人参加座谈 ， 并
共同调研参观首都工匠学院实
训空间 、 红色工运主题教学空
间、 学员宿舍等教学配套空间。

“依托工匠学院推进网约车司机技能提升”调研交流会举行

形成包含7个方面、25条具体措施的《美团（全网）骑手协商恳谈会议纪要》
本报讯 （记者 刘欣欣） 试

点疲劳管理机制， 避免骑手过度
疲劳 ； 每年为女骑手免费提供
“两癌” 筛查服务； 完善骑手诉
求表达通道……近日， 美团全国
骑手协商恳谈会在北京举行。 现
场形成了包含7个方面、 25条具
体措施的 《美团 （全网） 骑手协
商恳谈会议纪要》。

会上， 在中国财贸轻纺烟草
工会、 全国总工会权益保障部、
北京市总工会、 北京市人社局 、
北京市人民检察院的指导下， 来
自全国各地的骑手代表和美团代
表、 合作商代表就劳动报酬、 安
全保护、 骑手体验、 关怀保障、
职业发展、 女骑手特殊权益等内
容进行充分协商、 形成共识， 并
在与会人员见证下签署 《美团
（全网 ） 骑手协商恳谈会议纪
要》。

出席本次恳谈会的美团骑手
代表来自全国各地， 在骑手群体

中具有广泛代表性， 另有百余名
骑手通过线上形式参会。 他们在
会上带来了骑手关心的各项权益
保障问题，主要集中在收入报酬、
安全保障、职业发展等方面。

“美团上有很多餐饮商家，
能否给我们提供一些在吃饭和休
息方面的便捷服务？” 来自浙江
的骑手代表小叶就骑手群体日常
用餐方面问题发起提问 。 他表
示， 2024年冬季以来， 美团在西
安等城市试点了骑手福利餐， 这
项活动在骑手中收到不少好评，
他希望了解试点的情况， 以及未
来是否能覆盖更多区域。

美团平台代表回复， 2024年
5月， 美团联合中国财贸轻纺烟
草工会联合启动 “骑手友好商
家” 项目， 并对首批商家进行挂
牌， 联合各方共同为外卖配送员
提供优惠餐食、 接水、 休息等暖
心服务。 自2024年11月底开始 ，
“骑手餐” 关怀服务试点得到认

可， 并从12月中旬陆续落地全国
140多个城市 ， 美团将投入5000
万元补贴用于 “骑手餐” 服务，
通过骑手App内的 “保障 ” 板
块， 骑手找到 “骑手餐” 图标即
可领券自选餐品。

来自北京的骑手小高重点关
注到防疲劳试点的情况， 他收集
的骑手意见大多赞同该举措， 也
有个别骑手担心收入受到影响。
美团平台代表回应， 从2024年11
月开始， 美团在华东区域开始了
新一轮的试点。 和之前几轮试点
的不同之处在于 ， 此次新增了
“跑单超过8小时， 骑手会收到提
醒， 当骑手跑单超过12小时， 将
强制下线” 的新规则。 从试点区
域数据看， 绝大多数的骑手不受
影响， 该举措有效管控了极个别
骑手超长时间跑单的情况， 进一
步保障骑手安全。

春节将至， 骑手最关心的还
是薪资发放保障问题。 美团合作

商代表承诺， 一定保障骑手的收
入及时、 按时足额支付。 美团代
表补充强调， 美团也会进行严格
监管， 积极督促合作商使用透明
化的线上发薪系统， 通过信息化
手段保障骑手的合法权益； 正常
提供配送服务的骑手执行不低于
所在地区的最低小时工资标准；
严格监督合作配送商确保男女骑
手同工同酬。

此外， 骑手和平台还商讨了
关于安全管理 、 超时保护等问
题。 目前， 美团正探索 “超时保
护 ” 措施 ， 优化极端高峰期的
“超时免罚” 等机制， 放宽时限
要求， 自动剔除因超时导致的不
满意评价 。 在安全方面 ， 截至
2024年11月末， 美团已在全国投
放超过70万顶智能头盔， 线上线
下培训累计覆盖1.42亿人次， 帮
助骑手们提高安全意识。 同时，
美团升级技术监控和管理措施，
识别并判断是否存在分心骑行的

情况， 并在订单结束后进行提醒
教育和安全培训。

据介绍， 截至目前， 美团已
累计开展约400场骑手恳谈会 ，
收集骑手急难愁盼问题并落实改
进。 2024年， 美团在各级工会指
导下， 在全国累计召开约90场骑
手恳谈会， 收集骑手反馈共性问
题30多项， 近半数已获得改进。
在此基础上， 本次全国骑手协商
恳谈会各方代表协商制定了 《美
团 （全网） 骑手恳谈会实施办法
（试行 ）》， 进一步推动了美团 、
合作商与骑手代表协商协调机制
进一步制度化、 常态化。

全国总工会、 中央社会工作
部、 人社部劳动关系司、 北京市
总工会、 北京市政协、 北京市人
民检察院、 北京市人社局等单位
相关负责人参加恳谈会。 来自权
威机构和高校专家代表列席会
议。 与会领导还现场向骑手代表
发放了 “温暖包”。

美团全国骑手协商恳谈会在京举行

本报讯 （记者 边磊 ） 记
者近日从东城区总工会了解到，
该区总工会持续创新工作思路，
积极开展婚姻家庭服务工作 ，
通过发挥网络优势 ， 2024年全
区各级工会组织以 “情缘东城、
幸福一生 ” 为主题开展交友活
动20场 ， 服务单身职工近1600
名。

东城区总工会相关负责人
介绍 ， 区总工会坚持形式多样
化、 内容特色化 、 活动专场化
开展职工交友活动 。 为鼓励新
就业形态劳动者卸下工作的压
力， 勇敢追爱 ， 组织了新就业
形态劳动者群体交友会 ； 为推
进双拥工作 ， 给东城区部队官

兵和地方青年职工提供良好的
交友平台 ， 组织了军地联谊交
友会； 为给单身职工搭建相识
相知的平台 ， 组织开展 “七夕
交友会 ” ……丰富多彩的交友
联谊活动受到了单身青年职工
的广泛好评。

据了解 ， 2024年 ， 东城区
总工会坚持交友联谊活动与日
常牵线相结合 ， 主动发挥 “红
娘” 作用 ， 在举办交友活动的
基础上 ， 广泛收集单身青年职
工信息 ， 根据职工个人情况 、
兴趣爱好 、 择偶要求等 ， 开展
日常个性化的 “一对一 ” 牵线
服务600余人次。 工会的暖心服
务进一步提升了线下牵线服务

的精度， 提高了交友的匹配度。
同时 ， 东城区总工会高度

关注职工婚恋心理健康 ， 注意
引导单身青年职工树立正确的
择偶观 ， 在交友联谊活动中 ，
通过心理游戏 、 专家讲解等形
式 ， 着力塑造单身青年职工积
极健康的 婚 恋 观 和 家 庭 观 ，
增进他们对美好生活的向往。

东城区总工会相关负责人
表示 ， 今后 ， 工会将继续关注
单身青年职工社交婚恋需求 ，
为职工搭建展示自我 、 缔结友
谊的平台， 引导职工树立文明、
健康 、 理性的婚恋观 ， 为广大
职工拼搏奋斗 、 更好投身东城
区高质量发展注入幸福动力。

东城区总工会为单身青年职工搭建交友平台


