
从一线技术人员到集团技术
负责人， 从一体化技术的研发到
海外市场的拓荒， 从技术团队的
管理优化到人才发展的生态构
筑， 投身油气开发17年来， 王照
周坚持在科技创新和理念革新中
不断深耕和远拓， 用赤诚之心和
实干担当， 为祖国油气事业蓝图
添彩。

技术创新， 全程护航油
气开发

2007年， 22岁的王照周大学
毕业后， 来到了中石油渤海钻探
工程有限公司成为一名定向井工
程师。 他从最基层的技术人员做
起 ， 3年后进入安东石油技术
（集团 ） 有限公司 （以下简称
“安东公司”）， 在油气领域一步
一个脚印精心耕耘。

科技自主创新能力和技术水
平是油气开发的重中之重。 王照
周自2020年全面统筹集团技术工
作以来， 带领团队主攻油气田开
发的全方位整体解决方案， 专注
于提供从地质勘探到油气开采的
全过程技术服务。

大牛地地质工程一体化总包
项目就是其中的一个重要项目。
项目中， 王照周带领团队创新采
用地质工程一体化的总体规划方
法。 “我们负责了从初期油藏地
质研究到最终开采的所有环节，
通过地球物理、 地质建模、 地质
力学、 压裂模拟和气藏模拟等多
学科的综合应用， 提高了油气开
发的效率。” 王照周介绍道， 这
种一体化的管理框架在页岩气地
质工程一体化总包项目中也显现
出了巨大优势， “特别是我们的

工厂化作业和精细化技术管理策
略， 提高了页岩气的开发效率和
安 全 性 ， 为 西 南 油 气 田 的 页
岩 气 开发提供了强有力的技术
支持。”

王照周始终奋战于科研工作
一线， 发挥模范带头作用 ， 积
极推动行业领域技术升级。 目
前， 他正带领团队推进 “深部煤
层气开采技术”。 “该技术的发
展不仅对提升我国能源开采技术
水 平 、 保 障 能 源 安 全 具 有 重
要 意 义 ， 也是推动能源行业转
型升级、 实现绿色发展的关键路
径。” 王照周说， “我们希望在
新一轮技术革新中， 抓住机遇，
为国家能源安全和产业发展贡献
力量。”

迎难而上， 助力企业拓
荒“出海”

进军海外市场是国际竞争力
的重要体现， 也是一个企业可持
续发展的重要引擎。 对于安东公
司这样的油气田开发技术服务公
司尤其如此。

但开拓市场如航海探险， 充
满了未知与挑战， 特别是在资源
丰富而人才技术和社会配套匮乏
的海外新兴油气市场。 王照周身
先士卒， 带领技术团队来到了安
东公司海外征程的第一站———伊
拉克。 在这片广袤的荒漠之中，
他和团队成员以卓越的技术和深
厚的情谊， 共同谱写了中国石油

工作者在 “一带一路” 倡议下，
共同奋斗在丝绸之路的新篇章。

漫天的黄沙， 翻滚的热浪，
汗水与灰尘交织成一幅幅粗犷而
坚韧的画卷。 这便是王照周带领
安东公司技术团队在伊拉克第三
大油田———马基努油田的真实写
照。 在最初的一段时间内， 恶劣
的自然环境、 艰苦的生活条件、
陌生的文化氛围， 沉重地压在了
这位年轻的技术带头人肩上， 但
王照周没有丝毫退缩： 在油田设
备前， 他细致观察； 在工艺流程
前 ， 他深思熟虑 ； 在实际操作
中， 他不断尝试和改进……从而
迅速掌握了海外油田开发的关键
技术， 并运用自己丰富的经验，
引导团队聚焦核心需求、 攻克技
术难关， 以过硬的专业技术和吃
苦耐劳的拼搏精神， 赢得了客户
的认可和尊重。

独立接管该项目以来， 王照
周为马基努油田提出了长达10万
字的中长期开发方案研究报告，
牵头在油田内实施了先进的开发
和管理体系， 实现了油田管理的
数字化和智能化， 创造了24.5万
桶/天的历史最高生产记录 ， 整
体人力成本比之前节约了50%左
右。 高效、 安全、 低成本的服务
让安东公司在当地站稳了脚跟，
也为公司在海外的持续发展打下
了坚实的基础。

非洲的乍得油藏地质研究、
阿 尔 及 利 亚 区 块 综 合 治 理 、
摩 洛 哥区块综合治理……王照
周带领团队长期工作在海外高风
险油气产区， 拿下了一个又一个
海外项目。

如今， 安东公司已在全球多
个新兴市场国家拥有业务布局，

不仅实现了企业自身全球化、 规
模化的业务突破， 也为中国在全
球贸易中的影响力加了 “码”。

优化机制， 构建人才发
展健康生态

科技创新核心在人才。 作为
安东公司全球技术中心总裁兼油
气田开发研究院院长的王照周，
根据企业业务全球化发展趋势，
不断对技术团队的组织机构和管
理方式进行调整和优化， 加大力
度搭建全球化人才体系， 深层拓
宽全球招聘渠道， 引进了大量国
际化人才和作业区域本地人才。
同时， 他全面推行了 “全球技术
合作创新计划”， 通过校企合作、
直播宣讲 、 战略合作等多种方
式， 使技术创新从北京总部实验
室前移到了全球各工程项目实施
现场， 为安东公司的全球化发展
提供了有力的人才支持。

为构建更加良好的人才发展
生态， 王照周特别重视现有人才
的纵向与横向培养。 他在集团内
部建立了 “狮子训练营”“蚂蚁训
练营” 等一系列行业内知名的培
训体系， 为内部技术人员构建了
明确的学习和进步通道， 实现了
技术人员的交流、 合作和成长。

在王照周的带领下， 该集团
技术中心研究院专家人员数量由
最初的20余人增加至近200人 ，
其中包括国家级专家3人、 市级
专家30余人。 他带领团队为集团
新获发明专利40余项 ， 产值较
2020年增长3倍以上， 集团连续
被认定为国家知识产权示范单
位、 北京市企业技术中心、 北京
高精尖产业设计中心。

２０25年 1月 2日·星期四│本版编辑 于彧│美术编辑 李媛│校对 刘芳
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□本报记者 孙艳

———记安东石油技术(集团)有限公司副总裁兼油气田开发研究院院长王照周

用实干诠释对油气事业的热爱

□本报记者 马超 通讯员 张巍

北方导航控制技术股份有限公司仿真工程师刘博：

数字研发仿真团队的领航先锋

在公司领导眼中， 他是 “仿
真领域的佼佼者”； 在同事口中，
他是 “技术领域的大师”。 北方
导航控制技术股份有限公司 （以
下简称 “北方导航”） 仿真工程
师刘博以敢于深入未知领域、 勇
于探索 “无人区” 的先锋精神，
在不到一年的时间内， 创造性地
完成了公司仿真软件和硬件的构
建， 并在仿真人才培养、 规范仿
真流程方面形成了正向设计模
板， 使北方导航的仿真能力建设
从零起步， 迅速加速， 为公司在
仿真领域的高质量发展插上了腾
飞的翅膀。

在一次重要的科研项目中，
设计单位急需对复合材料进行全
面仿真， 从微观的材料选择、 层
厚 、 层角 ， 到宏观的应力 、 应
变、 失效准则等各方面都需要充
分论证。 面对这个紧急而复杂的

项目， 刘博多次亲临现场， 研究
结构方案， 确定加工工艺， 对每
一个技术细节都极为谨慎。 面对
一次次的失败， 刘博总是坦然面
对， 他说： “在创新过程中， 失
败是不可避免的， 但这些失败必
将为最终的成功铺平道路。” 每
当同事看到他因连续工作而双眼
布满血丝， 劝他休息时， 刘博总
是回答 ： “作为仿真技术负责
人， 压力确实很大， 但只有不断
前行才能不负心中梦想。”

不经一番寒彻骨， 怎得梅花
扑鼻香。 最终， 刘博通过不懈的
努力 、 一轮又一轮的计算和仿
真， 确保了设计方案满足产品各
项指标。 这项成果不仅创新了高
强度新型复合材料制造工艺， 更
填补了公司复合材料仿真领域的
空白。

“从事仿真工作意味着永远

要学习新知识和新技能， 绝不能
闭门造车， 要经常走出办公室去
试验现场学习。” 这是刘博对年
轻同事说的最多的一句话。 他耐
心指导新人， 给予他们鼓励和信
心， 以互学互勉的态度与团队共
同进步， 成为团队中发挥最大效
能的 “启明灯 ”。 在试验室里 ，
成员们经常向他请教： “博哥，
这个方案是否可行 ？” “博哥 ，
这个bug怎么解决？” “博哥， 这
个试验分析是否准确？” 他总是
耐心解答， 并引导大家从问题中
延伸思考， 举一反三。

面对产品项目的高压节奏，
刘博始终坚定信念， 成为大家的
“避风港”， 勇敢面对各种难题和
挑战 ， 展现出卓越的团队领导
力 ， 为新人树立了榜样 。 他常
说： “我愿负重前行， 但也希望
年轻同志们能独当一面， 仿真技

术发展需要人才梯队。”
凭借这种敢闯敢拼的探索精

神， 自该公司开展仿真能力建设
以来， 刘博带领团队申请了5项
专利， 攻克了20多项技术难题，
开设了8门培训课程， 累计主讲
60多学时 ， 培训了200多人次 。
仿真工作在公司各个项目组中呈
现出多点开花的局面， 团队成员

已经具备了独立承担特定领域仿
真问题的能力。

以热爱迎接万难， 亦能赢得
万难。 刘博以敢为人先的锐气、
上下求索的执着， 在仿真领域的
科技创新中挑起大梁。 他心怀报
国之志， 在充满机遇和挑战的科
研征途中， 不断书写着为国铸剑
的青春华章。

刘博（左一）


