
近日， 北京建工资源公司工会组织开展 “巾帼健康守护计划” 活
动， 为女职工提供免费两癌检测服务。 通过活动使女职工进一步了解
自身潜在风险， 促进健康管理和疾病预防。

本报记者 边磊 摄影报道

守护女职工健康

本报讯 （记者 张晶） 伴随着
激昂的乐曲 ，2024年第二批新聘
职工匠师、 职工讲师光荣地佩戴
上北京市总工会职工大学 （北京
市工会干部学院）的校徽，标志着
他们正式加入工会“大学校”的行
列。近日，以“入列即入行”为主题
的2024年职工匠师（讲师）聘任仪
式在北京市总工会职工大学 （北
京市工会干部学院）举办。仪式上
为2024年第二批职工匠师、 职工
讲师颁发聘书， 同时开展职工匠

师阶梯行动，助推新匠师成长。
近年来， 北京市总工会紧紧

围绕产业工人队伍建设改革，推
进首都工匠学院建设，打造“职工
匠师培训与发展中心”，助力全市
劳模、工匠、创新工作室领军人等
高技能人才由“匠”成“师”，引导
他们传承技能本领， 帮助更多职
工成为工匠人才。 2021年以来，一
批又一批劳模、 工匠由 “匠”到
“师”， 相继走上工会教育培训的
讲台。截至目前，市总工会已累计

培养聘任职工匠师（讲师）169名，
他们已成为活跃在工会培训一线
的新的有生力量。

现场还开展了职工匠师阶梯
行动结对子仪式， 大国工匠培育
对象与 “北京大工匠” 结对； 劳
模示范性创新工作室领军人与全
国技术能手结对。

“我也要成为师父那样，从
出租车的三尺车厢走上工会 ‘大
学校’的三尺讲台，向更多职工宣
讲劳模精神、 劳动精神、 工匠精

神。 ”首都劳动奖章获得者、北京
北方出租汽车有限责任公司何艳
静向她的师父———全国五一劳动
奖章获得者、 北方出租汽车有限
公司王建生献花后， 心情久久不
能平静。 在随后举办的教研座谈
会上， 她感慨地说， 看到师父在
工作之余不仅完成本科阶段的学
习， 还在大劳模班接续进行研究
生同等学历的深造提升， 这种执
着专注、 精益求精、 自我完善、
自我超越的工匠精神， 深深地激

励了她。
下一步， 北京市总工会职工

大学 （北京市工会干部学院） 将
持续聚焦建功立业 、 示范引领
“两大平台” 建设， 不断完善首
都工匠学院教育培训体系， 积极
开展职工匠师阶梯行动等工作，
进一步提升劳模工匠 “传帮带”
成效， 引领更多职工加入工会师
资队伍， 使首都工匠学院真正成
为职工匠师成长的摇篮和技能人
才发展的沃土。
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提高餐饮行业最低工资标准 建立技能人才激励机制

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区簋街餐饮业组织召开第六
届第一次职工代表大会。会上，在
花家怡园、 胡大等52家餐饮企业
职工代表见证下， 簋街餐饮业工
会联合会主席王丁龙与企业方代
表北京胡大餐饮有限公司方续虎
分别代表职工方和企业方签订了
集体合同、 工资专项协议和女职
工权益保护专项协议， 惠及行业
职工1200余人。

据了解， 为有效协调劳动关
系，2007年，北新桥街道总工会根
据簋街地域优势和特色， 组建了
簋街餐饮业工会联合会， 积极推
动行业性集体协商工作， 致力于
破解行业发展难题。

此轮协商中， 簋街餐饮企业
就行业最低工资、 岗位最低工资
等内容开展协商，并签订了《北新
桥街道簋街餐饮业集体合同》《北

新桥街道簋街餐饮业女职工权益
保护专项协议》《北新桥街道簋街
餐饮业工资专项协议》。

记者了解到， 今年簋街餐饮
企业工资专项协议继续提高了餐
饮行业及16个岗位最低工资标
准。 劳资双方还通过协商明确了
职工保险和休息休假等事项，并
且就劳动安全、 职业技能提升补
贴、劳动争议调解等进行了约定。
在技能人才待遇方面， 建立以体
现多劳多得、 技高者多得的技能
人才激励机制， 鼓励职工自学成
才、岗位成才，对当年获得职业资
格证书的职工给予相应奖励，高
级技师2000元、技师1000元。

为保障集体合同的有效履
行， 集体合同在报送东城区人力
社保局审查备案并且生效的情况
下， 向行业内企业和职工进行公
示。同时，通过企业确认书的形式

对生效的集体合同进行确认。
近年来， 东城区总工会积极

探索实践行业协商机制建设，以
簋街餐饮行业为试点， 由建制初
期的以落实劳动法律法规和最低
工资标准、工资增长为主要内容，
不断细化和扩大协商内容。 通过
协商， 成功解决了行业内职工普
遍关心的热点问题、 企业经营的
难点问题以及劳资纠纷领域存在
的突出问题。自开展协商以来，簋
街餐饮企业用工制度和薪酬管理
日益规范， 职工合法权益得到切
实维护，劳动争议案件逐年减少。

东城区总工会相关负责人表
示，下一步，区总工会将持续加大
集体协商工作推进力度， 深入探
索协商机制建设、 完善规范协商
流程， 进一步促进企业与职工利
益共享、共谋发展，着力构建规范
有序、和谐稳定的劳动关系。

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区金盏地区总工会走
进辖区内 4家外卖和快递站点，
为工作在这里的新就业形态劳
动者送上方便食品、 福字、 新
春摆件等慰问品， 共计慰问600
余人。

“感谢金 盏 地 区 总 工 会 ，
让我们在京工作有了 ‘家’ 的
温暖。” 中通快递员李凤敏来站
点工作已经快2年了， 领到慰问
品的她笑得合不拢嘴 。 “感谢

工会对我们的关心和关爱， 明
年我们会继续共同努力 ， 用心
为居民提供更好服 务 。 ” 现 场
的外卖配送员和快递员们纷纷
表示。

金盏地区总工会相关负责人
表示， 下一步， 工会将充分发挥
“娘家人” 的作用， 以 “心” 暖
“新”， 为新就业形态劳动者提供
更多优质服务， 保障他们舒心工
作、 快乐生活。

通讯员 董颖 摄

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区和平街辖区顺丰快
递安贞桥营业部的负责人及职
工代表手握锦旗走进和平街街
道工会服务站，为该街道总工会
送来一面写有 “情系职工暖人
心，履职尽责办实事”的锦旗。

今年以来， 和平街街道总工
会在持续推进快递行业职工入会

工作中， 始终与顺丰安贞桥营业
部保持良好的沟通关系， 注重职
工需求的采集， 有针对性地开展
各项服务工作。同时，该街道总工
会通过 “冬送温暖”“夏送清凉”、
职工沟通、 技能推送等工作的开
展，对辖区快递员、外卖配送员、
网约车司机等新就业形态劳动者
进行走访慰问， 发展新就业形态

劳动者300余人加入工会。
和平街街道总工会相关负责

人表示，下一步，街道总工会将持
续稳步推进辖区新就业形态劳
动者群体入会和服务工作，进一
步掌握职工需求 ， 探索拓展职
工服务项目， 持续保持沟通，提
高工会组织在新就业形态劳动
者群体中的影响力和凝聚力。
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助力本市劳模、工匠、创新工作室领军人等高技能人才由“匠”成“师”

金盏地区总工会为新就业形态劳动者送“新年礼包”

2024年职工匠师（讲师）聘任仪式举办

东城区簋街餐饮企业签订工资专项协议

本报讯 （记者 张晶） 近日，
门头沟区政府与区总工会召开
2024年度联席会议。 门头沟区委
常委、 常务副区长杨建海出席会
议并讲话， 门头沟区总工会主席
李伟主持会议。 门头沟区23家相
关单位工会主席， 区总工会领导
班子等参会。

此次联席会议围绕 《中共中
央 国务院关于深化产业工人队
伍建设改革的意见》精神，重点汇
报了门头沟区总工会2024年工作
情况，并围绕选树工匠、人才培养
等方面进行深入交流 ， 明确了

2025年的工作重点和具体措施。
会议充分肯定了门头沟区

总工会在完成全区重点工作、推
动产业工人 队 伍 建 设 改 革 、促
进劳动者权益保障、创建和谐劳
动关系等方面发挥的重要作用，
并指出， 当前正值门头沟区深入
学习贯彻党的二十届三中全会
精神 ， 全面落实门头沟区委十
三届十次会议精神， 持续深化改
革的关键时期， 也是接续打好灾
后恢复重建和绿色高质量转型攻
坚战的关键时期。 要高度重视深
化改革任务， 加强沟通协调 ，密

切协作配合 ， 利用好联席会议
制度共同研究解决改革中的重大
问题。

会议要求，各级工会要充分
发挥自身优势 ， 为产业工人搭
建职业发展和建功立业平台 ，不
断壮大产业工人队伍。 门头沟区
政府将继续大力支持产业工人队
伍建设改革，强化统筹协调，支持
工会全面履职， 为工会提供更多
资源和手段，实现好、维护好、发
展好广大职工群众的合法权益 ，
增强产业工人的获得感、 幸福
感、安全感。

各级工会要为产业工人搭建职业发展和建功立业平台
门头沟区政府与区总工会召开2024年度联席会议

和平街街道总工会精准服务获职工认可


