
直播带岗让求职更便捷

前不久刚召开的中央经济工
作会议专门强调， 要 “加强灵活
就业和新就业形态劳动者权益保

障”。 12月23日， 最高人民法院
公开发布第42批共4件新就业形
态劳动争议专题指导性案例， 涉
及外卖骑手、 网络主播、 代驾司
机等新就业形态劳动者群体。

近年来， 随着平台经济快速
发展， 以外卖骑手、 网络主播等
为代表的新就业形态劳动者的数
量大幅增加。 数据显示， 目前新
就业形态劳动者8400万人， 占全
国职工总数的21%。 新就业形态
是伴随着互联网技术应用和数字
经济发展而出现的工作模式， 因
其工作内容多样、 工作时间弹性
大等优势， 吸纳了大量劳动者就
业。 如何保障好这一群体的劳动
权益， 已成为全社会高度关注的
议题。

加强新就业形态劳动者的权

益保障， 是一道需要细致解答的
民生考题。 现实中， 由于新就业
形态领域劳动用工模式在管理方
式、 工作时间、 报酬支付等方面
呈现灵活性、 多元性、 波动性等
新特点， 造成新就业形态劳动争
议所涉情形复杂多样， 是否存在
劳动关系判断困难。 由于用工模
式的复杂性和相关法律法规的
滞后性 ， 新就业形态劳动者在
职业伤害保障、 劳动关系认定、
工 伤 认 定 等 方 面 面 临 着 一 些
难题， 现实中存在的新就业形态
劳动者劳动雇佣关系模糊、 权
益保障不足等问题， 给新就业形
态劳动者合法权益保障工作提出
了新的挑战。

新就业形态劳动者的劳动保
障问题 ， 关乎着众多家庭的幸

福， 更关系到就业空间的持续拓
展。 当前， 劳动权益保障正积极
覆盖新就业形态劳动者群体 ，
司 法 实 践也积极探索具体实施
路径。 通过法律保障好新就业
形态劳动者的合法权益， 既关
系到稳就业、 保民生， 也关系到
产业迭代、 经济转型等重大时代
命题。 我国法律一直以保护劳
动 者 的 合 法 权 益 为立法宗旨 ，
其调整对象随着经济社会 发 展
不 断 扩 大 ， 把 越 来 越 多 的 劳
动 者 纳 入 保 护 范 围 成 为 劳 动
法 制 建 构 的 方 向 。 要 进 一 步
加 快 相关法律法规的完善 ， 明
确劳动关系的认定标准， 健全与
新经济、 新业态、 新岗位等相适
应的劳动监管机制， 推动建立新
就业形态协同治理机制， 为劳动

者提供有力的法律保障。 要建立
健全依法认定劳动者与企业是否
存在劳动关系等规则， 统一法律
适用标准 ， 确保裁判的公平公
正， 同时有效解决司法实践中的
突出问题， 更好促进劳动关系纠
纷妥善化解和源头预防。

新就业形态劳动者是经济
社 会 发 展 的 重 要 力 量 ， 维 护
好他们的劳动权益 ， 是法治社
会的应有之义。 新就业形态劳动
者合法权益保障是一个复杂而艰
巨的任务， 在强化司法保障的同
时， 需要不断完善相关保障机
制 和 法 律法规 ， 织密新就业形
态劳动者权益保障网 ， 提高服
务水平 ， 让他们能够更加稳定、
幸福地劳动， 共享经济社会发展
的成果。

王琦： 近些年， 收取打包费
已成为外卖行业常态。 然而， 媒
体调查发现， 在实际交易中， 打
包费因缺乏标准、 计价不合理、
过度收取包装费， 屡遭消费者诟
病。 打包费不能成为 “糊涂账”。
要想解决打包费的问题， 需要共
同努力。 相关部门可以出台相关
政策， 规范打包费的收取标准；
平台对商家加强监管， 确保商家
的合规经营。

国家医保局26日公布的数据显示， 医保码上线
5年来， 全国医保码用户已超12亿人， 覆盖31个省
（区、 市） 和新疆生产建设兵团， 接入93万家定点
医药机构。 医保码是全国医保线上业务唯一身份凭
证， 让医保事项 “指尖” 可办、 “无卡就医” 成为
现实。 （12月26日 新华社） □朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□苏平

■劳动时评

本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 黄巍│２０24年 12月 30日·星期一

新就业形态劳动者
是经济社会发展的重要
力量 ， 维护好他们的劳
动权益 ， 是法治社会的
应有之义 。 新就业形态
劳动者合法权益保障是
一 个 复 杂 而 艰 巨 的 任
务 ， 在 强 化 司 法 保障
的同时 ， 需要不断完善
相关保障机制和法律法
规 ， 织密新就业形态劳
动者权益保障网 ， 提高
服务水平。

■世象漫说

■有感而发

“在这么寒冷的天气里能喝
上一杯热水， 真是无比温暖。 因
为有工会的关爱， 虽然天气越来
越冷了 ， 我们的心却越来越热
了， 工作干劲十足！” 近日， 越
来越多的职工在工会服务导向牌
的引导下， 走进了由宁夏回族自
治区银川市兴庆区总工会精心打
造的工会 “微驿站”。 （12月28
日 中工网）

据报道， 目前， 兴庆区内已
建成19家工会 “微驿站”， 覆盖
了7个社区， 能够服务职工3000
余人 。 这些 “微驿站 ” 沿街设
置， 分布在大街小巷中， 职工5
分钟内就能够找到， 已初具 “五

分钟职工服务圈” 雏形。
在严寒的冬天或炎热的夏

季， 如何让户外劳动者享受到
更便捷的服务？ 笔者以为， 银川
市兴庆区工会设立 “微驿站 ”，
不失为一个好做法。 工会 “微驿
站” 好就好在， 不仅将职工服务
延伸至大街小巷的每个角落， 让
户外劳动者可以就近就快地解决
工作和生活上的需求， 提升了获
得感和幸福感， 而且工会的贴心
服务， 既让户外劳动者从中找到
了 “家” 的温馨， 又体现了工会
的服务更加精准和人性化， 增强
了工会组织的吸引力和凝聚力。

□费伟华

何勇海： 近年来， 浙江省嘉
兴市南湖区老少阅读攀登合作社
积极组织开展公益性的人文知识
普及、推广和学科阅读指导活动。
老少阅读攀登合作社成员来自嘉
兴市南湖区各中小学校和研训中
心的老教师， 他们定期到中小学
开展主题读书活动， 培养孩子们
养成良好的阅读习惯。 孩子们的
阅读需要引路人， 老少阅读攀登
合作社的老教师们， 就充当了孩
子们的阅读引路人角色， 在他们
的指导下， 可以激发学生的阅读
兴趣，助力孩子们成长。

医保码

近日， 中国劳动和社会保障
科学研究院在京举行研讨会， 相
关课题组就 《就业公共服务领域
直播带岗发展报告 》 进行了介
绍。 报告指出在各地政府、 企业
和平台的共同推动下， 直播带岗
这一新型招聘方式逐渐成为常
态， 通过直播带岗等新平台找工
作的求职者数量也在不断增长。
（12月28日 《工人日报》）

直播带岗作为一种新型网络
招聘形式， 优势显而易见。 一方

面， 解决了企业线下招聘受到时
间、 场地、 人数限制等问题， 求
职者足不出户就能实现和企业的
精准对接， 免去了舟车劳顿的奔
波， 既降低了成本， 又提高了招
聘效率； 另一方面， 直播带岗的
形式符合大部分人上网的习惯，
求职者通过直播间和用人单位实
时交流互动， 最大程度消除信息
不对称， 更好地满足供需双方需
求， 可谓一举多得。

当然， 直播带岗虽然方便快

捷，但毕竟是新生事物，还有很多
不完善的地方， 甚至有不法分子
利用这一渠道进行诈骗。因此，求
职者在享受求职便捷的同时，也
要做个“有心人”，对直播中企业
所谈到的内容， 尽可能地多方求
证了解， 然后做出最终选择。同
时， 直播平台也要加强对进驻企
业、劳务中介、带岗主播的有效监
管，保障招聘信息的真实性，防范
虚假宣传、信息泄露等问题，为求
职者解除后顾之忧。 □刘予涵

近日， 黑龙江省佳木斯市总
工会出品了当地首部记录工匠技
术创新、 弘扬工匠精神的微电影
《工匠别林》。 这部微电影是以佳
电股份有限公司大型车间核电装
配班组装配工、 全国五一劳动奖
章、 黑龙江首席技师、 龙江大工
匠、 全国劳动模范获得者别林的
真实故事改编， 影片讲述了当代
产业工人在新时代拼搏浪潮中不
断探索 、 勇攀高峰 ， 以党性铸
魂、 以匠心筑梦的奋斗故事。 佳
木斯市总工会表示， 下一步， 还
会继续推出系列微电影和微短
剧， 更好地反映一线产业工人的
生活和劳模工匠的典型事迹 。
（12月29日 《工人日报》）

《工匠别林》 以全国劳动模
范、 黑龙江首席技师、 龙江大工
匠别林的真实故事为蓝本， 通过
细腻的情感刻画和真实的场景再
现， 展现了当代产业工人在新时
代浪潮中的奋斗历程和匠心精
神。 这部微电影不仅仅是一部纪
录片， 更是一部具有深刻教育意
义的艺术作品。 正能量微电影和
微短剧的重要性不言而喻， 它可
以像春风化雨般， 润物无声地引
导人们树立正确的价值观， 传递
正能量。

正能量微电影和微短剧的创
作， 要善于从小人物、 小故事入
手， 用真挚的情感打动人心， 用
鲜活的形象引发共鸣。 要像技艺
精湛的工匠一样， 精雕细琢每一
个细节， 如此， 才能打造出真正
打动人心的作品。

当下， 观众的审美水平在不
断提高， 对内容的要求也越来越
高。 低俗、 庸俗的内容终将被淘
汰， 而那些真正有价值、 有意义
的作品， 才能在激烈的市场竞争
中脱颖而出。 我们要鼓励和支持
更多像 《工匠别林》 这样的正能
量微电影微短剧出现， 让这种艺
术形式成为传播正能量的有效载
体， 成为社会主义精神文明建设
的重要阵地。

“精于工 ， 匠于心 ， 品于
行”， 这是工匠精神的精髓。 微
电影微短剧创作也要秉持这种精
神， 用匠心铸就精品， 用行动传
递正能量。 □宋波
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工会“微驿站”释放服务“大动能”


