
本报讯 （记者 刘欣欣） 建立
健全劳动竞赛机制， 不断丰富竞
赛内容，创新竞赛形式；通过系统
随机抽取方式， 实现全员岗位练
兵，覆盖全面工作内容；激发职工
劳动热情和创新创造潜能， 助力
广大职工向技能人才转变、 技能
人才向高技能人才跃进……近年
来， 中国石化销售股份有限公司
北京石油分公司（以下简称“北京
石油”）工会以“技能达人”劳动竞
赛为抓手，建立“3+3+N”工作机
制，不断拓宽职工练兵、比武、创
新赛道，畅通职工职业成长、岗位
成才绿色通道。

北京石油工会以建立健全劳
动竞赛机制为支撑，积极构建“党
政重视支持、工会积极组织、业务

服务支撑、职工广泛参与”的竞赛
格局。每年年初，北京石油工会围
绕北京石油中心任务和重点工
作，拟订本年度“技能达人”劳动
竞赛项目、 参赛方式和奖励办法
等， 协调相关专业部门专题研究
部署竞赛方案，做到经费有保障、
考核有标准、层层抓落实，进一步
增 强 劳 动 竞 赛 实 效 。2022年 至
2024年， 先后结合北京冬奥会服
务保障、 加油站服务提升、“百日
攻坚创效行动”等重点工作，开展
“技能达人”劳动竞赛6次。

为扩大竞赛覆盖面、 提高职
工参与度， 让竞赛活动真正落实
到基层、深入到一线，“技能达人”
劳动竞赛的选手选拔由北京石油
各区公司、油库分别开展初赛，通

过全员岗位练兵， 实现对各方面
工作的全覆盖。 北京石油工会同
步创新选手遴选方式， 参赛选手
由人力资源部通过系统随机抽取
的方式产生， 充分体现了全员岗
位练兵成果， 同时也激发了全体
职工参赛的自觉性、 积极性和主
动性。3年来，“技能达人” 劳动竞
赛开展全员初赛6轮， 参与职工
2.9万余人次。

“我们不断强化结果运用，使
得竞赛实效性不断增强。”北京石
油工会相关负责人介绍， 北京石
油坚持物质奖励与精神奖励并
重， 充分激发广大职工劳动热情
和创新创造潜能， 助力广大职工
技能提升。每次竞赛后，对在决赛
中排名前列的选手给予一定的现

金奖励，同时授予“技能达人”称
号；按照竞赛成绩权重，给予优秀
片区或班组资金奖励， 用于该片
区、 油库开展岗位练兵或技能比
武使用。3年来共评选出 “技能达
人”280名。

此外， 北京石油将评选结果
与专业技能比武大赛选手选拔、
岗位人才储备队伍建设挂钩，形
成了以赛育人、 以竞促建的良好
局面。2022年以来 ， 有多人通过
“技能达人”竞赛脱颖而出，3名职
工在“百城万站·卓越服务”劳动
竞赛中获得 “卓越之星” 荣誉称
号，1名职工获得2023年零售竞赛
比武个人金牌，3名职工在全国石
油石化系统加油站操作员职业技
能竞赛中获得团队三等奖，3名职

工在中国石化基层安全员竞赛暨
油库全员安全技能竞赛决赛中获
得个人铜牌。

如今， 北京石油工会搭建出
“3+3+N” 技能竞赛体系， 在全
公司形成了全员参与、 全方位推
进的竞赛格局。 “3+3+N” 竞赛
体系即： 建立 “三级工会组织竞
赛联动 ” 机制 ； 搭建 “零售线
条” “易捷服务线条” 和 “物流
线条” 3个竞赛平台， 使得劳动
竞赛覆盖全部一线岗位， 更加全
面地检验一线职工的业务能力；
根据企业发展和重点工作， 拓展
“N” 个竞赛内容 ， 使竞赛更具
针对性、 实效性， 激励职工向更
高技能水平努力， 为公司高质量
发展筑牢人才和技能基础。
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机器人“走进”多家企业为职工提供答题服务

本报讯 （记者 孙艳 ） 一
双萌萌的 “大眼睛” 不时眨动，
点击屏幕后迅速完成页面转换，
在接收到口令后前往指定地点，
进行智能服务讲解……近日， 北
京经济技术开发区 （以下简称经
开区 ) “安康杯 ” 知识竞赛开
启， 北京东港瑞宏科技有限公司
的智能机器人 “小瑞” 成为经开
区的 “新宠”， 它 “走进” 区域
内多家企业并活跃在各项活动现
场， 扮演 “安康杯” 竞赛智能答
题助手角色， 在职工中掀起安全
生产答题热潮。

“安康杯” 知识竞赛期间，
每天都有3名机器人进入不同的
企业， 为职工们提供答题服务。
“我们会根据企业的报名人数调
整 ‘小瑞’ 的数量分布， 以便能
够让更多职工体验智能答题、 感
受服务便利。” 经开区总工会相
关工作人员介绍。

“没想到还能以这种形式答
题， 感觉挺有新意的。” 经开区
志愿服务嘉年华活动上， 职工们
将“小瑞”团团围住，争先扫码答
题， 知识竞赛答题区尤其热闹。
“这种创新的形式比单纯宣传生
动多了， 不仅学到了安全知识，
还体验到了与智能科技互动的乐

趣。” 一位职工在答题后表示。
“希望通过活动的开展提升

职工安全生产意识， 落实企业安
全生产主体责任， 在区域内营造
人人讲安全、 事事为安全、 时时
想安全、 处处要安全的干事创业
氛围。” 经开区总工会相关负责
人介绍， “后续我们将进一步探
索智能化、 数字化的职工服务模
式， 以更加便捷、 高效的方式为
广大职工提供服务。”

值得一提的是， “小瑞” 不
仅扮演了智能答题助手的角色，

还具备工会信息咨询与服务、 工
会服务站多功能服务 、 工会链
建设与基层工会管理三大主要
服务功能。 在经开区总工会近期
组织的 “工会主席接待日” 品牌
活动上， 在 “小瑞” 的引导下，
20余位基层工会主席和职工代表
依次参观了北京东港瑞宏科技有
限公司的党建长廊和企业展厅，
期间还就党建、 工会建设、 公司
主营业务发展等方面与 “小瑞”
进行互动 ， 展示出智能科技的
“超强大脑”。

经开区总工会开启“安康杯”知识竞赛

本报讯 （记者 边磊 通讯员
冯仙惠） 近日， 北京建工集团工
会举办集体协商培训， 深入贯彻
落实北京市工会第十五次代表大
会精神， 进一步深化和谐劳动关
系建设， 提升工会干部参与集体
协商能力。

此次培训邀请了北京市总工
会职工大学 （北京市工会干部学
院）老师进行授课。课堂上，老师
结合具体案例， 深入浅出的讲解
了开展集体协商的内容、流程、主
要形式等， 并指导工会干部进行
集体协商模拟， 帮助大家掌握集
体协商的相关方法和策略技巧，

提升开展集体协商工作的水平。
参加培训的工会干部根据分配的
角色定位，分别代表企业方、职工
方就工资增长问题开展协商。双
方认真分析协商案例， 以法律法
规和数据为支撑， 摆事实、 讲道
理， 紧张有序地完成了模拟协商
任务，现场气氛热烈。

模拟结束后， 老师进行了现
场点评。工会干部们纷纷表示，此
次培训采用知识讲授和现场实操
的形式，针对性和实效性强，进一
步加深了对集体协商的认识，为
今后开展集体协商工作奠定了坚
实基础。

本报讯 （记者 陈曦 ） 近
日， 第八期完美世界消费帮扶计
划开启， 数十种来自内蒙古杭盖
草原的有机牛羊肉等美食亮相完
美世界职工食堂， 开启一场关于
“美食与爱” 的旅程。

据了解， 经完美世界工会委
员会集体审议通过， 本次活动将
购买内蒙古科右前旗有机牛羊
肉。 职工除了在食堂品尝美食之
外， 由完美世界工会联合会提供
补贴， 职工还能以市场价格五折
的优惠购买到牛羊肉礼盒。

本次活动不仅是工会为广大
职工提供的暖心服务， 更是企业
以实际行动践行社会责任的具体
体现。 记者了解到， 职工购买礼

盒的消费将全部用于由完美世
界工会联合会等部门联合发起
的内蒙古 “完美尚学 草原之星”
奖学金教育公益项目， 为科右前
旗学生持续完成学业提供帮助与
支持。

据介绍， 今年10月以来， 10
名来自科右前旗满族屯学校的学
生成为该项目首批受助者。 完美
世界工会相关负责人表示， 近年
来， 完美世界积极响应国家政策
号召 ， 启动 “完美消费帮扶计
划” 助力乡村振兴， 投入资金采
购内蒙古、 新疆等地的优质农产
品， 在为职工送上温暖的同时，
助力对口帮扶地区经济发展和农
牧民增收。
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北京石油工会“3+3+N”竞赛体系助力企业高质量发展
畅通职工职业成长、岗位成才绿色通道

本报讯 （记者 余翠平） 近
日， 房山区总工会与北京政法
职 业 学 院 举 行签约共建活动 。
当天， 双方共同考察了房山区劳
动争议调解中心 、 区劳模纪念
馆和区社会治理中心， 听取了
房山区总工会劳动争议调解工作
和 “好邻居 我来办 ” 社会治理
工作开展情况汇报 ， 并在房山
区劳模纪念馆举行了 “北京政
法职业学院实践教育基地” 揭牌

仪式。
据了解 ， 北京政 法 职 业 学

院一直以来非常重视对师生劳
动精神和品格的培养 ， 此次与
房 山 区 总工会合作 ， 将房山区
劳模纪念馆作为在校学生实践教
育基地， 是学校丰富劳动教育形
式， 弘扬新时代劳模精神 、 劳
动精神 、 工匠精神的具体实践。
未来， 北京政法职业学院师生将
通过宣传 、 宣讲 ， 在向劳动模

范、 先进集体致敬的同时 ， 让
劳动最光荣、 劳动最崇高 、 劳
动最伟大、 劳动最美丽的精神得
到传承。

会上， 双方围绕工会干部队
伍素质能力培养、 法治人才双向
交流、 法治智力支撑等方面进行
了深入交流。 未来， 双方将进一
步完善合作机制 ， 扩大合作范
围， 共同推动法治人才培育、 工
会法律服务工作高质量发展。

“北京政法职业学院实践教育基地”落户房山区劳模纪念馆

房山区总工会与北京政法职业学院签约共建

完美世界工会启动消费帮扶计划

北京建工集团工会举办集体协商培训


