
本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 北京公交集团客八分公司工
会组织开展了关爱驻班职工暖心
行动， 逐级有序对各车队驻班点
开展慰问工作， 切实将关心关爱
送到一线。

在第七车队岭角驻班点、 第
十车队玉皇庙驻班点慰问现场，

该公司工会慰问组一行察看了职
工驻班点生产生活条件， 详细了
解职工的居住条件和业余文化生
活情况 ， 倾听职工的心声和需
求， 为职工送去了慰问物资， 并
嘱咐职工及时添加衣物、 注意劳
逸结合、 保证行车安全， 切实做
好冬运保障工作。

公交集团客八分公司工会相
关负责人表示， 公司工会始终把
关心关爱职工放在首位， 此次慰
问活动的开展让职工切实感受到
“娘家人” 的温暖。 下一步， 工
会继续以职工需求为导向， 以职
工满意为目的， 持续开展形式多
样的 “冬送温暖” 慰问活动。

公交集团客八分公司工会慰问驻班职工

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区八里庄街道总工会以
“冬至送饺子 关爱满心尖” 为主
题策划了一场暖心活动， 为快递
员们送去一份温馨与关怀。

活动当天， 八里庄辖区内的
职工志愿者早早聚集在一起，他
们身着统一的志愿者服装， 脸上
洋溢着笑容， 投入到包饺子的准
备工作中。 桌上摆满了各式各样
的馅料和面皮，大家分工合作，有
的擀皮，有的调馅，还有的负责包
饺子。“在忙碌的工作间隙， 能够
品尝到‘家’的味道，为冬日增添
了几分暖意。”现场的快递员们纷
纷表示。

八里庄街道总工会相关负责
人表示，希望通过此次慰问活动，

展现社会对一线劳动者的敬意，
并通过实际行动传递冬日里的温
暖与正能量。接下来，工会将持续

开展好冬季送温暖各项工作，将
“娘家人”的关爱和问候送到坚守
岗位的一线职工中。
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八里庄街道总工会“暖心饺子”送给快递员
本报讯 （记者 余翠平 通讯

员 王玉） 近日， 房山区拱辰街
道总工会在盛通红木文化馆面向
新就业形态劳动者群体开展 “重
匠心 强匠艺” 原木制作活动。

活动中， 老师详细讲述了传
统木梳、 木勺的历史渊源、 制作
技艺以及其在文化传承中的重要
地位。 职工们在聆听中不仅增长
了见识， 也对传统的手工艺产生
了浓厚的兴趣 。 在老师的指导
下， 职工们兴致勃勃地动手制作
起来。 经过精细的设计、 雕刻、
打磨， 再配上精美的流苏装饰，
原本粗糙的梳子模型变成了别致
的手工艺品。

制作过程中， 职工们一边交
流经验， 一边互相帮助， 现场一
派其乐融融、 干劲十足的景象。
职工们纷纷表示， 通过这次活动
不仅学到了新技能， 还感受到了
传统文化的魅力。 同时也增进了
职工间的了解和友谊。

“通过此次活动， 不仅让新
就业形态劳动者群体零距离感受
了木工艺术 ， 也宣传了非遗技
法。 今后街道总工会将持续开展
内容丰富、 形式多样的职工文化
活动 ， 满足职工的精神文化需
求。” 拱辰街道总工会相关负责
人表示。

本报实习记者 王辰阳 摄

拱辰街道职工原木制作活动中感受传统文化

本报讯 （记者 白莹） 记者近
日从全国总工会获悉， 自即日起
至2025年2月12日，全国总工会将
组成慰问组赴31个省（区、市）和
新疆生产建设兵团， 深入基层一
线、职工家庭送温暖，标志着全国
总工会2025年元旦春节期间 “工
会送温暖行动”正式启动。各级工
会将加大力度，聚焦重点群体，广
泛走访慰问， 推动解决职工群众
急难愁盼问题。

“工会送温暖行动”聚焦困难
职工和重点群体职工。其中，困难
职工群体包括因非个人意愿下岗

失业、家庭收入水平明显偏低、子
女教育费用负担过重等原因造成
家庭生活困难的职工； 本人或家
庭成员因患大病、 遭受各类灾害
或突发意外等情况造成生活困难
的职工；关停并转等困难企业中，
因停发、 减发工资而导致生活相
对困难的职工； 工伤与职业病致
残的职工和因公牺牲职工的家
属， 因重大疾病手术、 住院的职
工。 重点群体职工包括新就业形
态劳动者及灵活就业人员； 国家
重点工程和重大项目建设等重点
领域在节日期间坚守岗位的一线

职工和艰苦岗位职工。 做到困难
职工“一个不少”送温暖到人，重
点群体职工关心到位。同时，慰问
劳动模范和先进工作者。

据了解， 各级工会将进一步
拓展送温暖内容， 持续做好协助
解决欠薪问题、 农民工返乡等工
作；注重数智赋能，用好“职工之
家”APP等平台，使职工享受到精
准便捷、触手可及的帮扶救助；充
分发挥“12351”热线作用，畅通及
时高效解决职工问题的 “快速通
道”。 同时，加强送温暖工作体系
化建设， 以解决职工实际困难为

目标建立健全制度流程， 把党中
央的温暖、 各级党委政府的关心
以及各级组织和社会各界的帮扶
送到职工群众中去。

全国总工会 “工会送温暖行
动”自1992年启动以来，已连续开
展30余年， 从送资金物资拓展到
送医疗、岗位、培训、助学、政策、
法律， 从生活救助拓展到维护困
难职工群体合法权益， 从两节期
间走访慰问发展为常态化送温
暖，形成重大节日有示范、特殊群
体有帮扶、 重大活动有慰问的工
作格局。

据统计 ，2024年元旦春节期
间， 全国各级工会筹集款物41亿
元，走访企业11.8万家，走访慰问
各类职工1127.7万人次。 2024年，
累计提供 就 业 服 务 1618 万 人
次 ， 开展就业技能培训109万人
次，扶持创业6万人；推动12家头
部平台企业建立协商机制， 覆盖
劳动者1780万人； 推动企业签订
技术工人薪酬专项集体合同或
在综合集体合同中约定相关内
容，覆盖技术工人967万人。 截至
目前， 全国已建工会驿站18.6万
个，服务职工群众覆盖1.9亿人。

全国总工会2025年元旦春节期间“工会送温暖行动”启动
慰问组将赴31个省（区、市）和新疆生产建设兵团送温暖

本报讯 （记者 宗晓畅） 记
者从通州区人民法院工会了解
到， 近日， “晋怡职工创新工作
室” 揭牌成立， 该工作室以全国
优秀法官、 首都劳动奖章获得者
晋怡法官名字命名 ， 在设立过
程 中 得 到通州区总工会的大力
支持。

记者了解到， “晋怡职工创
新工作室” 的成立标志着通州区
人民法院在司法创新领域迈出了
重要一步。 晋怡职工创新工作室
成立后， 迅速投入到各项创新工
作中。 一方面， 工作室积极引进
新技术、 新方法， 优化司法工作
流程， 提高办案效率。 通过引入
智能化系统， 实现案件的失联修
复 、 智能外呼 、 信息录入 、 查

控、 送达等， 大大减轻了法官的
工作强度， 提高了办案效率。 目
前正在研发 “终本出清” 智能化
系统； 另一方面， 工作室还作为
法院系统内激发创新活力、 促进
司法为民新举措的重要平台， 旨
在汇聚全院干警的智慧与力量，
推动法院工作不断迈向新高度。

晋怡职工创新工作室还建立
了完善的考核评价机制， 对在创
新工作中表现突出的干警给予表
彰和奖励， 激发干警的工作热情
和创造力。 通州区人民法院工会
相关负责人表示， “晋怡职工创
新工作室” 将始终秉持创新驱动
发展、 服务司法实践的理念， 致
力于探索司法改革新路径， 持续
提升审判执行效率与质量。

通州区人民法院“晋怡职工创新工作室”成立

本报讯 （记者 余翠平） 近
日， 房山区总工会积极购买社会
服务， 开展退役军人职业岗位技
能提升项目， 为区域发展和职工
群众真真正正带来实惠。

据房山区总工会相关负责人
介绍，房山区历史文化底蕴深厚，
红色资源丰富。2024年以来，区总
工会深入基层调研，与相关部门、
单位多次沟通， 倾听职工群众的
实际需求。 通过区退役军人事务
局了解到退役军人职业发展现
状， 聚焦如何发挥全区红色资源
优势， 实现退役军人 “退伍不褪
色”，帮助他们就业创业，最终确
定了 《退役军人职业岗位技能提
升项目》，并成功申报为市级购买
服务项目。

在市总工会支持下， 聘请了
北京市爱国拥军促进会作为社会
组织承办了本次服务项目， 凭借
其专业优势，为房山、涞水、涿州
三地退役军人量身定制了就业创
业指导、 心理健康培训等一系列
课程。 同时，深挖红色文旅资源，
讲述平西英烈事迹， 组织退役军
人事务局工作人员、 红色讲解员
进行专业培训， 开展了中华人民
共和国退役军人保障法知识竞
赛、 平西抗战史知识竞赛和平西
红色故事讲解员大赛。

“参与此次红色故事讲解员
大赛， 对我是一次深刻而宝贵的
经历。 在参赛过程中我深入学习
了红色历史， 通过讲解让更多人
了解和铭记了那段峥嵘岁月。”退

役军人高佳说。
记者了解到， 退役军人职业

岗位技能提升项目共吸引三地退
役军人470人次参与， 通过培训
提高了他们对就业创业政策和市
场环境的了解， 提升了退役军人
的综合素质。 通过赛事的传播效
应， 三地红色景点知名度大幅提
升， 吸引了更多游客前来感受抗
战精神的洗礼， 有效促进了当地
餐饮、 住宿等相关行业的繁荣，
为区域经济注入了新活力。

2024年以来， 房山区总工会
最终确定5家社会组织承办本年
度9个区级服务项目，内容涵盖心
理服务、法律培训、技能提升和相
亲交友等方面，累计开展37场，服
务职工1982人次。

房山区总工会购买社会服务助力退役军人技能提升
社会服务涵盖心理服务、法律培训、技能提升等


