
近日， 人力资源和社会保障
部官网公布了一批拖欠农民工工
资失信联合惩戒对象名单。 这些
被列入黑名单的 “老赖” 中， 超

半数源自工程建设行业。 尽管针
对工程建设等领域的欠薪整治行
动已持续多年， 但每年的曝光名
单上总有新面孔， 亟需深入研究
解决。 （12月19日 《经济日报》）

农民工是改革开放中产生的
新群体，他们在城乡之间流动，用
辛勤付出改变了个人和家庭的命
运， 也成为经济社会发展的重要
支撑。 据人力资源和社会保障部
数据， 目前全国农民工约有3亿
人 ， 其中外出务工农民工1.9亿
人。 他们广泛分布于制造、建筑、
批发和零售、交通运输等行业，是
现代化建设的重要力量， 为经济
社会发展作出了重要贡献。

临近岁末， 结算工资、 回家
过年， 是广大农民工实实在在的
期盼。 为切实保障好劳动者工资

报酬权益， 当前治理欠薪冬季行
动正在全国开展。 做好根治欠薪
工作， 事关农民工群体的切身利
益， 是保障和改善民生、 提升农
民工群体的获得感、 幸福感、 安
全感的重要举措。 随着近年来国
家和各地方不断加大拖欠农民工
工资的治理力度， 拖欠农民工工
资案件整体呈下降趋势。

“按劳取酬”天经地义，农民
工的劳动所得， 是法律保护的范
畴。恶意欠薪，不仅侵害了农民工
的合法权益，也触犯了法律法规。
随着工资结算高峰期的到来 ，北
京 、河北 、陕西 、四川等地紧锣
密鼓地部署2024年治理欠薪冬季
行动方案， 以工程建设领域为重
点， 多措并举，力求在2025年春
节前全部办结所有查实的欠薪

案件。 保障劳动者及时足额拿到
工资， 是守护民生底 线 的 应 有
之义 ， 也是维护社会稳定的内
在要求。

打击整治违法欠薪 “零容
忍”。 各地各部门要把根治欠薪
作为重要的民生工程来抓， 加大
执法力度， 用心用力做好根治拖
欠农民工工资工作， 持续加大清
欠力度， 尤其抓住春节前这个节
点， 大力开展集中追薪行动， 对
欠薪案件大起底、 大排查、 大整
治， 对恶意欠薪行为严厉惩治，
依法从严从重处罚， 发现一起及
时解决一起、 严肃惩治一起， 绝
不放纵姑息， 始终保持治理欠薪
的高压态势， 确保农民工能够按
时足额领取自己的辛勤劳动成
果。 要加强欠薪失信联合惩戒，

提高欠薪行为的违法成本， 构筑
起 “一处失信、 处处受限” 的联
合惩戒格局， 在全社会形成不敢
欠薪、 不能欠薪的氛围， 保障农
民工的合法权益， 维护社会的稳
定和谐。

工资报酬是农民工最直接、
最核心的权益， 每一份工资都牵
动一个家庭的幸福冷暖， 也事关
社会公平正义与和谐稳定。 要健
全预防和解决拖欠农民工工资问
题的长效机制， 完善防治并重的
制度保障体系， 常态化开展根治
欠薪工作， 推动农民工欠薪问题
的源头治理， 多方合作、 协同治
理，形成治理欠薪的强大合力，持
续用力、 久久为功， 让农民工安
“薪”无忧，切实实现好、维护好、
发展好广大劳动群众合法权益。

向秋： 不久前， 农业农村部
印发 《农业农村部关于大力发展
智慧农业的指导意见》 和 《全国
智慧农业行动计划 (2024—2028
年)》， 明确了今后一段时期推进
智慧农业的工作思路和重点任
务， 为我国农业的转型升级和高
质量发展绘制了宏伟蓝图。 发展
智慧农业意义重大。 让我们抢抓
机遇、 真抓实干、 奋力耕耘， 跑
出跑好智慧农业发展加速度， 为
实现农业强、 农村美、 农民富的
美好愿景提供强大的科技支撑和
动力源泉。

迎着朝阳在公园晨跑、 周末约朋友骑
行或溯溪 、 报名参加一场马拉松 、 挑战
“人生中第一座雪山” ……近年来， 随着
全民健康意识不断提升、 亲近自然理念深
入人心 ， 户外运动受到越来越多人的追
捧 。 然而 ， 不少户外新手以为 “有腿就
行”， 盲目跟风， 忽视户外运动风险； 一
些入门级爱好者想着 “来都来了”， 逞强
冒险， 致使安全事故时有发生。 （12月23
日 人民网） □王铎
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工资报酬是农民工最
直接、最核心的权益，每一
份工资都牵动一个家庭的
幸福冷暖，也事关社会公平
正义与和谐稳定。要健全预
防和解决拖欠农民工工资
问题的长效机制，完善防治
并重的制度保障体系，常态
化开展根治欠薪工作，推动
农民工欠薪问题的源头治
理，多方合作、协同治理，形
成治理欠薪的强大合力。

■世象漫说

■有感而发

全方位筑牢安全生产防线

12月20日， 南京市鼓楼区总
工会联合南京开林园林绿化工程
有限公司， 共同在江边路工会驿
站开展暖 “新” 服务日活动， 集
中为辖区新就业形态劳动者提供
健康义诊、 法律咨询、 免费理发
等方面的便利， 以 “组团式” 服
务将关心关爱落到实处。 （12月
23日 《江苏工人报》）

据报道， 活动现场， 医护人
员为大家量血压、 测血糖， 用心
用情为劳动者健康保驾护航； 律
师志愿者针对劳动关系认定、 权
益保障等问题， 为前来咨询的职
工群众耐心解答， 并给出合理建
议； 青年志愿者为大家提供免费

理发服务， 以 “小实事” 为切口
丰富活动内容。

南京市鼓楼区总工会联合开
展暖 “新 ” 服务日活动 ， 通过
“组团式” 服务， 让新就业形态
劳动者能享受到多项便捷实用的
服务， 解决他们日常生活中遇到
的一些难题。

新就业形态劳动者是平台经
济兴起后出现的一种新职业，他
们工作忙碌， 在工作和生活中会
面临就业、法律、办事等方面的需
求和困惑。因此，各地在建设工会
驿站过程中， 要健全完善工作机
制，充分整合利用资源，提档升级
服务设施， 常态化精准开展服务

日活动，借助各种智慧化手段，打
造24小时“不打烊”的智能化工会
驿站， 让新就业形态劳动者享受

到更舒心、便捷、安全的服务，从
而提升他们的职业获得感、 幸福
感和归属感。 □赵杰昌

苑广阔： 研学旅游近年来十
分火爆， 尤其是到了每年寒暑假
期间， 更是中小学生研学旅游的
高峰期， 研学旅游市场可以说供
需两旺， 但在一些研学活动中存
在价格虚高、 货不对板等情况。
研学游只有规范发展， 才能持续
热下去， 相关部门要加强顶层设
计， 让旅行社、 培训机构等有意
开展研学游市场的主体能够依据
各项标准和规范来设计产品、 提
供服务。

户外运动莫忘安全

日前， 珠海高新区应急管理
局组织辖区重点行业领域及职工
密集场所企业负责人和安全管理
人员开展安全生产专题培训 。
（12月18日 《珠海特区报》）

在岁末年初这个关键时间
点， 珠海高新区应急管理局组织
开展的安全生产专题培训， 无疑
是一场 “及时雨”。 此次培训活动的
亮点之一， 是针对不同对象设置了不

同的培训内容。 面向企业主要负
责人， 专家重点讲解了如何履行
主要负责人在安全生产工作中的核
心职责， 以及如何构建和完善企
业安全生产管理体系。 这有助于
提升企业管理层的安全意识， 确保
其能够在日常经营决策中充分考
虑安全生产因素， 从而在企业内部
形成自上而下的安全文化氛围。

安全生产无小事， 须臾片刻

不可松。 珠海高新区通过此次专
题培训， 不仅为岁末年初的安全
生产工作加上了一把 “安全锁”，
更为未来一段时期内的安全生产
工作奠定了坚实基础 。 我们期
待 ， 在各方共同努力下 ， 能够
全 方 位 筑 牢 安 全 生 产 防 线 ，
确 保 人民群众生命财产安全和
社会大局稳定， 为经济社会发展
保驾护航。 □王琦

近日， 在广铁集团广州
动车段举办的2023年度持续
改进活动成果发布会上， 由
广州动车段检修车间常金明
劳模和工匠人才创新工作室
研究的 “螺杆式空气压缩机
偶修工艺” 荣获特等奖， 项
目团队获20万元创新奖励 。
（12月23日 《南方工报》）

2023年初， 在一次设备
巡检中， 常金明发现空气压
缩机的送风功能下降 。 对
此， 常金明劳模和工匠人才
创新工作室主动开展实地调
研、 技术攻关， 研制一台供
风单元检测平台， 实现既可
维修又可检测的工艺技术 ，
使得原本委外90天修理的时
间减少至3天完成修理任务，
使工效提高30倍。

创新是引领发展的第一
动力。 企业的高质量可持续
发展 ， 离不开职工的积极
性、 主动性和创造性。 职工
身处第一线， 对工艺流程存
在的问题和瑕疵， 有着最深
刻的体会和认识， 对这些问
题和瑕疵如何进行改进和完
善， 也拥有发言权。 职工的
一个 “小发明 ”， 可以为企
业节约巨额成本， 让生产效
率成倍提高。

笔者提几条建议。 一是
征集职工 “小发明” 要制度
化、 常态化。 要持续开展创
新攻关活动 ， 定 期 举 办持
续 改 进 活 动 成 果 发 布 会 ，
鼓励所有职工参与。 二是要
督办落实。 一旦认可了职工
的 “小发明 ” ， 就迅速制订
方案、 落实责任人， 早日将
理论上的成果转化为实际应
用 。 三是对职工给予奖励。
要对效果显著、 具有突破意
义 的 成 果 给 予 奖 励 ， 最大
限度地激发职工 的创新动
力。

“小发明” 凝聚着职工
的心血和智慧， 饱含着职工
对企业的深厚情感， 也是企
业的无价之宝。 一个 “小发
明” 获奖20万元， 是职工和
企业的双赢， 值得点赞， 也
值得借鉴和推广。

□余清明

发展智慧农业
意义重大

打击整治恶意欠薪须持续发力久久为功

研学游
要规范发展

暖“新”服务活动多多益善 激励职工
贡献更多“小发明”


