
【案例1】
企业只要愿意赔偿， 就

可以炒劳动者 “鱿鱼” 吗？

2023年3月 ， 刚满30周岁的
李某入职一家电气公司。 2024年
11月， 公司突然通知李某解除双
方的劳动合同且未给出任何理
由， 只对李某说其可以获得一笔
赔偿金。 李某不解公司为什么如
此随便辞退职工？ 遂申请劳动争
议仲裁， 要求公司继续履行劳动
合同 ， 恢复双方之间的劳动关
系。

那么， 李某的请求能获得支
持吗？

【点评】
李某的请求可以获法律支

持。
企业单方面辞退劳动者时应

当书面说明理由， 且该理由应当
是 《劳动合同法》 第三十九条、
第四十条和第四十一条规定的若
干情形之一， 否则就属于违法解
除劳动合同。

《劳动合同法》 第四十八条
规定： “用人单位违反本法规定
解除或者终止劳动合同， 劳动者
要求继续履行劳动合同的， 用人
单位应当继续履行； 劳动者不要
求继续履行劳动合同或者劳动合
同已经不能继续履行的， 用人单
位应当依照本法第八十七条规定
支付赔偿金。” 这就是说， 在用

人单位违法解除或者终止劳动合
同时， 劳动者是可以选择要求继
续履行劳动合同的， 并不是用人
单位只要愿意赔钱就可以随意将
劳动者辞退。

本案中， 公司无理由辞退李
某， 显然属于违法辞退。 对于李
某要求恢复劳动关系的请求， 劳
动争议仲裁机构审理若认为双方
的劳动合同能够继续履行， 则会
依法予以支持。

【案例2】
职工未完成 “军令状”，

企业能否将其辞退？

吴某是公司的销售人员。 由
于销售业绩排名一直靠后， 他被
领导约谈 ， 并按公司要求立下
“如果没能提升排名， 公司可以
解聘” 的 “军令状”。 之后， 吴
某从多方面努力改善业绩， 但其
排名不升反降 。 于是 ， 公司以
“军令状” 为依据作出了解除吴
某劳动合同的决定。

那么 ， 吴某立下的 “军令
状” 能否作为公司辞退他的依据
呢？

【点评】
“军令状” 不能成为企业辞

退劳动者的依据。
《劳动合同法 》 第三十九

条、 第四十条、 第四十一条对企
业可以单方解除劳动合同的情形
分别作出了明确的规定， 也就是
说， 对企业可以单方解除劳动合
同的情形实行法定， 而不能由双
方当事人约定。 本案中， 吴某所
签署的 “如果没能提升排名， 公
司可以解聘” 的 “军令状” 并不
在法定的解聘情形之列， 因此是
无效的， 不能成为公司单方辞退
他的依据。

另外 ， 吴某在立下 “军令
状” 后， 其业绩排名不升反降，
这可能涉及到不能胜任工作的问
题。 如果公司认为吴某不能胜任
工作 ， 那么 ， 根据 《劳动合同
法》 第四十条第二项的规定， 需
要先安排其培训或者调整工作岗
位。 只有吴某在经过培训或者调
整工作岗位后， 经考核确认仍不
能胜任工作的， 公司才可以将其
辞退。 而公司仅凭 “军令状” 就
直接辞退吴某， 该行为显然违反

法律规定， 构成违法解除劳动关
系 。 吴某可以根据 《劳动合同
法》 第四十八条的规定， 主张相
应的权利。

【案例3】
怀孕女工拒绝进入新岗

位， 企业可否辞退？

郑女士是一名库管员， 其从
事的工作对体力要求较高。 2024
年6月， 医院确认郑女士怀孕。 5
个月后， 随着胎儿的长大， 郑女
士无法适应库管员工作。 于是，
郑女士申请调整工作岗位。

经研究， 公司决定将郑女士
调入办公室从事资料统计工作。
考虑到资料统计工作每天都要接
触电脑和打印机会对胎儿产生不
良影响， 且调岗后整体收入有所
下降， 郑女士便拒绝进入该岗位
工作。 公司则要求郑女士必须服
从工作安排， 否则就予以辞退。

那么， 公司在这种情况下有
权辞退郑女士吗？

【点评】
公司无权辞退郑女士。
《女职工劳动保护特别规

定》 第六条规定： “女职工在孕
期不能适应原劳动的， 用人单位
应当根据医疗机构的证明， 予以
减轻劳动量或者安排其他能够适
应的劳动。” 《劳动合同法 》 第
三十五条规定， 用人单位与劳动
者协商一致， 可以变更劳动合同
约定的内容。 据此， 调整工作岗
位的原则是用人单位与劳动者双
方协商一致。 如果用人单位未与
劳动者协商即单方调岗， 且调岗
不具有合理性， 劳动者有权拒绝
执行。 不过， 用人单位也拥有自
主经营管理权。 一般来说， 如果
调整后的岗位是劳动者适宜从事
的工作 ， 不具有侮辱性和惩罚
性， 而且调整工作岗位后的工资
水平与原岗位基本相当， 那就视
为用人单位合法行使用工自主
权， 劳动者应当积极配合岗位调
整。

本案中， 无论公司的调岗是
否合理， 也无论郑女士拒绝到资
料统计岗位的理由能否成立， 公
司都不得与郑女士解除劳动合
同。 因为， 根据 《劳动合同法》
第四十二条规定， 在 “三期” 女

职工没有出现 《劳动合同法》 第
三十九条规定的重大过错情形
下， 用人单位不得与其解除劳动
合同， 否则就属于违法。

【案例4】
职工出现规章制度中的

辞退情形， 企业将其辞退就
合法吗？

卢女士在一家餐饮公司连续
工作2年 ， 期间一直尽职尽责 。
近日， 因饭菜质量问题， 卢女士
在处理时与顾客发生争执， 并使
用了侮辱性言词。 公司认为卢女
士的行为违反了 《员工守则》 且
损害了公司形象 ， 属于严重违
纪， 遂将其辞退。 卢女士承认自
己处理问题不当， 应当承担相应
的责任 ， 但她同时提出公司的
《员工守则 》 未提交职工讨论 、
未履行法定协商程序， 不能作为
辞退她的依据。

在这种情况下， 公司还能依
据 《员工守则》 辞退卢女士吗？

【点评】
无效的规章制度不能作为辞

退劳动者的依据。
《劳动合同法 》 第四条规

定： “用人单位在制定、 修改或
者决定有关劳动报酬 、 工作时
间、 休息休假、 劳动安全卫生、
保险福利、 职工培训、 劳动纪律
以及劳动定额管理等直接涉及劳
动者切身利益的规章制度或者重
大事项时， 应当经职工代表大会
或者全体职工讨论， 提出方案和
意见， 与工会或者职工代表平等
协商确定。” “用人单位应当将
直接涉及劳动者切身利益的规章
制度和重大事项决定公示， 或者
告知劳动者。” 据此， 涉及劳动
者切身利益的 《员工守则》 等规
章制度， 如果对劳动者产生约束
力应同时满足以下三个条件： 一
是内容须具有合法性； 二是须经
法定的民主程序制定； 三是已作
公示或已告知劳动者。

本案中， 公司制定的 《员工
守则》 显然未满足上述第二个条
件， 是无效的规章制度。 在此情
况下， 公司依据 《员工守则》 认
定卢女士严重违纪并予以辞退属
于违法。

潘家永 律师
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案情简介
2018年8月， 朱某某与杨某

某达成意向。 由朱某某在某路段
帮杨某某做地面固化地坪。 同年
8月至10月， 朱某某先后两次按
约完成施工任务， 两批工程款共
计162000元 。 杨某某于2018年9
月通过微信转账向朱某某陆续支
付工程款60000元。 剩下的欠款，
杨某某于2019年5月25日出具欠
条一份， 载明： “我欠宋某某地
面固化地坪工程款102000元 。”
之后朱某某多次催要未果， 故诉
至法院。

法庭上， 杨某某对该欠条的
真实性无异议， 但表示该欠条写
明是欠 “宋某某” 工程款102000
元， 与朱某某无关。

法院判决
法院认为， 当事人对自己提

出的主张， 有责任提供证据。 朱
某某提供了杨某某出具的工程款
对账确认而形成的欠条， 载明了

杨某某欠付工程款102000元。 杨
某某对欠条的真实性无异议， 也
认可朱某某确实做了案涉工程，
但杨某某认为其与朱某某的工程
款已经结清， 但杨某某未提供其
与朱某某工程款结清的依据。

欠条上载明的债权人系 “宋
某某”，杨某某也未能提供与宋某
某工程往来的债权债务凭证，也
不能联系宋某某本人到庭接受询
问，故对于杨某某的抗辩，法院不
予采信。结合欠条、双方当事人的
陈述， 可以认定欠条中的 “宋某
某”系杨某某笔误，杨某某尚结欠
朱某某工程款102000元。据此，法
院支持朱某某的主张。

法律分析
欠条作为一种书面凭证，在

个人或单位欠款或欠物时被频繁
使用。但因欠条不规范、内容欠缺
引发的纠纷不在少数。 为规避债
务， 有的债务人故意写错债权人
名字或者债务人名字， 债权人由
于疏忽并未当场检查。此后，当债
权人持着写错名字的欠条去主张
款项时， 却发现欠条上的名字与
实际的名字不一致。此时，原告就
需证明被告系欠条中所写的债务
人，或原告系欠条中的债权人。如
果不能证明， 就可能面临败诉的
风险。

正因为欠条是证明债权债务
关系存在的重要证据， 在草拟欠
条时需要注意以下事项： 1.欠条
字里行间应当紧凑， 不留多余空
间； 2.认真核对欠款人身份证原
件并复印， 或要求欠款人将出生

年月、 住址、 身份证号等个人信
息写在欠条上； 3.欠款人签名应
当本人当面书写， 防止欠款人让
其他人代签 ， 最后拒绝承认欠
条； 避免用不易辨认的潦草字体
签名。 认真核对欠款人的签名，
不能以绰号、 昵称、 乳名、 曾用
名等出具欠条； 4.避免用容易产
生分歧的语言； 5.最好在欠条中
体现欠款的原因， 辅助查证。 当
然， 若是事后发现欠条有瑕疵，
及时与另一方协商更正或者重新
拟定， 及时收集固定证据， 切实
维护自身合法权益。

人无信不立， 欠款人也应该
遵守诚实信用原则， 千万不能像
本案中的杨某某一样， 妄图通过
写错名字来逃避法律责任。

刘涛 律师

编辑同志：
2023年6月 ， 胡某

挂靠一家公司经营后 ，
雇请我为其职工。 前几
天， 我在工作时间、 工
作地点、 因为工作原因
受到伤害。 此后， 考虑
到胡某无力赔偿我应享
受的工伤待遇损失， 我
曾要求没有为我办理工
伤保险的被挂靠公司承
担赔偿责任， 但是， 该
公司以其已经与胡某约
定风险及相关责任全部
由胡某承担、 该公司与
我不存在劳动关系为由
予以拒绝。 请问： 该被
挂靠公司拒绝赔偿的理
由成立吗？
读者： 赵菲菲 （化名）

赵菲菲读者：
该被挂靠公司的拒

绝对你承担赔偿的理由
不能成立， 即其必须承
担工伤赔偿责任。

对此， 《最高人民
法院关于审理工伤保险
行政案件若干问题的规
定》 第三条规定： “社
会保险行政部门认定下
列单位为承担工伤保险
责任单位的， 人民法院
应予支持： （一）职工与
两个或两个以上单位建
立劳动关系， 工伤事故
发生时， 职工为之工作
的单位为承担工伤保险
责任的单位；（二）劳务
派遣单位派遣的职工在
用工单位工作期间因工
伤亡的， 派遣单位为承
担工伤保险责任的单
位； （三）单位指派到其
他单位工作的职工因工
伤亡的， 指派单位为承
担工伤保险责任的单
位；（四） 用工单位违反
法律、 法规规定将承包
业务转包给不具备用工
主体资格的组织或者自
然人， 该组织或者自然
人聘用的职工从事承包
业务时因工伤亡的， 用
工单位为承担工伤保险
责任的单位；（五） 个人
挂靠其他单位对外经
营， 其聘用的人员因工
伤亡的， 被挂靠单位为
承担工伤保险责任的单
位。前款第（四 ）（五）项
明确的承担工伤保险责
任的单位承担赔偿责任
或者社会保险经办机构
从工伤保险基金支付工
伤保险待遇后， 有权向
相关组织、 单位和个人
追偿。”

根据上述规定， 在
挂靠关系中， 应当对劳
动者的合法权益采取倾
斜保护原则 。 也就是
说， 因被挂靠人向挂靠
人收取挂靠费的实际 ，
其作为挂靠关系获利的
一方应当与挂靠人共同
承担经营挂靠风险及相
关责任。 结合本案， 公
司当然不能借口其已与
胡某约定风险及相关责
任全部由胡某承担、 公
司与你不存在劳动关系
为由推卸责任。

颜梅生 法官

雇主挂靠经营
谁对雇员工伤进行赔偿？

欠条中姓名错误怎么办？
能否要回欠款？

企业拥有用工
自主权，但是，企业
在行使这项权力时
必须依据法律规定
的 条 件 和 程 序 进
行， 否则将构成违
法。 面对企业的违
法用工行为， 劳动
者有权说“不”并要
求企业承担法律责
任。具体情形，请看
以下案例。

这4种情形，都属于违法解除合同


