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【案例1】
公司未经清算解散， 职

工有权向股东索要欠薪

因股东的经营理念出现严重
分歧， 股东会决议解散公司。 可
由于在事后一年多的时间里， 并
没有对公司进行清算， 以至于公
司的财产几乎流失殆尽， 无力支
付刘女士等职工的欠薪。 刘女士
想知道： 在这种情况下， 她与其
他被拖欠工资的同事有权要求股
东支付欠薪吗？

【点评】
刘女士等职工有权要求股东

支付欠薪。
《公司法》 第二百三十二条

规定 ， 公司因股东会决议解散
的， 应当在解散事由出现之日起
十五日内组成清算组进行清算。

同时， 《最高人民法院关于
适用 〈公司法〉 若干问题的规定
(二)》 第十八条规定： “有限责
任公司的股东、 股份有限公司的
董事和控股股东未在法定期限内
成立清算组开始清算， 导致公司
财产贬值 、 流失 、 毁损或者灭
失， 债权人主张其在造成损失范
围内对公司债务承担赔偿责任
的， 人民法院应依法予以支持。
有限责任公司的股东、 股份有限
公司的董事和控股股东因怠于履
行义务， 导致公司主要财产、 账
册、 重要文件等灭失， 无法进行
清算， 债权人主张其对公司债务
承担连带清偿责任的， 人民法院
应依法予以支持。 上述情形系实
际控制人原因造成， 债权人主张
实际控制人对公司债务承担相应

民事责任的， 人民法院应依法予
以支持。”

本案中， 公司未经清算而解
散， 且导致公司财产流失， 依据
上述法律规定， 股东应当承担清
偿刘女士等职工欠薪的责任。

【案例2】
解散未尽通知义务， 可

以要求清算组成员赔偿

肖女士所在公司因解散而进
入清算程序后， 清算组成员只在
公司大门张贴一张告示， 并未采
取有效措施通知债权人。 而手持
欠薪条的肖女士等人， 直到公司
解散四个月后才得知这一消息。
在这种情况下， 肖女士等职工可
以要求清算组成员赔偿吗？

【点评】
肖女士等职工可以要求清算

组成员对其工资损失进行赔偿。
《公司法》 第二百三十五条

规定： “清算组应当自成立之日
起十日内通知债权人， 并于六十
日内在报纸上或者国家企业信用
信息公示系统公告。”

此外， 《最高人民法院关于
适用 〈公司法〉 若干问题的规定
（二）》 第十一条规定： 公司清算
时， 清算组应当将公司解散清算
事宜书面通知全体已知债权人，
并根据公司规模和营业地域范围
在全国或者公司注册登记地省级
有影响的报纸上进行公告。 清算
组未按照前款规定履行通知和公
告义务， 导致债权人未及时申报
债权而未获清偿， 债权人主张清
算组成员对因此造成的损失承担
赔偿责任的， 人民法院应依法予
以支持。

本案中， 清算组成员只在公
司大门处张贴一张告示， 未采取

有效措施通知肖女士等债权人，
该情形属于未按照法律规定履行
通知义务， 清算组成员应当对职
工未能清偿的欠薪承担赔偿责
任。

【案例3】
个人独资企业解散， 虽

经清算投资人也应担责

郭某在解散其个人独资企业
前， 曾对该企业进行过清算， 也
在注册登记地省级有影响的报纸
上进行过公告。 当被欠薪且已在
外地务工的王女士等获悉这一情
况时， 公司已经解散一年多了。
在这种情况下， 王女士等可以要
求郭某承担欠薪清偿责任吗？

【点评】
王女士等职工可以要求郭某

承担欠薪清偿责任。
个人独资企业是指依照本法

在中国境内设立， 由一个自然人
投资， 财产为投资人个人所有，
投资人以其个人财产对企业债务
承担无限责任的经营实体。

《个人独资企业法》 第二十
八条规定： “个人独资企业解散
后， 原投资人对个人独资企业存
续期间的债务仍应承担偿还责
任， 但债权人在五年内未向债务
人提出偿债请求的 ， 该责任消
灭。” 该规定表明， 对于个人独
资企业 ， 无论其是否进行过清
算， 也无论其在清算时是否通知
债权人， 只要债权人在其解散后
的五年内提出偿债请求， 原投资
人就必须承担清偿责任。 据此，
郭某应当向王女士等清偿欠薪。
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赠与合同是赠与人将自己的
财产无偿给予受赠人， 受赠人表
示接受赠与的合同。 赠与合同属
于诺成合同， 即只要赠与人和受
赠人的意思表示一致， 合同即告
成立， 而无论赠与人是否已经将
赠与物交付给受赠人。 现实生活
中， 既有把钱物赠与外人的， 也
有夫妻之间相互赠与或者父母将
财物赠与孩子的。 那么， 赠与合
同成立甚至在赠与物已经交付
后 ， 赠与人还能否反悔呢 ？ 对
此， 《民法典》 根据不同情形作
出了相应的规定。

【案例1】
承诺捐赠敬老院钱款，

捐赠计划可否取消？

因遭受自然灾害某敬老院受
损严重， 该情况经当地新闻媒体
报道后， 爱心企业积极伸出援助
之手。 其中， 一家公司愿意捐赠
30万元用于敬老院房屋的修缮。
在媒体记者、 街道办事处工作人
员的见证下， 该公司总经理与敬
老院签订了捐赠协议。 可是， 一
个多月过去了， 敬老院也未收到

钱款。 于是， 敬老院来到公司询
问原因 。 岂料 ， 公司总经理竟
称， 由于公司其他领导的反对 ，
公司已研究决定取消此次捐赠计
划。 那么， 敬老院是否有权要求
该公司继续履行捐赠义务呢？

【点评】
该公司不得擅自取消捐赠计

划。
《民法典》 第六百五十八条

第一款规定： “赠与人在赠与财
产的权利转移之前可以撤销赠
与。” 由此可见， 在一般情况下，
赠与人在赠与物的权属转移之
前， 可以无理由的撤销赠与。 但
是， 该规定第二款又规定 “经过
公证的赠与合同或者依法不得撤
销的具有救灾、 扶贫、 助残等公
益、 道德义务性质的赠与合同，
不适用前款规定。” 即对赠与合
同不得任意撤销。

本案中， 该公司承诺向敬老
院捐赠爱心款项， 双方也签订了
捐赠协议即赠与合同， 而且这种
赠与属于社会公益性质的赠与，
因此， 该公司应当兑现承诺， 不
得任意反悔。 鉴于该公司已经撕

毁捐赠协议， 敬老院可以向法院
起诉， 由法院判令该公司继续履
行赠与义务， 给付捐赠款项。

【案例2】
赠与人经济状况显著恶

化，可否不再履行赠与义务？

小唐于2022年8月考取某大
学， 因父母无力供养其上大学，
于是准备放弃学业外出打工。 私
企老板汪某得知小唐家的情况后
主动伸出援助之手， 表示其公司
愿意无偿资助小唐完成4年大学
学业 ， 每年向小唐给付2万元 。
此后， 汪某的公司连续两年向小
唐交付钱款合计4万元 。 可是 ，
随着汪某的公司发生亏损、 经济
状况严重恶化， 其便通知小唐取
消此后的资助计划。 那么， 小唐
可以要求汪某公司继续履行赠与
义务吗？

【点评】
小唐不可以要求汪某的公司

继续履行赠与义务。
《民法典》 第六百六十六条

规定： “赠与人的经济状况显著

恶化， 严重影响其生产经营或者
家庭生活的， 可以不再履行赠与
义务。” 据此， 赠与人不再向受
赠人履行赠与义务， 应当符合以
下三个条件： 第一， 赠与合同已
经成立， 但是赠与的财产之权利
尚未转移或尚未完全转移 。 第
二 ， 赠与人的经济状况显著恶
化， 即赠与合同成立后， 赠与人
的经济状况出现明显恶化的状
态。 第三， 经济状况显著恶化已
达到严重影响其生产经营或者家
庭生活的程度。 这就是说， 赠与
人若继续履行赠与义务， 将无法
继续正常经营， 或者无法维持自
己的正常生计， 不能履行扶养义
务等。 符合上述条件的， 不论赠
与合同是否经过公证， 也不论是
否属于公益、 道德义务性质的赠
与， 赠与人均可以不再履行尚未
履行的赠与义务。

本案中， 汪某的公司发生严
重亏损、 经营状况恶化， 在这种
情况下， 其不仅无法维持正常的
经营， 甚至无力继续履行赠与义
务， 依据上述法律规定可以不再
履行尚未履行的赠与义务。

潘家永 律师

编辑同志：
我入职一家公司半

年后，未与公司签订书面
劳动合同，但双方签订了
《合作协议》。该协议约定
公司对我提供场地 、设
备、销售渠道，我自行组
织原材料、 人员和生产，
相关费用自理，且不受公
司规章制度约束，公司从
我的利润中抽取30%。此
后，双方一直据此操作。

请问 ： 我与公司之
间仍存在劳动关系吗？

读者： 童莉莉 （化名）

童莉莉读者：
这种情况下 ， 你 与

公 司 之 间 已 经 不 存 在
劳动关系。

原劳动和社会保障
部发布的 《关于确立劳
动关系有关事项的通知》
第一条规定 ： “用人单
位招用劳动者未订立书
面劳动合同 ， 但同时具
备下列情形的 ， 劳动关
系成立。 （一 ） 用人单
位和劳动者符合法律 、
法规规定的主体资格 ；
（二） 用人单位依法指定
的各项劳动规章制度适
用于劳动者 ， 劳动者受
用人单位的劳动管理 ，
从事用人单位安排的有
报酬的劳动 ； （三 ） 劳
动者提供的劳动是用人
单位业务的组成部分 。”
与之对应 ， 认定劳动关
系的核心标准是劳动者
与用人单位之间具有人
格及经济的从属性。

结合本案 ， 在你与
公司签订 《合作协议 》
后 ， 不存在劳动关系 ，
具体理由如下：

一方面， 你与公司
之 间 已 经 没 有 人 格 上
的从属性。

你不受公司规章制
度约束，意味着公司对你
的工作时间、 休息休假、
人员使用等基本劳动要
素无绝对决定权，而你具
有实质的自主决定权；同
时，公司虽然为你提供了
场地、设备、销售渠道，但
由你自行组织原材料和
生产，也表明你只是利用
公司的资源，而你自主获
益，并非单纯的仅为公司
提供劳动。

另一方面，你与公司
之间已经没有经济上的
从属性。

你与公司约定从你
的利润中抽取30%，且事
后双方一直据此执行，意
味着你的工资并非依赖
于公司固定发放，而是视
你自主生产的情况而定。
同时，建立了劳动关系的
用人单位和劳动者之间，
核心生产资料均由用人
单位提供、承担，劳动者
只是使用生产资料并为
用人单位创造利益，而你
却是“相关费用自理”，并
非完全使用公司的生产
资料，由此也说明，你与
公司之间是资源互换利
用、共同获利，你具有经
济自主权 ， 不从属于公
司。 廖春梅 法官

入职后签订合作协议
职工还有劳动关系吗？

赠与之后，赠与方在哪些情况下可要求撤回？

用人单位解散，
职工该向谁索要被拖欠的工资？

用人单位解散， 意味着该组织解体， 法人资格取消。 那么， 职工应该向谁
索要欠薪呢？ 以下案例对相关情形作出了法律解析。


