
红马甲、 红帽子， 脸上总是
挂着笑容， 平时话不多， 可在项
目安全管理中他却是个 “话痨”
……中建三局北京公司西片区安
置房项目安全总监林浩常说 ：
“做好一名安全员必须深入施工
一线 ， 做到 ‘眼勤 、 腿勤 、 嘴
勤、 手勤’， 对自己负责， 对他
人负责。”

十余年间， 林浩先后经历了
住宅、 水厂、 数据中心等多种不
同业态的项目， 他深知施工现场
存在太多不可控因素， 安全隐患
更是不胜枚举。 面对千头万绪的
安全管理工作， 他积极履行工作
职责， 将 “三管三必须” 和 “一
岗双责” 落实到每一位管理人员
身上， 形成 “发现问题、 总结经
验 、 归类分析 ” 的工作方法 ，
带头构建项目安全体系， 监督安
全落实， 建立应急救援队伍， 为
项目履约提供了坚强保障。

“十年前的项目安全管理工
作只能靠团队的每个成员， 现在

各种智慧管理平台的应用， 让安
全生产更 ‘聪明 ’、 更安全了 ，
我们心里也更有底了。” 林浩感
慨地说道。

2019年， 中建三局北京公司
首个智慧工地系统在北京大兴国
际机场非主基地正式投入使用，
通过搭建智慧工地云平台系统、

塔机安全监测系统+吊钩可视化
系统、 VR安全体验系统等模块，
实现北京新机场智能化管理。 林
浩作为项目安全负责人， 定期召
开智慧工地交底会， 明确各部门
管理职责， 利用信息化对建筑施
工安全生产进行 “智能化 ” 监
管， 同时创新建设微型消防站、
人脸识别、 工地广播、 吊钩可视
化、 火眼监测、 空气能、 生物质
厕所等设备， 打造安全绿色文明
工地， 所做工作获得相关各方高
度认可。

“除了正常的管理动作， 我
也要试着寻找一些创新点， 让安
全管理更高效”。在大兴西片区安
置房项目进场前， 这个想法已经
在林浩心中萌芽。说干就干，他结
合以往的工作经验和网络平台查
询， 将主体施工后的电梯井防护
作为创新点， 采用不锈钢L型卡
栓取代原本电梯井防护的膨胀螺
栓， 避免二次结构施工过程中电
梯井防护缺失， 最大程度保障作

业人员安全的同时有效提高施工
效率。

今年6月， 林浩所在的项目
先后承办了2024年 “安全生产月
活动” 启动仪式及大兴区 “安康
杯 ” 竞赛启动仪式两场大型活
动， 活动的前期策划到逐一执行
均由他统筹部署。

“光修改高处坠落应急演练
脚本， 前后就修改了十几次， 排
练过程中不断改进， 既要布置现
场， 还要组织拍摄视频素材， 感
觉自己技能又得到了提升。” 林
浩笑着介绍道。 两场活动成功举
办 ， 吸引了线上线下千余人参
加， 让更多人提升了应急处置能
力和安全知识水平。

从青涩懵懂的青年， 到经验
成熟的项目安全总监， 林浩始终
扎根一线， 在岗位上履职尽责、
实干担当。 未来， 他也将坚守本
心， 砥砺前行， 持续提升安全管
理效能， 为打造精品工程贡献力
量。

□本报记者 马超
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□本报记者 任洁

她因材施教， 为学生启智润
心， 让学生因为与她的相遇绽放
出更多色彩， 她就是北京市紫禁
杯优秀班主任特等奖获得者， 丰
台区第二中学班主任、 英语教师
曹雅丽。

与家长合力培养 “生命
丰盈” 的好少年

曹雅丽1996年参加工作， 在
长 年 的 教 师 生 涯 中 担 任 了 23
年 班 主任 ， 积累起丰富的带班
经验。

2010年， 曹雅丽进入北京市
丰台区看丹中学执教。 当时班里
大部分学生来自全国各地， 不少
学生的父母工作辛苦， 无暇顾及
家庭教育。 她就用心守护每一个
学生， 用系列教育活动引领学生
的成长， 用经典阅读浸润他们的
心灵。

在教学上， 曹雅丽耐心帮助
每个学生。 有些学生由于口音较
重， 遇到了英语单词发音不标准
的问题， 她就利用课余时间单独
给他们讲发音规则， 一遍遍地教
他们发音， 直到学生掌握正确读
音。

“爱学生首先要了解学生，
特别是了解学生的成长环境， 如
此方能有的放矢地开展教育， 帮
助学生更好地成长。” 每次接手
新的班级， 曹雅丽都要先走进学
生的家里 ， 熟悉学生的过往经
历， 与家长建立信任关系。 每学
期她都会对每名学生进行至少一
次家访， 了解不同的家庭教育方
式， 分析学生的优缺点， 与家长
共同制定学生的成长规划。

曹雅丽去家访一般利用放学

后或者假期进行， 虽然占用了大
量休息时间， 但她从来不觉得苦
累。 她希望通过家校合力， 把学
生培养成 “文明有礼 、 气质儒
雅、 内心充实、 生命丰盈” 的好
少年。

小琪曾经爱发脾气， 会因为
同学无意中的言行而发怒。 曹雅
丽第一次走进小琪家， 发现这是
一个单亲家庭。 小琪妈妈无奈地
告诉她 ： “为了不让孩子受欺
负， 我把小琪从小当男孩来养。”
原来小琪在张扬的外表下有一颗
缺乏安全感的心。 了解情况后，
曹雅丽经常找小琪谈心， 温柔抚
慰、 耐心引导， 使其慢慢放下戒
心。 慢慢地， 小琪学会了用理性
方法处理与同学和他人之间的矛
盾。

看到小琪的进步， 曹雅丽再

次走进小琪家， 这次她希望转变
家长的观念。 她向小琪妈妈表扬
了小琪的进步， 并把和小琪一起
做的学习计划给对方看， 希望家
长和她一起监督小琪完成， 小琪
妈妈非常赞同。

此后， 小琪继续向好转变。
一段时间过后， 曹雅丽第三次走
进小琪家， 带去了小琪获得的奖
状和老师同学的夸奖。 当她一张
张展示小琪在艺术节上跳舞的精
彩照片时 ， 小琪妈妈激动地哭
了。

毕业前， 小琪告诉曹雅丽，
“曹老师， 您可能不知道您的三
次家访对我意味着什么， 是您帮
我完成了自我的蜕变！” 如今的
小琪已经考入大学， 正在逐梦的
路上不断向前。

十年间， 曹雅丽所带班级多

次被评为丰台区品优班、 区优秀
班集体， 主题班会在市区多次获
奖； 她本人获评丰台区优秀班主
任、 区骨干班主任。 2019年， 她
获得北京市紫禁杯优秀班主任特
等奖。

把班级管理当作科学去探索

做一名学习型、 创新型教师
是曹雅丽为自己定下的目标 。
2020年8月， 丰台区看丹中学成
为丰台区第二中学教育集团成员
校， 她来到丰台二中本部工作，
担任班主任和丰台区曹雅丽班主
任工作坊主持人。

面对新的学生群体， 曹雅丽
迅速调整带班育人方略， 更加突
出自主管理、 多元评价， 强调尊
重个性、 广泛包容， 并开展吃苦
耐劳、 谦虚谨慎的教育， 为学生
创造向上发展的无限空间。 她看
见学生的情绪变化， 关注他们内
心的需求； 她接纳学生本来的样
子， 共情他们真实的感受； 她组
织丰富的活动 ， 唤醒学生的自
觉， 激发他们的潜能， 共同营造
心灵成长的精神家园。

曹雅丽把班级当作 “家” 去
经营， 也把班级管理当作科学去
探索。 她精心设计为期三年的系
列主题教育， 传承爱国情， 践行
爱国志； 她创建浓厚的班级读书
氛围， 通过文化熏陶塑造人格。
她不断丰富和改进评价内容与方
法， 让学生共同商讨形成班级公
约 ， 并做到因人设岗 、 人人负
责 。 同时 ， 她采用六星评价制
度， 促进学生自信成长。

曹雅丽把家长当成 “亲友
团”， 除了通过电话、 微信交流

外， 还设立家长 “建言献策” 小
信箱， 开展家长座谈会， 充分调
动家长的力量参与班级建设。 家
访 也 是 她 凝 聚 家 长 力 量 的 有
效 方 式 ， 通过这种方式 ， 她进
一步了解学生及其家庭， 为学生
进步而欣慰， 为学生的优秀而兴
奋。

小婷胆子小， 曹雅丽就不断
鼓励小婷勇敢展现自己； 小岚为
学得慢而感到自卑， 她就让小岚
做课代表 ， 给予对方尊重和信
任； 大彤因为比赛输了而自责，
她及时送去安慰的拥抱； 小辰为
使用手机的问题与妈妈闹僵， 她
就送小辰回家， 并和小辰妈妈一
起达成三方协议； 小喆陷入中考
焦虑期， 她适时开导， 为其加油
打气……同学们纷纷向曹雅丽表
达敬意和感激之情， “曹老师是
我成长路上的引路人， 更是我人
生路上的奠基人。” “能遇到曹
老师， 我真的很幸运。” ……

运动会 、 体操比赛 、 艺术
节、 科技节……曹雅丽带的班级
积极参与学校各项活动， “做最
好自己 ， 创优秀班级 ” 成为学
生共同的心声 。 2021年和 2024
年， 她两次被评为北京市骨干班
主任。 作为北京市紫禁杯优秀班
主任工作室学校工作坊核心成
员， 她引领工作坊成员全方位探
索德育模式， 聚力前行。

“在教师岗位尤其是班主任
的工作中， 我懂得了理想信念、
师德师风的重要性， 创新着教育
方法、 教学特色， 践行着甘于奉
献的仁爱之心 。” 曹雅丽表示 ，
将继续踏踏实实做好教育教学工
作， 让每个学生都闪闪发光， 享
受教育的美好时光。

因材施教，为学生启智润心
———记北京市紫禁杯优秀班主任特等奖获得者、丰台区第二中学班主任曹雅丽

安全无小事 责任记心间
中建三局北京公司西片区安置房项目安全总监林浩：


