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助力职教大思政课建设

怀柔区龙山街道西园社区围绕 “一老一小一困” 需求议举措
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“大国工匠的内涵是什么？
如何才能成为大国工匠？” 近日，
“弘扬中华优秀文化 彰显大国工
匠精神” ———大国工匠助力大思
政课建设京津冀职教联盟第二期
活动在北京电子科技职业学院举
办， 国家级非物质文化遗产———
景泰蓝制作技艺代表性传承人、
全国劳动模范钟连盛受聘为学校
“劳模工匠” 思政导师， 并进行
了主题宣讲。

“景泰蓝制作工艺的每一道
工序、 每一次雕琢都力求完美，
绝不容许半点瑕疵， 而且景泰蓝
在不同的历史时期呈现出不同的
艺术特点和风格， 这是因为工匠
们不仅坚守传统技艺， 更对技艺
进行创新改进……” 活动现场，
钟连盛娓娓道来， 介绍了景泰蓝
的制作工序和发展历程 。 他建
议， 职业院校毕业生无论今后从
事什么行业、 做任何一件事都要

认真对待，一丝不苟地完成，真正
践行劳模精神、劳动精神、工匠精
神， 成就自己的事业跟未来。

宣讲结束后， 北京电子科技
职业学院马克思主义学院副教授
郭翠霞感慨道， 景泰蓝的制作体
现出工匠对艺术的极致追求， 展
现出精益求精、 一丝不苟、 追求
卓越的工匠精神。 一位会计专业
的女生表示， 自己对工匠精神有
了更加深刻的理解， 未来不论是
在工作、 学习或是生活上， 都要
秉持工匠精神。

2024年3月， 为进一步加强
马克思主义学院之间的交流与合
作， 共同探索劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神与高职院校思政课
融合的实践路径 ， 实现资源共
享、 优势互补、 人才共育， 北京
电子科技职业学院发起成立大国
工匠助力大思政课建设京津冀职
教联盟， 成员校包括北京工业职

业技术学院、 天津电子信息职业
技术学院、 邯郸职业技术学院、
河北化工医药职业技术学院等多
所京津冀职业院校。 联盟每学期
在成员校中组织2-3次 “三种精
神 ” 与 思 政 课 融 合 课 堂 ， 邀
请 京 津 冀知名劳模工匠 、 技术
能手讲课 ， 或者与思政课教师
“同上一堂课”， 从不同角度宣讲
新时代劳模精神、 劳动精神、 工
匠精神的精髓要义。

同时， 该联盟通过论坛、 座
谈会、 教学观摩、 教学研讨会等
形式， 探索 “三种精神” 与职业
院校思政课融合的具体路径。 联
盟还将利用寒暑假时间， 安排思
政教师和劳模工匠、 技术能手共
同组成指导团队， 带领学生深入
其工作的基层一线实地考察、 参
观、 实习， 并开展典型宣传、 案
例资源库建设、 学术研究等， 做
好教学支持工作。

□本报记者 任洁

近日， 怀柔区龙山街道西园
社区围绕 “一老一小一困 ” 需
求， 开展第三次相关主题跟进议
事会， 参加会议的辖区共建单位
代表、 怀柔区志愿者服务组织代
表、 居民代表、 社区工作者等相
关人员共同接受了怀柔区社工部
相关负责人的业务指导， 并给出
解决 “一老一小一困” 问题的初
步方案。

据西园社区相关负责人介
绍， 在构建 “老有所乐、 幼有所
育、 困有所帮” 幸福生活圈过程
中 ， 西园社区围绕基层治理体
系， 聚焦辖区 “一老一小一困”
关怀群体， 举办了一场以 “完善
志愿服务体系， 强化服务阵地建
设， 提升为民服务硬举措与软实
力” 为主题的议事会。

此次议事会围绕 “一老一小
一困” 群体， 就 “如何增加老龄
化小区老年人在衣食住行、 文化

娱乐方面的幸福感； 如何开展未
成年人思想道德教育、 培养亲子
家庭高尚品行； 怎样进一步完善
社区空巢、 孤老、 残疾等家庭志
愿帮扶的服务链” 等话题， 先后
开展议事协商系列会议。

针对此前提出的3个问题 ，
社区养老驿站、 社区医疗队伍、
儿童教育机构、 枫叶红志愿队以
及物业公司等部门耐心与居民进
行沟通并做出问题解答。 大家纷
纷表示 ， 将结合自身的工作特
点、 职责范围， 为解决 “一老一
小一困” 所需尽一份力。

下一步， 西园社区将在基层
治理中继续强化以党建为引领的
区域化协同治理机制， 进一步畅
通基层力量内外联合， 增强社区
议事厅的诉求收集能力、 议事创
新能力和资源整合能力， 实现社
区共建、共治、共享，建设文明和
谐、幸福宜居社区的美好愿景。

□本报记者 崔欣 通讯员 魏明俊 王旭

□本报记者 张晶

“23·7” 极端强降雨灾后重
建工作开展一年后， 来到门头沟
区， 记者发现这片土地正以崭新
的面貌展现着重建的成果。

“我以前在村里打零工， 去
年遭遇水灾， 一下子没活干了，
房子也被冲了， 愁得睡不着。 好
在村里的就业服务专员帮我找了
工作， 挣得不比之前少， 离家也
不远， 我挺满意的。” 斋堂镇灵
水村村民张某说。 去年， 张某家
中受灾严重， 生计也没了， 让他
一时犯了难， 在门头沟区人力资
源和社会保障局及村里就业服务
专员的帮助下， 张某如今在社区
做设施维护工作。 同张某一样，
希望尽快重拾生计， 成为门头沟
区很多受灾群众的共同心愿。 门
头沟区人力资源和社会保障局相
关负责人介绍， 为此， 门头沟区
相继开展 “抗灾情 稳就业 ” 专
项行动， 出台灾后就业援助 “暖
心十五条” 等政策， 助力受灾企
业复工复产， 促进受灾群众尽快
实现就业。

截至目前， 门头沟区针对不

同人群、 不同需求， 通过启用社
会公益性岗位、 开发季节性用工
岗位、 征集以工代赈岗位、 挖掘
区外用工岗位， 为受灾群众提供
就业岗位， 累计帮扶636名受灾
群众就业。 同时， 开展 “三送上
门 就业无忧 ” 活动 ， 将岗位 、
服务、 政策送到受灾群众 “家门
口”， 举办228场招聘活动， 达成
就业意向近2000人次。

“这次培训真是给我们带来
了一场 ‘及时雨’。” 灵水村集体
林场的工作人员感慨万分。 洪水
过后， 林场受损严重， 门头沟区
人力资源和社会保障局迅速响
应 、 深入调研 ， 量身定制培训
“菜单”， 为林场恢复生产注入了
活力 。 通过开展 “送技进百村
点绿变成金” 专项行动， 推出林
木抚育、 林花种植、 防火及病虫
害防治等技能培训 ， 累计提升
7331人次的职业技能， 推动1174
人取得职业技能等级证书。

“这次强降雨使我们的民宿
经营受到很大冲击， 要投入很多
成本恢复重建， 人员也要重新招

聘。”“门头沟小院”的一位经营者
说，“幸好区里有政策， 不仅给我
们发补贴， 还帮助招聘职工， 给
予了很大支持。” 为了助力受灾
企业稳岗复工， 门头沟区人力资
源和社会保障局发放 “受灾企业
复工复产服务包 ” ， 开展 “线
上+线下” 直播带岗活动， 拨付
各类补贴资金2.76亿元， 惠及企
业670家次， 劳动力2.06万人次。

就业是民生之本。 灾后恢复
重建以来， 门头沟区累计帮助
4000余人实现就业 ， 确保全区
就业形势稳中向好， 截至目前，
城镇登记失业率保持低位， 城
镇登记失业人员就业率排名全市
前列。

下一步， 门头沟区人力资源
和社会保障局将实施 “就业强链
计划”， 开展精准匹配就业、 靶
向扶持创业、 公益岗位托底、 以
工代赈落地、 季节用工安心、 政
策帮扶落实 “六项行动”， 拓宽
就业渠道， 强化技能培训， 持续
做好就业帮扶， 让更多群众实现
就近就地就业。

灾后恢复重建以来门头沟区已助力4000余人就业

近日， 北京市曲剧团有限责任公司组织开展以 “消防安全宣传
月” 为主题的心肺复苏培训和消防安全教育活动， 通过活动增强剧团
演职人员的消防安全意识， 强化安全逃生技能， 提高应对处理突发事
件的能力。

本报记者 曹立栋 通讯员 刘亮 摄影报道

消消防防安安全全宣宣传传进进剧剧团团

知名工匠走进职业院校宣讲工匠精神

让更多群众实现就近就地就业

近日， 石景山区消防救援支
队推动八角街道对电动自行车集
中充电场所开展防火隔离设置和
灭火弹加装工作， 已经升级改造
45处电动自行车棚， 为区域内居
民的生命财产安全筑起了一道坚
固的 “防火墙”。

在防火隔离设施的选择上，
八角街道根据车棚的实际状况，
合理布局防火隔离设施的位置和
数量 ， 实现不同区域的有效分

隔。 设施加装后， 定期组织人员
进行检查维护， 确保防火隔离、
灭火弹等设施处于良好工作状
态。 此外， 该街道还在车棚内设
置了清晰的防火隔离设施标识，
以增强居民的防火安全意识。 据
悉， 八角街道已为区域内45处充
电设施场所增设了 “防火分隔”，
大大提高了这些场所的防火能
力。

除对电动自行车集中充电车

棚进行升级改造外， 八角街道还
采取了一系列治理措施， 包括完
善电动自行车基础信息台账、 充
电设施点位台账和每日巡查记录
台账； 通过 “众业共治” 平台招
募巡查员， 开展安全隐患夜间巡
查工作； 组织联合执法检查， 对
违法违规行为进行集中整治； 建
立举报奖励机制， 鼓励居民参与
电动自行车安全管理， 提高居民
的电动自行车火灾防范意识。

□本报记者 周美玉

石景山区八角街道45处电动自行车棚改造完成

提升为民服务硬举措与软实力

推行电梯安全“小监管”工作模式加强电梯安全监管
为切实保障市民群众生命财

产安全， 丰台区市场监管局方庄
街道市场监管所创新工作举措，
推行 “小监管” 工作模式， 加强
电梯安全监管， 因类施策、 优化
服务， 变末端执法为源头治理。

发送 “小提醒” 建立检测
到期电梯报检提醒制度， 由专人
负责， 以微信群、 电话通知、 现
场检查等多种方式， 在电梯检验
有效期届满1个月前向使用单位
发出申报检验提示通知， 提醒使
用单位申报检验。

组织 “小研判” 梳理日常
监管中的高频事项， 结合电梯使
用外部环境和节假日等影响因
素， 及时向使用单位通报检查情
况、 宣传安全使用知识、 讲解经
典案例。 针对监管工作中发现电
梯安全可能存在的风险点和问
题， 开展分析研判， 共商防范处

置预案和措施， 切实提高从业人
员素质能力。

开展 “小约谈” 定期对检
查问题多， 隐患整改不积极， 甚
至拒不整改的电梯使用单位进行
约谈。 重点关注企业隐患自查环
节， 帮助企业排查、 解决电梯使
用 过 程 中 的 各 类 问 题 ， 通 过
“查” “帮” “找”， 精准定位隐
患根源， 逐一消除， 有效防范化
解安全风险隐患。 准确把握执法
的 “力度” 与 “温度”， 坚持处
罚与教育相结合， 坚决遏制电梯
安全事故发生。

下一步， 方庄街道市场监管
所将持续开展电梯安全隐患排查
和治理 ， 在监管模式 、 监管方
法、 监管举措上大胆探索创新，
高标准、 高质量抓好特种设备安
全工作， 全力守护市民群众 “满
满的安全感”。 （石雨凝）


