
随着用工市场的多元化发
展， 越来越多的企业通过互联网
发布招聘信息， 其中包括不断涌
现的各类新职业 ， 以及用工量
大、 流动性强的零工岗位等。 为
了提供高质量的求职服务， 许多
线上求职平台专门聘请企业验真
员， 对入驻企业的资质等信息进
行实地核验， 帮助求职者不被虚
假招聘、 皮包公司坑骗。 （11月

22日 《工人日报》）
在招聘平台上， 用人单位上

传了海量的招聘信息， 如果招聘
平台审核把关不严， 让不真实不
合法的招聘信息发布出来， 处于
信息劣势地位尤其是缺乏辨识经
验的求职者很容易掉进虚假招
聘、 注水招聘或诈骗式招聘的陷
阱里。

确保用人单位发布的招聘信
息的真实性、 合法性， 要从信息
源头为求职者 “排雷”， 这需要
招聘平台承担主体监督责任， 加
强对招聘信息的审核。 实际上，
招聘平台对招聘信息的审核责任
是一种刚性的法律责任。 《互联
网信息服务管理办法》 明确： 互
联网信息服务提供者应当向上网
用户提供良好的服务， 并保证所
提供的信息内容合法。 《网络招
聘服务管理规定》 要求： 用人单
位向人力资源服务机构提供的单

位基本情况、 招聘人数、 招聘条
件、 用工类型、 工作内容、 工作
条件、 工作地点、 基本劳动报酬
等网络招聘信息， 应当合法、 真
实 ， 不得含有民族 、 种族 、 性
别、 宗教信仰等方面的歧视性内
容； 从事网络招聘服务的人力资
源服务机构应当建立完备的网络
招聘信息管理制度， 依法对用人
单位所提供材料的真实性、 合法
性进行审查。 据此， 招聘平台无
论是站在互联网信息服务提供者
的角度， 还是站在网络招聘服务
者的角度， 均有责任保证招聘信
息的真实性、 合法性。

一些招聘平台专门聘请 “企
业验真员”， 对申请发布招聘信
息的企业的 场 地 、 经 营 资 质 、
经营情况等通过多种视角进行
实地调查、 核验， 根据核验结果
作出对应的处理， 说明招聘平台
真正把招聘信息审查当成了一回

事， 彰显了招聘平台依法严格审
查的较真意识、 责任意识， 也体
现了招聘平台对审查机制和措施
的创新。

“企业验真员” 是招聘信息
的 “防火墙”， 由 “企业验真员”
对真实合法的招聘信息进行确认
背书， 对存疑的招聘信息启动退
回、 补全或解释流程， 对虚假、
违法的信息进行驳回拦截， 有助
于去芜存菁 ， 净化招聘信息环
境， 有助于提升真实合法的招聘
信息的公信力和曝光度， 有助于
屏蔽招聘信息中的违法侵权内
容， 维护求职者的合法权益， 降
低求职者的试错成本， 促进招聘
服务市场的健康有序发展。

“企业验真员 ” 对招聘平
台、 求职者以及用人 单 位 具 有
积极意义 ， 也正因为此， 很多
用人单位都对 “企业验真员” 上
门核验予以了积极配合， 但也应

注意到， 有些用人单位出于隐私
保护等原因对 “企业验真员” 的
核验展现出迟疑、 谨慎甚至拒绝
的态度， 尽管 “企业验真员” 耐
心解释后取得了部分用人单位的
理解 ， 但也降低 了 核 验 效 率 。
鉴于此 ， 人社部门可考虑对招
聘平台的 “企业验真员” 进行培
训、 统计， 给通过培训的 “企业
验真员” 发一张 “核验证”， 对
他们的身份进行确认， 明确其职
责范围、 边界以及核验措施和流
程， 并向社会公布， 接受社会监
督。 “企业验真员” 持招聘平台
的工作证和人社部门的 “核验
证” 上岗工作， 能提升核验工作
的规范性和透明度， 强化对用人
单位隐私信息的保护， 有效打消
用人单位的顾虑， 能获得用人单
位更多的理解、 配合和支持， 从
而提升招聘信息核验工作的效率
和质量。

徐曙光：台上唱腔婉转、舞姿
飘逸，台下聚精会神、掌声连连。
近年来， 越来越多文艺院团积极
开展送戏下乡， 不但令乡村群众
大饱眼福、大过戏瘾，也激发了文
艺院团的生机活力， 坚定了传承
发展传统戏曲的信心。 希望能多
组织各种形式的文艺团体和剧团
送戏下乡， 让乡村群众足不出村
就能观看文艺表演， 从而更好地
丰富群众的文化生活。

过度检查、 重复检查是导致 “看病难、 看
病贵” 的因素之一。 记者从湖南省卫健委获
悉， 近年来， 湖南省全面推进公立医疗机构的
信息系统升级改造工作， 全面推进医疗机构之
间的检查检验结果互认工作。 截至目前， 湖南
省64家三甲医院已实现全省范围内检查检验结
果共享互认， 提高了医疗资源利用效率， 改善
了群众的就医体验。 （11月22日 新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□李英锋

■劳动时评
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“企业验真员 ” 是招
聘信息的 “防火墙 ” ， 由
“企业验真员” 对真实合法
的招聘信息进行确认背书，
对存疑的招聘信息启动退
回 、 补全或解释流程 ， 对
虚假 、 违法的信息进行驳
回拦截， 有助于去芜存菁，
净化招聘信息环境。

■世象漫说

■有感而发

让青年职工当“小老师”值得点赞

改善就医体验

“各位师傅，我刚才演示的沥
青针入度测定仪操作步骤， 不知
道大家看清了没有？有啥问题，请
随时问我，我这里还有操作视频，
一会儿发给大家……”近日，在吉
林石化公司质量检验中心西部质
检一车间溶剂脱沥青项目分析仪
器培训现场， 吴美萱化身 “小老
师”，为车间的师傅们讲起了“公
开课”， 她的声音虽略带紧张，但
每一项操作都精准到位。 （11月20
日《工人日报》）

据报道， 吉林石化公司积极
探索创新培训模式， 让青年职工
成为“小老师”，将“教”与“学”换
位组合又有机融合， 多维度为青
年职工搭建学习成长平台。

新职工是企业的生力军，如
何铺就青年职工快速“提素”成才
路？笔者以为，吉林石化公司创新
培训模式， 不仅要让青年职工自
己学会、学透，还要能当“老师”，
为车间领导、 技术人员和其他同
事讲“公开课”，不失为一个好做

法。 一方面，青年职工通过当“老
师”的过程，也是对自身所学温故
知新的一个过程， 可以发现自己
知识点的盲区死角， 从而更精准
地查缺补漏，快速整改提高，弥补
自己的不足和“短板”；另一方面，
通过搭建内部交流培训平台，可
以营造比学赶帮超的良好氛围，
促进青年职工之间的互帮互学，
共同提高， 也加快了青年职工的
成长成才的步伐， 为企业的发展
提供了人才保障。 □费伟华

治理快递“不告而投”
需要形成合力

送戏下乡
丰富群众文化生活

让“惠新码”惠及
更多新就业形态劳动者

“企业验真员”助力求职者辨别招聘信息真伪

“有了这个‘惠新码’，
我们进小区送餐更方便快
捷了。”11月20日中午，美团
外卖配送员余霜江提着热
腾腾的餐食来到重庆市大
渡口区华润凤凰城小区，在
门岗前，管理人员轻轻一扫
小哥手中的二维码，双方的
手机里就同步显示出余霜
江的个人信息。随后，管理
人员打开大门，余霜江顺利
进入小区送餐。（11月22日
《渝西都市报》）

据报道 ， “惠新码 ”
平台可以显示小区平面图，
解决新就业形态劳动者的
“找楼烦恼”。 同时， 该码
还设有新就业形态劳动者
群体政策法规、 就业服务、
阵地服务、 一键入会、 心
灵驿站等十余项功能板块。

在一些地方 ， 外卖配
送员、 快递员等新就业形
态劳动者进入小区、 园区
要经过烦琐的登记手续 ，
还经常遇到吃 “闭门羹 ”
的情况。 重庆市大渡口区
总工会开发的 “惠新码 ”
操作方便、 功能完善， 新
就业形态劳动者利用 “惠
新码” 小程序， 可快速进
入小区 ， 提高工作效率 。
更重要的是， 该码具有多
项服务功能， 新就业形态
劳动者通过此平台， 可以
享受各项贴心服务， 还能
参与 “随手拍 ” 等活动 ，
助力和融入基层社会治理。

随着社会快速发展进
步， 各种高科技、 新技术
已融入我们的生产生活 。
各地工会组织、 企业， 要
充分借助各种智能化手段，
加快数字化建设步伐。 可
根据实际需求， 在工会驿
站、 零工驿站等工会服务
平台运用数字化模式， 为
新就业形态劳动者提供更
便捷、 舒心、 安全的服务。

□赵杰昌

近期， 我国北方地区全面启
动集中供热。 城镇供热采暖是重
要的民生保障工程， 关乎千家万
户的冷暖安危， 事关人民群众切
身利益。 保障老百姓安全温暖过
冬， 是必须高度重视的民生事、
关键事、 要紧事， 是相关地区和
部门要答好的必答题。

让老百姓安全温暖过冬， 加
强服务保障至关重要。 冬季供暖
是一个系统工程， 每个环节都保
障到位、 都不掉链子， 才能确保
群众安全温暖过冬。 冬季取暖，
安全第一。 供暖企业要严格执行
安全生产各项规定， 加强巡检和
维护， 防患于未然。 为确保农民

冬季取暖安全， 城乡社区要成立联
合排查组， 深入到村庄的每一个角
落， 提醒村民正确使用电器设备，
对存在安全隐患的插座和电器设备
进行更换或维修。 城乡社区工作人
员要针对辖区独居老人、 留守儿童
等特殊家庭进行重点排查， 将温暖
和安全 “送上门”， 让老人和孩子
们安全用电、 温暖过冬。 要持续开
展冬季用火用电用气安全宣传， 让
广大群众进一步了解掌握用火用电
用气安全基础知识， 筑牢冬季安全
防线。

悠悠万事， 民生为大。 有关地
区职能部门要始终坚持以人民为中
心， 把群众安全温暖过冬各项工作

放在心上、 抓在手上， 把各项
保障措施落实落细 ， 努力以

“供暖热度” 提升 “民生温度”。
□向秋

把群众安全温暖过冬放在心上

王琦：日常生活中，不少人都
有过网购的经历， 而快递员能否
送货上门， 直接影响着消费者的
购物体验。今年以来，山东省各级
邮政管理局已向快递公司开具
“不告而投”罚单118张。治理快递
“不告而投” 需要各方共同努力，
只有形成合力， 才能确保快递行
业的健康发展， 为消费者提供更
加优质的服务。 希望通过各方持
续的努力，共同打造一个规范、高
效、便捷的快递服务环境。


