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本报讯 （记者 陈曦） 近日，
为丰富职工的业余生活， 提升职
工的艺术修养和生活品质， 西城
区椿树街道总工会举办了 “午间
一小时” 创意插花活动。

活动现场， 花香四溢， 气氛
温馨。 花艺师首先为职工介绍了
鲜花的品种及插花的基本技巧和
注意事项。 随后， 职工们在花艺
师的指导下， 纷纷动手创作自己
的花艺作品 。 大家精心挑选鲜
花， 巧妙搭配色彩， 认真修剪枝
叶， 将自身对生活的热爱和对美
的追求融入到每一朵花和每一片

叶中。 活动结束后， 职工手捧着
自己制作的花艺作品， 脸上洋溢
着幸福的笑容。

椿树街道总工会相关负责人
表示， 此次活动不仅让职工们学
到了插花的技巧， 更让他们在繁
忙的工作之余享受到轻松和愉
悦， 同时也增进了职工间的交流
与合作， 增强了工会组织的凝聚
力和向心力。 未来， 街道总工会
将继续举办更多丰富多彩的活
动， 为职工们提供更多的服务和
关怀， 让职工们感受到 “家” 的
温暖。

椿树街道总工会举办创意插花活动

探索打造三种联盟类型 涵盖30多家创新工作室

本报讯 （记者 周美玉 ） 近
日， 昌平区再添两家创新工作室
联盟， 分别是洁净技术创新工作
室联盟、新媒体创新工作室联盟。
至此，昌平区已成立9家创新工作
室联盟，涵盖30多家创新工作室。

2017年， 昌平区总工会开始
积极建设创新工作室联盟， 按照
创新工作室的类型， 探索建立了
三类创新工作室联盟， 分别是单
位内部关联联盟、 行业同型联盟
和行业异型联盟。 目前，9家创新
工作室联盟中既有农业领域、卫
生领域等同行业类型， 也有 “医
疗+医药”“委办局+文化公司”等
跨行业类型的创新工作室联盟。

创新工作室联盟进一步整合
辖区内资源， 集聚创新工作室人
才队伍， 全力打通产学研用全链
条， 促进创新工作室之间的横向
合作， 带动创新工作室与企业之
间的纵向合作， 同时通过搭建联
动交流的线上线下成长平台，更
好地促进创新工作室资源的共建
共享， 进一步提升职工的技能水
平和创新能力。 此次成立的新媒
体创新工作室联盟中， 包括国家
税务总局昌平区税务局和北京湘
北文化科技有限公司等单位。 “我
们从事新媒体公号运营， 为企业
和个人受众讲解税务知识等，这
其中很多链条需要湘北文化公司

的技术支持，包括动画制作、音视
频制作等。 ”昌平区税务局新媒体
工作室领军人蒋亚娟介绍。

农服中心劳模创新工作室联
盟协同创新了草莓生产集成技
术，将“特色品种+病虫害绿色防
控+水肥一体化调控+设施环境
调控+省力化生产+套种高效栽
培”等一系列技术集成应用，建立
了昌平草莓优质高效生产技术体
系，可节省成本400-500元/栋，提
高作业效率4-5倍， 同时通过研
发套种高品质番茄、水果黄瓜、鲜
食玉米等作物，提高了经济效益，
带动了休闲产业发展， 获评区级
职工创新工作成果。

昌平区总工会相关负责人表
示， 在单位内部建立创新工作室
联盟， 可以在生产线上形成上下
游纵向联盟， 促进企业内部的协
同创新； 在行业内进行跨企业跨
区域横向联盟， 可以充分发挥跨
区域、 跨行业、 不同岗位技术技
能人才的自身优势， 加强成员间
的技术交流与协作， 推动职工创
新工作室向更高层次的发展。 同
时， 昌平区总工会制定了创新工
作室联盟工作章程， 明确框架协
议、 岗位职责、 项目管理、 经费
管理等多项制度， 从制度上保障
了创新工作室联盟规范化发展。
此外， 创新工作室联盟还建立定

期交流机制， 为工作室职工提供
了行业内甚至是跨行业的人才交
流培养平台。

据了解， 为推动创新工作室
联盟取得更大发展， 昌平区总工
会将对成效突出的联盟给予进一
步经费支持。 创新工作室联盟如
在开展场地建设、 购置设备等实
体化建设方面有实际需求， 经昌
平区总工会研究通过后， 可给予
建设助推经费。此外，创新工作室
联盟可申请创新项目助推资金，
经专家评审和昌平区总工会审定
后，给予创新项目助推资金，重点
助推具有攻破技术壁垒、 成果互
助共享重要意义的项目。

持续推动“副中心有我”建功立业专项行动走深走实
本报讯 （记者 宗晓畅） 近

日， 通州区总工会结合城市副中
心工会工作实际， 举办了通州区
2024年工会干部培训班， 该区百
余名工会干部参加培训。

此次培训邀请中国劳动关系
学院专家， 围绕党的二十届三中
全会精神解读 、 工会基层组织
建 设 实 务及工会重点工作等内
容进行专题授课 。 通过本次培
训 ， 旨在提升全区工会干部的
政治素养和业务水平 ， 更好地
发挥工会组织优势关心关爱广
大职工群众， 引导全区广大职工

立足岗位建功立业， 全面提升职
工的获 得 感 、 幸 福 感 、 安 全
感 。 学员们纷纷表示 ， 要努力
将学习成果转化为融入工作大
局、 服务职工群众的强大动能，
在竭诚服务职工中充分发挥 “娘
家人” 作用。

通州区总 工 会 党 组 书 记 、
常务副主席关平表示， 通州区
各级工会将紧紧围绕答好市委
“二十年之问 ”， 落实通州区委
“11311” 工作体系， 推动通州职
工 “副中心有我” 建功立业专项
行动见行见效； 紧紧围绕城市副

中心产业工人队伍建设改革、 数
字化平台建 设 等 工 会 重 点 任
务 ， 不断提高工会影响力； 找
准城市副中心工会工作的定位和
优势 ， 不断扩大工会组织覆盖
面， 做好新经济组织、 新社会组
织、 新就业形态劳动者建会入会
和职工之家建设工作； 认真履行
维护职工合法权益、 竭诚服务职
工群众的基本职责， 在市总工会
的指导和通州区委的领导下， 务
实有为、 真抓实干， 不断推动通
州工会工作迈上新台阶、 开创新
局面。

昌平区已成立9家职工创新工作室联盟

通州区总工会举办2024年工会干部培训班

密云区170余名单身青年职工共赴“浪漫之约”
本报讯 （记者 王路曼 ） 近

日，密云区总工会、团区委、区妇
联联合举办的“汇聚良缘 爱在密
云” 单身职工联谊活动在蜜蜂花
园拉开序幕。来自全区170余名企
事业单位职工、 驻密部队的官兵
共赴“浪漫之约”。

活动现场， 单身青年职工们
陆续抵达， 按照工作人员的指引
进行签到并领取属于自己的号码
牌。 在互动游戏中， 职工们迅速
打破了初次见面的尴尬与拘谨，
用团结协作拉近彼此的距离。

经过一轮轮游戏的互动与了

解 ， 职工们有的选择面对面坐
下， 有的主动添加联系方式， 进
一步分享各自的故事、 理想与未
来； 在 “缘来是你、 真情告白”
环节， 经过几轮游戏与互动， 不
少职工鼓起勇气， 向心仪的对象
大胆告白。 一句句真挚的话语，
一个个深情的眼神， 让现场充满
了浪漫与温馨。

职工们纷纷表示：“感谢工会
搭建这样一个交友的平台， 让我
们能有机会跟更多不同行业的同
龄人相识、相知。”最终，共有五对
单身职工现场成功牵手， 为活动

画上了圆满的句号。
“此次联谊活动不仅为单身

青年职工提供了一个相识相知的
平台， 更在这个美好的季节里播
撒下了爱的种子。” 密云区总工
会相关负责人 表 示 ， 下 一 步 ，
区总工会将继续发挥 “娘家人”
的作用， 深入了解单身职工的实
际需求， 积极整合资源， 不断拓
展服务领域。 通过举办更多丰富
多彩、 形式多样的联谊活动， 为
单身青年职工创造更多交友机
会， 助力他们早日找到属于自己
的幸福。

随着天气逐渐转冷， 北京华
天饮食集团旗下老字号餐企将
“暖心驿站”打造成为户外劳动者
的“避风港”。其中，二友居二七剧
场路店的 “友”驿站作为北京市
“最美工会户外劳动者服务站
点”， 不仅为户外劳动者提供加
热饭菜、 车胎充气等服务， 还增
设多功能补给区， 为户外劳动者
准备了鞋套、 医疗箱等应急所需
物品， 让他们感受到寒冬里的温
暖。 本报记者 孙妍 摄影报道

户外劳动者
有了“避风港”

本报讯 （记者 马超） 近日，
燕京啤酒集团公司工会组织开展
义务献血活动， 为社会公益事业
贡献一份力量。 此项活动得到了
该公司京内企业职工的积极响应
和踊跃参与。

为了确保此次献血活动的顺
利进行， 燕京啤酒集团公司工会
提前进行周密的准备和安排， 并

就活动的时间、 地点、 流程和献
血的相关知识与注意事项进行宣
传， 广泛动员职工积极参与。 当
天， 报名参加义务献血的职工按
照流程， 填表、 测量血压、 抽血
化验……待合格之后， 大家有序
进行登记、 排队和捐献。

据统计， 此次义务献血活动
共有136名职工。

燕京啤酒京内企业职工踊跃参加爱心献血

运运动动赛赛场场展展风风采采
近日， 朝阳区医疗卫生工会在北京工人体育馆以 “强身健体 筑

梦强国” 为主题举办职工趣味运动会。 本次运动会设置集体跳绳、 击
鼓颠球、 大力投篮和通天塔4个比赛项目。 来自该系统57家单位的550
名职工齐聚一堂， 大家奋勇争先、 相互合作， 展现了昂扬向上、 团结
奋斗的精神风貌。 本报记者 刘欣欣 摄影报道
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