
11月5日， 宁夏银川兴庆
区 职 工 培 训 中 心 新 开 设 的
架 子 鼓课程开课 。 由于教学
设备有限， 每个班只能容纳20
人同时上课， 学员需要提前一
天 在 群 里 报 名 ， 报 名 通 道
一 经 开启 ， 几分钟内课程便
被 “抢” 光。 （11月8日 中工
网）

为了丰富广大职工的业余
生活， 兴庆区工会设置了丰富
多彩的公益培训课程 。 葫芦
丝、 萨克斯、 绘画、 瑜伽、 舞
蹈等课程受到热烈欢迎， 很多
课程都得 “抢” 着上。 按照公
益性原则， 辖区在职职工 （工
会会员） 均可免费报名学习。
截至目前， 兴庆区职工公益课
已开办9期， 每周开设16大类
23堂课程， 有在线学员3000余
人， 已累计服务职工61000余
人次。

随着社会发展， 人们越来
越追求八小时之外的生活品质
和质量。 公益培训课深受职工
欢迎是因为开设的课程内容丰
富， 很好地满足了职工的不同
爱好和个性需求。

开设公益课， 是职工和企
业的双赢。 公益课传授的都是
积极健康、 正能量的知识和技
能， 可以让职工在紧张的工作
之余得到很好的放松和调节，
然后更加精神饱满地投入工
作。 同时， 公益培训课提升了
职工技能、 陶冶了职工情操、
升华了职工境界， 提升了职工
队伍的整体素养。 一支高素质
的职工队伍， 无疑有助于企业
高质量发展。

公益培训课程丰富了职工
的业余生活 ， 鼓舞了职工干
劲。 “很多课程都得 ‘抢’ 着
上”， 既证明了公益课的受欢
迎度， 同时也反映了职工内心
的期望值———这样的公益课数
量越多、 质量越好， 职工的获
得感和幸福感就会越强。

□余清明

市场监管总局统计， 截至2024年9月底， 全国登记
在册民营企业数量超过5500万户， 民营企业在企业总量
中的占比稳定在92.3%。 前三季度， 全国新设民营企业
619.1万户。 （11月8日 新华社） □王琪
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“一函两书” 制度是工
会组织创新发展新时代 “枫
桥经验” 的具体实践。 各地
工会要全力让 “一函两书”
站好 “劳动法律监督哨 ”，
切实发挥其守护劳动者合法
权益的效能。

■世象漫说

■有感而发

上门体检为新就业形态劳动者健康护航

11月5日—6日， 2024年广东
省叉车司机职业技能竞赛决赛在
广东省特种设备检测研究院举
行， 来自全省21个地市的70名参
赛选手同台竞技。 决赛采用理论
和实操相结合的方式， 选手们通
过理论知识和 “灌篮高手” “穿
针引线” “步步高升” 等多个考
验驾驶技能与操作精度的项目一
展身手， 充分展示了叉车司机高
超的驾控水平和熟练的操作技
能。 （11月8日 《南方工报》）

在不少人的印象里， 叉车就
是搬运笨重货物的工具， 叉车司
机干的活， 似乎不需要太精细、
精准。 但实际上， 并非如此， 在

一些高新技术企业的生产线上，
特别是一些关键岗位， 叉车运送
和投放材料的精度要求非常高，
用“绣花功夫”来形容，一点也不
为过。就以“穿针引线”为例，叉车
司机将货叉视为线，货物视为针，
通过精准操控叉车， 使货叉如同
“穿针引线” 一样， 将货物精准
地摆放到目标位置上。

“穿针引线”的高超技能需要
参加决赛的叉车司机在平日持之
以恒地刻苦学习和练习， 不仅考
验叉车司机对车辆控制的精准
性， 还需要有稳定的心理素质来
保证操作的稳定性和精细性，体
现的是一种精益求精的工匠精

神。
笔者以为， 开展叉车司机职

业技能竞赛活动， 让高技能叉车
司机展示精湛技艺和亮丽风采，
有利于提升技能人才的社会关注

度和职业荣誉感， 在全社会营造
劳动光荣 、 知识崇高 、 人才宝
贵、 创造伟大的氛围， 激励更多
人尤其是青年职工走技能成才、
技能报国之路。 □周家和

持续发展

遏制“缺斤短两”
须常态化监管

“双11”要多些真诚
少些套路

“现在劳动防护到位了， 上
班给宠物做放射性检查也放心
了！” 近日， 浙江宁波海曙区胡
瑶晨 （化名） 所在的连锁宠物医
院为职工安排了职业健康检查，
为从事放射工作的职工补全了防
护用具。 这一变化， 发生在该宠
物医院收到来自工会的一份劳动
法律监督提示函后。 今年以来，
宁波市总工会大力推动 “一函两

书” 制度落地， 与人社、 法院、
检察院等部门建立协同推进劳动
法律监督 “一函两书” 制度联动
工作机制， 贯通事前监督、 协商
调解、 劳动监察、 司法审理、 公
益诉讼渠道， 让劳动法律监督真
正发挥实效。 （11月5日 《工人
日报》）

今年以来， 全国各级工会组
织大力推动 “一函两书” 制度落
地， 贯通事前监督、 协商调解、
劳动监察、 司法审理、 公益诉讼
渠道， 为维护职工合法权益、 促
进劳动关系和谐稳定进一步迈出
了坚实步伐。 所谓 “一函两书”，
指的是 《工会劳动法律监督提示
函 》 《工会劳动法律监督意见
书》 和 《工会劳动法律监督建议
书》， 作为源头治理、 预防在前
的法律监督措施， 其旨在提醒用
人单位遵守劳动法律法规， 及时

预防和纠正违法用工行为。
“一函两书” 无疑跟社会期

待同向 。 “法者 ， 治之端也 。”
该制度通过明确工会的劳动法律
监督职责， 对于预防化解劳动用
工风险、 维护社会大局和谐稳定
大有裨益。

踔厉奋发， 治当止于至善。
我们应该看到， 劳动者合法权益
保障从来都不是易事。 预防用人
单位拖欠工资、 确保不随意延长
工作时间、 督促落实劳动安全保
护措施……诸如此类的 问 题 无
小事 ， 关乎劳动者的获得感，
也是社会治理需要直 面 的 必 答
题 。 鉴于此 ， 以全面落实 “一
函两书” 制度为抓手 ， 敦促用
人单位规范自身行为， 解决劳
动市场的痛点、 难点、 堵点， 尤
显必要。

将制度力量渗透到复杂多样

的劳动关系中， 需以劳动法律监
督组织为关键依托， 深入劳动场
景各角落， 高效发现问题并传递
监督信息。 各级工会要充分调动
工会劳动保护监督检查员、 劳动
争议调解员等队伍的积极性、 能
动性， 对发生的违法行为及时发
出提示， 切实承担起经常性监督
的责任， 同时为监督员履职创造
必要条件， 保障其履职所需的条
件和时间。 这也凸显出 “一函两
书” 的示范意义： 在劳动纠纷发
生之前进行有效预防， 在纠纷出
现时优先通过调解方式解决， 运
用法治手段保障劳动者权益， 将
矛盾纠纷化解在基层。

劳动纠纷问题牵涉面广， 落
实 “一函两书 ” 需协调多方力
量， 抓好衔接协作至关重要。 应
进一步完善 “工会———人社———
法院———检察院” 等多部门联席

会议机制， 实现对劳动争议的快
速化解 ， 针对涉及职工人数众
多、 社会反映强烈的相关劳资纠
纷， 还要及时研判通报、 启动应
急预案等。

在具体实践中， 提高 “一函
两书” 的规范性、 主动性和时效
性， 还离不开信息技术平台作为
支撑。 推进工会数字化建设， 构
建 “一函两书” 工作数据库， 增
加工作信息查询、 统计、 追溯、
报告， 以及涉工劳动法律法规执
行情况分析等功能， 为工作开展
提供数据支撑， 同样是保证制度
从纸面落到实处的重要手段。

“一函两书” 制度是工会组
织创新发展新时代 “枫桥经验”
的具体实践。 各地工会要全力让
“一函两书” 站好 “劳动法律监
督哨”， 切实发挥其守护劳动者
合法权益的效能。

以“一函两书”制度有效防范化解劳动领域纠纷

公益培训课程
丰富职工业余生活

开展技能竞赛激励职工走技能成才之路

连日来， 浙江温州市龙湾区
总工会、 区委社会工作部、 区邮
政管理局联合开展2024年龙湾区
新 就 业 形 态 劳 动 者 免 费 上 门
体 检 活动 ， 为来自温州圆通速
递有限公司等400余名新就业形
态劳动者提供一站式上门体检服
务 。 （11月 8日 《浙江工人日
报》）

据报道， 一直以来， 温州龙
湾区总工会积极开展新就业形态

劳动者暖 “新” 系列活动， 特别
关注新就业形态劳动者的身体健
康， 呼吁他们参与体检活动， 预
防疾病发生， 让他们感受到来自
“娘家人” 的温暖和关怀。

新就业形态劳动者由于工作
时间不固定 ， 没有时间进行体
检。 笔者以为， 温州市龙湾区上
门为新就业形态劳动者免费体检
的做法， 进一步提升劳动者的获
得感、 幸福感和安全感， 而且把

体检直接送到新就业形态劳动者
身边的暖 “新” 服务， 还可以面
对面向新就业形态劳动者宣传健
康的科普知识， 让他们充分认识
到体检的重要性， 增强健康安全
意识 ， 从而积极主动地参与体
检。 上门体检为新就业形态劳动
者健康护航， 我们希望未来上门
体检服务能够覆盖更多的新就业
形态劳动者。

□费伟华

木须虫： 定金红包、满减、购
物券…… “双11”大促将原本清
晰明了的降价玩成了 “奥数”，规
则越来越复杂， 各种玩法充满了
套路。“双11” 要多些真诚少些套
路， 商业推广需要技巧来提高对
消费者的吸引力， 但应秉承真诚
的原则。 平台应引导诚信营销和
公平竞争； 市场监管也应及时跟
进， 倒逼商家守法经营， 共同营
造安全放心的消费环境。

沈峰： 近日， 北京市市场监
督管理局对本市45家重点集贸市
场主办单位进行集体约谈， 要求
市场主办方严格落实市场计量管
理责任， 坚决杜绝商户使用作弊
电子秤、 缺斤短两等计量违法行
为。 遏制 “缺斤短两” 须常态化
监管 ， 监管部门要加大打击力
度， 持续净化消费市场， 让消费
者买得安心放心。


