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本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京建工物业城市副中心项目举
办首届职工技能比武大赛， 旨在
通过比赛促进学习、培训和实践，
从而提升物业服务品质， 激励职
工在专业技能上不断追求卓越，
共有90名职工参与此次大赛。

此次大赛设置了4个比武项
目和30项考核内容， 紧密结合具
体服务流程和关键环节， 涵盖会
议服务、环境清洁、工程维修等多
个业务领域， 全面考核了职工在
质量、效率、操作规范和服务意识
等多个方面的表现， 进一步提高
职工的工作技能和效率。 比赛现
场， 参赛者们展现了高超的技艺
和熟练的操作。其中，服务员迅速
有序地摆放茶杯和茶具， 保洁员
使用清洁工具时动作十分娴熟，
工程维修师则以精准的操作和高

效的速度， 展示了扎实的维修技
能和丰富的实践经验。

该项目工会相关负责人表
示， 将鼓励参赛选手以此次比武
为契机，学习他人长处，弥补自身

不足，不断提升个人操作技能。同
时， 项目工会也将持续加强职工
的专业技能培训和业务学习，不
断提升服务质量和水平， 为副中
心办公区提供更加优质的服务。

北京建工物业城市副中心项目开展职工技能比武大赛
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本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 近日，怀柔区首届“匠人
杯”暨第八届“普田杯”叉车司机
职业技能大赛在北京普田物流有
限公司厂区拉开帷幕， 来自该区
13家企业的参赛职工通过理论考
试，共有40名职工脱颖而出，齐聚
实操比赛现场亮绝活、显身手、拼
技能。

本次大赛由理论考试和实操
比赛两部分组成。在实操比赛中，
选手需根据赛程安排， 依次完成
绕障碍运货、摇摇吊钩比赛项目，
分别考核驾驶员对叉车转弯、角
度等技能的把握程度， 叉车驾驶
技巧和驾驶员心理素质， 驾驶员
日常作业效率以及精准控制能
力。 此外，现场还设置了“气彩飞
扬”娱乐项目，受到参赛选手的青
睐， 大家纷纷参与其中， 挑战自
我，展示风采。

在比赛中， 参赛选手们边比
赛边查漏补缺、取长补短、切磋经
验、改进方法。选手左红昌说：“我
认为叉车技能的提升， 需要坚持
在岗位上反复练习才能打牢基本
功，不断创新发展才能技高一筹。
今年我获得了第一名的好成绩。
怀柔区总工会为我们产业工人搭

建了比武练兵的舞台， 希望能一
直开办下去。 ”

怀柔区总工会相关负责人表
示： “今年的比赛与往年不同，
通过线上理论考试， 打破以往答
卷考试的思维模式， 让参赛职工
更直观、 快捷地知晓考试成绩，
及时纠错、 巩固学习成果。 结合
往年比赛实际， 精心设置现场实
操竞技的项目， 难度加大， 考核
叉车技能更具针对性， 受到了职
工的欢迎。”

记者了解到， 围绕推进产业

工人队伍建设改革， 怀柔区总工
会今年开展首届“匠人杯”职工职
业技能大赛，以镇乡街道总工会、
各直属基层工会为单位申报，截
至目前， 全区共有18家基层工会
申报赛事。申报的赛事中，更加注
重对新就业形态劳动者的技能培
养和提升，共涉及质量检测、办公
技能、医疗卫生、电工、保安保洁、
快递揽投、建筑等24类技能项目，
参与职工近9000人， 呈现出产业
工人苦练基本功、扎实劳作、增效
赋能的火热场面。

40名叉车司机实操赛场亮绝活、拼技能
怀柔区“普田杯”叉车司机职业技能大赛开赛

市自来水集团职工展球技
近日，市自来水集团工会、集团团委联合组织的“京水杯”职工羽毛

球比赛在丽泽体育馆举办。比赛吸引了来自该集团28家单位的160余名
职工羽毛球爱好者参赛。本次比赛设置团体赛和个人赛，职工们精神抖
擞、身姿矫健，展示出高超的球技和顽强的拼搏精神。

本报记者 边磊 通讯员 李一晨 李金鹏 摄影报道

开办“职工大学习”读书班 选树“五星标杆班组” 创新“揭榜挂帅”工作

本报讯 （记者 周美玉） 开
办学习班加强职工思想引领， 动
员职工开展创新创造， 大力开展
劳动和技能竞赛……记者从首都
机场股份公司工会了解到， 近年
来， 该公司工会推动产业工人队
伍建设改革向纵深发展， 持续深
化 “职工凝聚行动”， 积极搭建
职工职业发展平台， 有效提升工
会工作引领力 、 组织力 、 服务
力， 为推动公司高质量发展贡献
力量。

在职工思想引领方面， 首都
机场工会推动理论武装走深走
实 ， 连续开办两期 “职工大学
习” 读书班， 坚持理论学习、 现
场教学、 业务实践相结合。 读书
班设置习近平总书记关于工人
阶级和工会工作的重要论述等
专题课程， 安排 “抗战精神” 等
情景沉浸式教学， 组织96名劳模
工匠以及优秀班组、 创新工作室
代表等参加培训， 在学思践悟中
凝聚发展共识。

在班组建设方面， 首都机场
工会在实现五星班组全覆盖的基
础上 ， 印发 《“五星标杆班组 ”
建设指引》， 截至目前， 11个班
组成功创建 “五星标杆班组 ”。
支持班组长协会开展 “检学践
评” 专项提升， 帮扶13个班组补
齐短板。 此外， 首次编印 《班组
建设档案》， 总结展示 “五星标
杆班组 ” 创建经验与 “检学践
评 ” 提升行动成果 ， 引导班组
“比学赶帮超”。

同时， 首都机场工会还动员
和组织职工积极开展创新创造，
创新“揭榜挂帅”工作，包括：引导
职工 “五小” 活动扎根创新工作
室，着眼安全、运行等维度明确榜
单、遴选方案；开展挂帅攻关，实
施项目立项评估，签订指导协议；
举办工匠成果展示，跟踪、检视投
运及转化情况。 记者了解到，“揭
榜挂帅”工作实施以来，首批项目
验收合格率100%，4项获上级“五
小” 优秀成果，1项亮相大国工匠

论坛。 此外，还印发了《“五小”创
新成果奖励办法》，评选“五小”创
新成果37项，推进“筑巢引凤、匠
心耕耘、春华秋实”职工“五小”活
动体系更加健全完善。

“我们用技能竞赛‘雕琢’职
业匠心。 ”首都机场工会相关负责
人表示，一直以来，工会坚持围绕
重大战略、重大工程、重大项目、
重点业务， 开展各种形式劳动和
技能竞赛，近3年支持基层工会开
展练兵79次，覆盖1245人次。

首都机场工会搭建平台助力职工成长成才

拱辰街道65家企业集中签订工资集体合同
本报讯 （记者 余翠平 通讯

员 王玉） 近日 ， 房山区拱辰街
道总工会召开2024-2025年度工
资集体协商合同签订会。 会上不
仅对2025年的工作进行部署， 还
设计了企业宣传、 业务分享、 职
工沟通等环节。 此次共计65家企
业集中签订工资集体合同。

据了解 ， 拱辰街 道 总 工 会
从 2010年开始召开工资集体协
商合同签订会， 每次签订现场都
会宣读协议内容并通过举手表
决， 做到透明、 精准。 值得一提
的是， 今年各企业根据实际情
况 建 立 正 常 的 工资增长机制 ，

工资增长幅度均以职工本人上年
度实际平均工资为基数增长3%。
会上， 在场的90余名企业代表、
职工代表一致举手通过， 并对拱
辰街道总工会的各项工作给予了
肯定。

“未来， 街道工会将继续为
企业提供更多优质的服务， 搭建
广泛畅通的交流平台， 实现企业
与地区经济发展的互利共赢， 同
时帮助广大职工群众提高工资标
准， 提升幸福指数， 让职工群众
深切感受到党和政府的关怀以及
工会组织的温暖。” 拱辰街道总
工会相关负责人说。

朝阳卫健系统职工书画作品展现“劳动美”
本报讯 （记者 刘欣欣 通讯

员 阚旭） 今年，朝阳区医疗卫生
工会按照市总工会、 朝阳区总工
会工作部署， 积极组织朝阳区卫
健系统职工参加全国总工会 “中
国梦·劳动美”第九届全国职工书
画展活动。

据了解， 文艺创作活动深受
朝阳区卫健系统职工欢迎， 基层
单位积极响应， 动员医务工作者
们在工作之余、 利用闲暇时间尽
情创作。 篆书、 行书、 楷书、 油
画、 中国画……职工们用手中的

笔展现着奋进新时代、 追求美好
生活的精神风貌。 两周时间， 该
系统16家单位先后上报职工书画
作品46份。

朝阳区医疗卫生工会相关负
责人表示，下一步，工会将加强线
上线下文化活动建设， 积极开展
适合行业特点、 富有时代特色的
精神文化活动， 不断满足职工对
美好精神文化生活的向往， 引领
广大干部职工以最佳精神状态，
为区域卫生健康事业高质量发展
贡献力量。


