
□本报记者 余翠平
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近日， 《丰台区深化国家服
务业扩大开放综合示范区建设方
案 》 （简称 “示范区2.0方案 ”）
发布。 方案围绕重点领域扩大开
放、 提升重点园区示范引领、 优
化贸易投资制度安排等6个方面，
推出69项重点任务 ， 助力 “两
区” 建设。

注册规模300亿元 、 由中国
诚通控股集团有限公司联合中国
东方资产管理股份有限公司共同
发起设立的国有企业土地资产盘
活 （北京） 股权投资基金， 由中
国铁路通信信号集团有限公司出
资30亿元成立的资本运作平台通
号集团资本运营有限公司， 由国

家电网有限公司出资 10亿元成
立的国网电力工程研究院有限公
司……今年， 一大批标志性引领
性重大项目落地丰台， 为区域高
质量发展不断注入 “源头活水”。

作为北京市 “两区” 建设重
点园区， 丽泽金融商务区也亮点
频出： 南区经营性地块全部完成
出让， 北区国际金融城项目稳步
推进， 丽泽城市航站楼预计2026
年建成投用……截至目前， 丽泽
金融商务区已吸引了包括易付
达、 路孚特、 威立雅中国等优质
外资企业在内的1200多家企业入
驻， 税收增长超20%。

今年以来， 丰台 “两区” 建

设招商引资工作硕果累累， 新增
入库项目341个， 其中外资项目
55个， 全年任务完成进度在城六
区居首。

根据 “示范区2.0方案”， 丰
台区将优化贸易投资制度安排，
聚焦服务贸易创新发展、 货物贸
易便利、 资金跨境流动便利、 支
持企业 “走出去” 等方面， 进一
步实现制度国际接轨， 支持区内
企业更好融入国际产业链供应链
价值链等。

“我们将进一步梳理完善高
频政务服务清单， 实现重点产业
集聚区高频政务服务事项100%
全程网办， 新业态、 新模式涉及

的行政许可事项办理 ‘最多跑一
次’。” 丰台区商务局相关负责人
介绍， “示范区2.0方案”还强调国
际化政务服务环境、 创新成果转
化运用和国际人才服务模式的整
体优化提升， 塑造 “类海外” 环
境， 提升企业、 国际专业人士在
丰台区工作生活办事的感受。

“丰台 ‘两区’ 建设的利好
政策， 为我们创造了很好的招商
引资平台。” 外资企业代表、 京
印国际中心总经理王荣芳告诉记
者， 由大康鞋城通过城市更新而
来的京印国际， 自去年9月完成
改造以来， 已吸引包括英中商业
发展中心、 国家电网等优质国内

外企业入驻， 还有多家丰台首店
入驻 。 随着 “示范区 2.0方案 ”
的发布， 他们也更有信心构建起
“国际朋友圈”。

打造北京市低空经济产业发
展示范区， 建设北京市数字丝绸
之路经济合作试验区， 深化法定
数字货币试验区建设， 引进品牌
首店、旗舰店、创新概念店，培育
跨境免税消费模式扩大离境退税
“即买即退”试点商店数量……相
关负责人表示， 丰台区将持续深
化服务业扩大开放， 为外资企业
来丰台投资兴业、 共谋发展做好
服务保障， 以制度型开放培植企
业高质量发展 “沃土”。

围绕6个方面推进69项重点任务

丰台区持续深化服务业扩大开放综合示范区建设

10月23日， 北京电子科技职
业学院 （以下简称北电科） 举办
2025届毕业生秋季综合类线下招
聘会。 作为该校今年秋季学期首
场大型供需见面双选会， 活动共
吸引航空航天、 集成电路、 智能
制造 、 生物医药等多个领域近
150家用人单位入校招聘， 提供
就业岗位需求5000余个， 3000余
名毕业生到会咨询应聘。

据了解， 此次招聘企业中不
乏世界500强企业 、 知名央企 、
大型国企等， 所涉领域与毕业生
所涉专业高度匹配， 涵盖学校7
大专业群41个招生专业， 在精准
对接岗位需求和求职意向的同
时， 为毕业生提供更高层次、 更
多元化的就业选择。 “除了今天
这场是综合性招聘会以外， 我们
还将围绕不同产业集群、 北京经
济技术开发区的头部企业和学校
专业群举办 ‘小而精’ 的专场双
选会， 计划每月一场， 还会结合
部分学生顶岗实习不在校的情况
开设线上双选会， 满足供需双方
多样化需求。” 北电科招生就业
处处长张颢介绍。

记者注意到， 参加双选会的
企业对人才的需求不仅有活动策
划、 技术工程师、 科研主管、 网
络安全技术等偏 “白领 ” 的岗
位， 也有钳工、 焊工、 机床操作
工等技工岗位， 不少学生对这些
技工岗位很感兴趣， 积极与企业
代表交流， 了解招聘要求、 薪资
待遇、 晋升空间等情况。 北电科
电气自动化技术专业学生小李告
诉记者， 他已经给几家心仪的制
造业企业投出简历， 其中有两家
都招聘技工。 “国家近年来大力
倡导培育大国工匠， 技术技能人
才到哪里都受欢迎， 我相信未来
可期。”

“我们企业主要 招 聘 印 刷
工程师和电气工程师 ， 比较注
重毕业生的实际操作能力， 还有
继续学习能力。 北电科一些专业
跟我们比较对口， 很多学生也取
得了中级甚至高级的技术等级证
书， 这些都是我们看重的。” 某
报纸印刷企业人力资源部张女士

介绍。
“我们招聘的是黄金珠宝销

售顾问， 本身对学历和专业没有
太多要求， 更看重毕业生的沟
通表达能力 ， 能够服从企业的
管理， 还要有进取心。” 北京菜
市口百货股份有限公司人 力资
源部负责招聘工作的吴女士介
绍， 公司会对新进职工进行专
业化技能培训 ， 所以要求学生
必须有学习能力。 吴女士表示，
公司线下门店有100多家， 今年
预计招收30到50名应届生， 此次
来高职院校招聘 ， 就是看中高
职生属于技能型人才， 实践能力
强的优势。 “新职工进来后， 前
期以一线基层岗位为主， 未来如
果发展得好， 完全可以晋升中层
职位。”

据统计， 招聘会现场初步达
成就业意向的毕业生人数达600
余人， 极大提振了学校促就业 、
学生就好业的信心。

在当前高校毕业生就业的关
键时期， 北电科提早谋划， 主动
求变。 新学期以来， 学校深入分
析2024届毕业生的就业基本情

况 ， 以市场需求为导向 ， 建立
“统一领导、 落实责任、 分类指
导、 全员参与” 工作机制。 据了
解 ， 北 电 科 加 强 职 业 规 划 教
育， 开设职业规划课程 、 举办
职业规划讲座和活动， 帮助学
生明确职业目标和方向， 提升理
论水平和就业自信心； 通过校院
两级访企拓岗， 与企业合作开展
实习项目、 建立实习基地、 开展
联合培养， 提前让学生进入企业
实习等方式， 提高学生的就业竞
争力。

此外，北电科坚持“创新引领
创业、创业带动就业”的理念，通
过举办创新创业大赛、 设立创新
创业基金、 建设创新创业孵化基
地等措施， 为学生提供丰富资源
和平台，引导学生“敢于创新、勇
于创业”。 近年来，北电科学生在
全国技能大赛、 中国国际大学生
创新大赛、“京彩大创” 北京大学
生创新创业大赛等比赛中不断获
得佳绩。 创新创业项目为学生提
供了更多的实践经验， 提升了创
业就业能力， 逐渐成为促进毕业
生就业的重要引擎。

□本报记者 任洁 文/摄

供需对接突出“精”与“准”

近日， “2024年北京市玉米
机收减损大比武” 活动在密云区
西田各庄镇举行， 来自北京市8
个主要粮食产区的10位农机手参
与本次比武。

比武现场， 一声令下， 5台
玉米联合收获机同时启动， 伴随
着机器的轰鸣声， 机手们沉着冷
静地将一排排玉米 “收入囊中”。

为保证所有参赛机手在相同
条件下作业， 赛出真水平、 比出
真实力， 主办方北京市农业农村
局、 北京市农业机械试验鉴定推
广站、 北京市密云区农业农村局
下足了功夫 。 10个机手分成两
组， 每组5人， 分别驾驶5台同一
型号收获机进行作业。 比赛场地

被均匀划分为10个区域并编号，
比赛前机手随机抽签决定自己比
赛的作业区域。

经过选手们的激烈角逐和裁
判的认真测算， 来自密云区的井
浩辉、怀柔区的张福林、房山区的
贾继朋分获此次比武的前三名。

“多年来， 玉米一直是北京
市种植面积最大的农作物， 实现
玉米颗粒归仓对于助力首都粮食
稳产保供具有重要作用。” 北京
市农业机械试验鉴定推广站负责
人表示：“本次大比武通过以赛促
训、以赛提技，提升玉米机收规范
化操作水平，营造全社会‘减损就
是增产 降耗就是增收 ’ 的浓厚
氛围， 确保颗粒归仓。”

□本报记者 孙艳

近日， 西城区金融街街道与
门头沟区人力资源和社会保障局
共赴门头沟区雁翅镇， 开展 “就
业帮扶， 助力乡村振兴” 专场招
聘活动 ， 辐射城乡就业困难人
员、 高校毕业生、 退役军人等各
类求职人员， 帮助雁翅镇劳动力
更新就业观念， 提升职业技能，
促进就业增收。

听说有招聘会 ， 附 近 村 民
早 早 前 来 ， 雁 翅 镇 田 庄 村 社
区活动广场上迅速热闹起来。 金
融街街道5家招聘单位带来的岗
位既有人才需求缺口大、 就业门
槛较低的保洁、 热线客服、 中控
管理、 勤务辅警等岗位 ， 也有
对技术要求较高 、 薪资水平高
的新能源运维工程、 财务会计、
出纳等岗位， 用多层次的招聘服
务进一步助力雁翅镇求职者成功
就业。

招聘会现场人来人往， 络绎
不绝。在这里，求职者不仅能得到
全面的就业指导、政策解读、岗位
介绍等服务， 还能与招聘单位一

对一交流咨询， 选择最适合自己
的岗位。 一名求职者表示： “因
为年龄较大， 很难找到合适的
工作 ， 之前在家附近就业主要
以打零工为主 ， 收入低且不稳
定， 如今更多的岗位送到了 ‘家
门口’， 让我对找工作有了更大
的信心。”

今年以来， 门头 沟 区 与 西
城区持续开展劳务协作， 发挥
西城区人才、 市场资源优势， 联
合举办线上线下招聘会8场， 日
常推送岗位4139个。 同时， 通过
同步宣传 、 统筹对接 、 服务强
化、 拓宽两区企业和求职者用
工就业平台 ， 助力相关重点群
体就业。

下一步， 门头沟区与西城区
将进一步深化战略合作， 根据两
区特点， 精准挖掘更多岗位， 多
渠道招聘搭桥梁， 加强两区就业
指导人员业务交流， 提升就业服
务专员服务水平， 充分发挥就业
服务体系优势， 进一步提升重点
群体就业质量。

□本报记者 张晶

粮食颗粒归仓保丰收

北京举办玉米机收减损大比武

高职院校双选会现场供需两旺
城乡合作手拉手 就业帮扶促振兴

门头沟区与西城区联合举办招聘会


