
工间休息室 “小室”见“大爱”

“职称代评需要吗？” “发
论文需要吗？” 前不久， 一年一
度的职称申报开始后， 从事工程

监理工作的高业伟接到的职称代
办推销电话就没断过。 事情的起
源是， 他曾在一家教育培训机构
花8000元代评副高级职称， 并留
了电话号码。 最终， 高业伟的职
称没评上， 机构只退其3200元。
（10月21日 《工人日报》）

近年来， 随着职称评审的重
要性日益凸显， 一些人为了追求
职业上的晋升， 纷纷投身于职称
评审的潮流中 。 然而 ， 在这其
中， 一些不法分子却看到了 “商
机”， 打着 “职称代评” “花钱
保过” 的旗号， 四处招摇撞骗。
他们利用人们对职称的渴望和对
评审流程的不熟悉， 设下了一个
又一个陷阱， 让不少急于求成的
人上当受骗。

职称评审本是对个人专业能
力和工作实绩的一种客观评价，
它需要的是申报人真实、 全面的
材料展示和专业评委的公正评
判。 然而， 这些代评机构却通过
弄虚作假、 暗箱操作等手段， 企
图为申报人 “量身定制” 一条通
往高级职称的 “捷径”。 他们不
仅违背了职称评审的初衷， 也严
重损害了职称评审的公信力和权
威性。

从表面上看， 这些代评机构
似乎为申报人提供了一条 “省时
省力” 的捷径， 但实际上， 这条
捷径背后却隐藏着巨大的风险和
代价。 首先， 代评机构所承诺的
“保过” 往往只是口头承诺， 并
无实际保障。 一旦评审未通过，

他们往往会以各种理由推脱责
任， 甚至卷款跑路 ， 让 申 报 人
陷入退费无门的窘境 。 其次 ，
即使侥幸通过代评机构获得了职
称 ， 这种通过不正当手段获 得
的 荣 誉 也 如 同 空 中 楼 阁 ， 随
时 可 能 因 被 揭 穿 而 崩 塌 。 更
重 要 的是 ， 这种行为严重违背
了职业道德和诚信原则， 对个人
声誉和职业生涯都会造成难以挽
回的影响。

为了有效遏止此类问题的出
现， 需要多方共同努力。 政府部
门应加大对职称评审的监管力
度， 完善相关法规制度， 加大对
违法违规行为的打击力度 。 同
时 ， 还要加强对申报人的教育
和引导， 让他们明白职称评审没

有捷径可走， 只有脚踏实地、 努
力提升自己才是正道。 此外， 社
会各界也应共同营造诚信、 公正
的社会氛围， 让弄虚作假者无处
遁形。

“职称代评” 不是捷径而是
陷阱。 我们应该保持清醒的头脑
和理性的判断， 不要被表面的诱
惑所迷惑。 只有通过自己的努力
和真实的实力去争取职称的晋
升， 才是我们应该选择的道路。
同时， 期待相关部门能够加强监
管和完善制度设计， 为广大专业
技术人员营造一个更加公平公正
的职称评审环境。 只有这样， 才
能真正激发人才的创造力和创新
精神， 为社会的发展和进步注入
源源不断的动力。

司其： 前不久，李女士的父亲
为领取一盒鸡蛋， 扫码成为当地
一家新开业小超市的会员， 后被
拉入一个数百人的社交群， 群主
声称群里会不定期免费发放各种
礼品。直到有一天，父亲花1000元
购买了6袋酸奶粉回家，还乐呵呵
地称这款产品有“增强免疫力”奇
效，李女士这才意识到， 父亲陷
入了扫码骗局。 对此类骗局， 老
年人要提高警惕， 谨慎对待扫码
加入会员或社交群的要求， 避免
陷入骗局。 同时， 相关方面也应
加强对老年人的宣传教育， 提高
他们的防范意识。

“我最近在一家电商平台买了两罐榛子，
买的时候商品页面描述显示， 两罐榛子共500
克， 但收到货后感觉很轻， 称重后发现每罐榛
子实际重量只有144克。” 今天， 江西省南昌市
消费者胡女士对记者说， “商家用的是加厚的
塑料罐， 还有一包很重的干燥剂。” 由于商品
重量与实际描述不符， 胡女士找商家理论。 商
家客服解释称， 250克是商品总重量， 榛子实
际重量是每罐150克。 胡女士质疑道： “既然
如此， 你们为何不在商品页面标明呢？” （10
月24日 《工人日报》） □王琪
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“职称代评”不是捷径
而是陷阱。 我们应该保持
清 醒 的 头 脑 和 理 性 的 判
断， 不要被表面的诱惑所
迷惑。 只有通过自己的努
力和真实的实力去争取职
称的晋升， 才是我们应该
选择的道路。同时，期待相
关部门能够加强监管和完
善制度设计， 为广大专业
技术人员营造一个更加公
平公正的职称评审环境。

■世象漫说

■有感而发

繁荣社区消费，让幸福生活实实在在

近日， 上海沪东重机有限公
司4间制造部车间里的工间休息
室完成了迭代升级 ， 装配了冰
箱、 空调等硬件设施。 “外面干
好活进去休息一会儿”， 工间休
息室成了产业工人们的最好选
择。 一线职工纷纷表示， 休息室
里不仅有空调吹， 还能离开工作
环境喘口气， 休息室离生产线又
近， 随时可以回到工作岗位， 格
外方便。 （10月24日 《劳动报》）

据报道， 今年， 上海市总工
会将 “建设改善1000间生产一线
职工工间休息室” 纳入2024年服
务职工实事项目， 并将建设重点
聚焦于该市生产制造 、 建筑施

工、 航空运输、 能源化学等重点
国有企业， 公交地铁、 医务环卫
等公共服务行业， 以及工作环境
艰苦、 有职业危害因素等苦脏险
累岗位的生产一线。

如何让生产一线职工在辛劳
工作后有一个舒适的休息场所？
这是他们期盼企业能给予关心和
解决的现实问题。 工间休息室较
好的解决了这一问题， 实实在在
为职工办了一件好事。

笔者以为， 建设改善生产一
线职工工间休息室， 让职工在工
作间隙能够得到休息和放松， 并
不是一件小事。 虽然工间休息室
占地不大 ， 但 “小室 ” 见 “大

爱”， 彰显了对职工的尊重和关
爱。 从一定意义上来说， 提升工
间休息室的设施和服务质量， 不
仅促进了职工身心健康， 提升了
职工幸福感、 获得感， 同时也进

一步增强了企业的向心力和凝聚
力， 在构建和谐劳动关系和促进
企业高质量发展方面起到了重要
的作用。

□周家和

何勇海：近日，四川省疾控局
等17个部门联合印发《四川省“体
重管理年”活动实施方案》，方案
要求在为期三年的活动期间，全
省机关、 企事业单位工间操覆盖
率达50%。组织机关、企事业单位
的职工常态化做好工间操， 有助
于促进职工的身体健康和身心
愉悦 ，普遍提高国民体质。相关
方面可以针对不同人群 、 场地
推出差异化的工间操，更好地激
发职工的参与热情， 让工间操成
为更多职工的“心头好”。

缺斤少两

买早餐 、 寄快件 、 修家电
……社区消费， 一头连着居民生
活质量 ， 一头连着大小经营主
体， 便捷服务百姓日常生活， 也
让城乡经济 “微循环” 更畅通。
各地区各部门强化城乡社区服务
功能， 培育壮大社区商业， 让更
多便民生活圈服务百姓生活 。
（10月23日 《人民日报》）

社区消费是社区居民在家门
口进行的消费， 它以满足居民日
常生活基本消费和品质消费等为
目标， 具有便利性、 即时性、 高

频次、 多元化等特点， 是居民生
活的重要组成部分。 旺盛需求催
生的社区消费市场是一片广阔的
蓝海 ， 繁荣社区消费 ， 打造丰
富、 多元的社区消费场景， 提升
生活品质， 社区居民将收获更多
幸福感获得感。

近年来， 关于推进完整社区
建设、 推进城市一刻钟便民生活
圈建设、 培育社区消费新场景等
政策措施密集出台， 推动了社区
消费不断升温。 许多地区在推动
社区消费提档升级中， 以持续深

化商事制度改革为抓手， 支持各
地加大住所与经营场所登记改革
力度。

社区虽小 ， 却连着千家万
户。 繁荣社区消费是一项系统工
程， 相关部门、 社会和企业要协
同发力， 加快完善社区消费基础
设施建设， 推动社区服务创新升
级， 不断增加优质供给， 拓展更
多消费新场景， 让家门口的消费
更便利， 让社区居民的幸福生活
实实在在。

□向秋

寒露霜降节 ， 紧风就是
雪。 据中央气象台消息， 10月
25日起将有弱冷空气来临， 我
国大部地区将有3℃至6℃， 局
地可达8℃的降温， 乃至出现
雨雪天气。 随着天气渐寒， 供
暖工作日趋紧迫， 各地要把百
姓冷暖挂在心上， 提早筹备、
及时推进， 全力保障老百姓温
暖过冬。

供暖涉及千家万户， 关系
群众冷暖。 寒冷冬季中， 老百
姓家里暖不暖和， 不止是温度
计上的一个刻度， 更是检验干
部为民办事的态度。 温暖过冬
是最基本的民生保障， 绝不能
让老百姓挨冻。 暖气管道通不
通， 室内温度达不达标， 牵动
老百姓的幸福感。 干部心中有
温度， 工作有力度， 老百姓的
供暖就会有热度。

当前， 一些地方在供暖上
已经动了起来。 河 南 平 顶 山
市电力系统加快对偏远地区
取暖用电检修保障 ， 山 西 吕
梁 、 陕西榆林部分地区提早
开栓供暖……多地下先手棋，
迅速推动今冬供暖， 赢得群众
点赞。

冬季供暖是一项庞杂的系
统工程。 根据往年经验， 总有
一些片区供不上暖、 一些家庭
暖气片还不够热， 管网破裂、
跑水问题时有发生 。 历史遗
留 问 题 、 区 域 建设规划问
题、 热力管理协议问题、 装备
管网问题……纵有千万理由，
但确保群众温暖过冬是 “底
线” “红线”。 各方必须未雨
绸缪、 主动作为， 提前发现、
及时处置， 务必解决好群众取
暖难题。

供暖无小事 ， 冷暖系民
生。 将百姓冷暖放在心头， 各
级相关负责人要多到现场看一
看， 多摸摸暖气片热不热， 绝
不能气温降下来， 室温还没上
来。 遇上困难和问题， 不要推
诿扯皮， 而要积极想办法、 找
对策。 对供暖中的不作为、 慢
作为， 要严肃问责。

寒冬来临在即， 要入户问
暖、 督责供暖， 把每一项工作
做深落细， 保障老百姓度过一
个温暖的冬季。

据新华社

老年人
要警惕扫码骗局

莫把“职称代评”陷阱当捷径

让工间操成为
职工的“心头好”

及早动手
确保老百姓温暖过冬


