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□本报记者 边磊

———东城区总工会2024年“夏送清凉”活动回眸
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■送清凉物资助健康度夏■
在户外岗位工作的一线干部

职工， 因坚守而不凡。 不论是烈
日炎炎， 还是风雨交加， 他们始
终坚守岗位， 保障城市安全有序
运行。 今年夏季， 东城区总工会
切实关注广大户外劳动者实际需
求， 用心用情把清凉物资送到辖
区户外劳动者手中。

暑期的建筑工地烈日当头，
户外建筑工人挥汗如雨 。 秉承
“生命至上， 安全第一”， 东城区
总工会将3000份解暑饮料送到辖

区37个重点工程施工人员手中。
同时， 与项目负责人交流防暑工
作， 检查防护措施， 反复强调要
提 高 认 识 ， 维 护 职 工 健 康 权
益 ，为职工提供必要的劳动保护
措施和装备。 叮嘱职工要紧绷安
全意识，戴好防护装备，不要违反
安全规定 ，不要带病坚持施工 ，
为自己健康负责，为工友安全负
责， 自己多一分小心， 家人多一
份安心。 汛情期间， 东城区总工
会为日夜坚守岗位持续奋战在核

心区防汛值守一线的职工送去慰
问食品， 让职工们能在雨夜吃上
热饭， 在繁重的工作后得到片刻
放松。

东城区总工会还联合相关单
位来到10个驻区高新技术企业，
慰问在暑期一线岗位开展研发，
特别是在户外进行测试、 调研的
职工， 要求企业在紧张的产品技
术研发转化工作中关心职工健
康， 叮嘱职工劳逸结合， 更好地
推动技术进步。

■送清凉服务助舒心度夏■
为更好服务职工需求， 助力

职工舒心度夏， 东城区各级工会
主动创新工作思路， 通过工会搭
台、 社会各界积极参与的方式整
合各类优势资源， 积极开展关爱
职工服务。

为了进一步发挥职工之家、
暖心驿站等工会阵地作用， 更好
满足职工实际需求， 东城区总工
会积极整合公共资源， 探索工会
驿站错峰延长服务时间和人工智
能应用向8小时之外延伸服务 ，
陆续与加油站、 药店、 商超、 茶
叶店 、 餐饮企业 、 酒店宾馆对
接， 合力建立智能驿站， 并按照
各自特点向一线职工提供免费饮
水、 免费血压血糖体温测量、 购

物免费领取环保袋等特色服务。
为推动新就业形态劳动者

“友好城区” 建设， 建国门街道
总工会联合德克士21家指定门店
面向全市快递员 、 外卖员开展
“十元吃堡” 专享优惠服务， 增
强新就业形态劳动者的社会认同
感、 职业获得感和城市归属感。
同时， 与快递小哥签订 “文明志
愿服务承诺书”， 评选表彰 “志
愿星” “守护星” “爱心星” 激
发正能量， 打造 “星火行动” 党
建品牌， 推进快递小哥与社区网
格 “结对子”， 充分发挥职业优
势自觉主动融入城市治理。

崇外街道总工会在暖心驿站
内开展 “618工会送清凉” “工

会请你来喝茶 ” 等消暑降温活
动， 让广大户外劳动者和新就业
形态劳动者在炎炎夏日享受到工
会带来的贴心服务。

永外街道总工会联合相关单
位共同开展新就业形态劳动者慰
问活动，通过关怀暖“新”、慰问沁
“新”、问需助“新”，持续推动“星
温暖”基础服务长效化，让更多新
就业形态劳动者加速融入辖区治
理 ，以 “暖新 ”力量践行 “永外有
我”，共建“友好永外”。

此外， 高考期间， 东城区总
工会慰问9个高考暖心伴考站点，
并拨付专款购买解暑饮料， 为考
生、 家长和服务考试的一线职工
提供暖心服务。

■送法律服务助安心度夏■
东城区总工会全面部署 “新

业态 新职工 工会法律伴你行 ”
法律服务专项工作， 组成法律服
务团、 法律服务小队， 扎实开展
法律服务专项行动。

结合夏季高温工作环境状况
和新就业形态劳动者工作特点，
东城区总工会面向全区用人单位
公开发布工会劳动法律监督提示
函； 重点关注户外工作场所职工
防暑降温措施落实情况， 与相关
单位联合开展防暑降温监督检
查， 切实保障奋战在高温环境下
户外劳动者的安全健康权益。

东城区各街道总工会结合夏
季防暑降温工作， 加大对新就业
形态劳动者的关心关爱力度， 将
送清凉、 送安全、 送法律服务融
合推进。 其中， 北新桥街道总工
会结合专项行动面向外卖小哥开
展普法宣传， 发放 《〈快递从业
人员劳动权益保障管理规范〉 团
体标准》 手册、 《“两指引一指
南 ” 保障新就业形态劳动者权
益》 《工会法律服务在身边》 等
法律宣传资料， 进一步增强了新
就业形态劳动者知法用法意识。

安定门街道总工会联合辖区
行政部门以电动车火灾事故为案
例， 通过视频播放和消防员讲解
的形式， 为外卖小哥宣讲消防安
全知识和出行安全提示， 提高骑
手们的交通安全和消防安全意
识 。 邀 请 志 愿 律 师 结 合 新 就
业 形 态劳动者在工作和生活中
遇到的劳务纠纷 、 房屋租赁纠
纷、 侵权纠纷等现实需求， 开展
“新业态 新职工 工会法律伴你
行” 主题法律知识讲座， 号召大
家尊法、 学法、 懂法、 守法， 运
用法律维护自身权益， 提高法律
意识和法治观念， 增强依法维权
的能力。

同时， 东城区总工会扎实开
展 “以案释法” “以案普法” 活
动， 选取辖区内有代表性的劳动
争议典型案例汇编成 《工会调解
面对面》， 突出抓好 “法治体检”
“案例大讲堂” “尊法守法 携手
筑梦” “志愿律师法律服务进驿
站” “宪法宣传周” 等一系列法
律服务活动， 持续提高普法宣传
工作的针对性， 各类普法活动覆
盖职工2万余人。

■送清凉活动助快乐度夏■
为丰富暑期职工业余文化生

活 ， 东城区总工会组织多场电
影、 杂技等深受职工欢迎的慰问
专场活动， 邀请来自全区各行业
的一线职工、 劳模先进、 新就业
形态劳动者等到场观赏， 丰富职
工文化生活。 东城区各街道总工

会也组织了多种贴近职工需求、
契合区域文化的活动。

常态化 “送清凉”、 创新式
慰问有效保障了一线职工特别是
户外劳动者身心健康， 为推动东
城区高质量发展凝聚起强大力
量。

为切实维护广大职工的劳动安全
健康权益， 把党和政府以及工会组织
的关爱送到广大职工的心坎上， 2024年
暑期， 东城区总工会围绕东城区中心工作，
以职工需求为导向，积极开展“夏送清凉”活
动，将清凉物资、清凉服务、清凉活动送到职工身
边， 做好职工 “娘家”。 据统计， 今年暑期， 东
城区各级工会慰问一线职工达9万多人次。

多多措措并并举举送送关关爱爱
贴贴心心服服务务暖暖人人心心


