
人力资源和社会保障部近期
会同有关部门组织各地区开展人
力资源市场专项整治， 集中查处
了一批虚假招聘、 就业歧视、 高
薪诱骗等违法案件， 并于10月18
日公开发布， 释放出强监管、 促

就业的明确信号。
虚假招聘、 就业歧视、 高薪

诱骗……近来各地集中查处一批
违法招聘案件， 这些案件的曝光
和处理， 不仅彰显了政府对维护
就业市场秩序的决心， 也为广大
求职者敲响了警钟， 提醒他们在
求职过程中需保持警惕， 增强自
我保护意识。

从公布的案例来看， 违法招
聘行为可谓五花八门 ， 不断翻
新 。 有的公司以高薪岗位为诱
饵， 诱导求职者支付高额费用参
加所谓的职业技能培训， 最终却
未能兑现就业承诺； 有的机构发
布虚假招聘信息， 实际工作条件
与宣传大相径庭； 还有的企业在

招聘过程中公然进行地域歧视，
侵犯了劳动者的平等就业权。 这
些行为严重破坏了就业市场的公
平竞争环境， 损害了求职者的合
法权益。

面对这些违法招聘行为， 相
关部门的迅速行动和严厉打击无
疑是必要的。 但要从根本上净化
就业市场， 还需要社会各界共同
努力， 形成合力。 首先， 监管部
门要加大监管力度， 完善相关法
律法规， 提高违法成本， 让违法
者付出应有的代价。 同时， 还应
加强对人力资源服务机构的资质
审核和业务监管， 确保其依法依
规开展经营活动。

其次， 人力资源服务机构要

自觉遵守法律法规， 坚守职业道
德 ， 发布真实 、 合法的招聘信
息， 为求职者提供诚信、 高效的
服务 。 对于存在违法行为的机
构 ， 行业内部应建立黑名单制
度， 进行联合惩戒， 维护行业的
整体形象和信誉。

此外， 求职者自身也要提高
警惕 ， 增强辨别能力 。 在求职
前， 应通过多种途径了解招聘公
司的背景和信誉， 对招聘信息进
行仔细甄别。 同时， 要慎重签署
相关协议， 特别是涉及贷款等金
融服务的协议， 避免陷入不必要
的经济纠纷。 在遭遇就业歧视等
不公待遇时， 要勇于维护自己的
合法权益， 及时向有关部门投诉

举报。
值得一提的是， 随着网络技

术的不断发展， 网络招聘平台在
促进就业方面发挥着越来越重
要的作用 。 因此 ， 相关部门应
加大对网络招聘平台的监管力
度， 确保其合法合规运营， 为求
职者提供一个安全、 可靠的求职
环境。

总之， 维护就业市场的健康
有序需要各方的共同努力。 只有
各方相向而行、 形成合力， 才能
营造一个公平、 公正 、 透明的
就业环境 ， 有效遏制违法招聘
行为的发生， 切实保障求职者的
合法权益， 促进人力资源市场的
健康发展。

吴学安： 据媒体报道， 在南
昌， 有两条专为菜农定制、 从农
村出发直达市中心的公交专线，
改变了南昌郊县多个乡镇几十个
村庄的菜农多年来进城卖菜难的
局面。 截至目前， 两条 “菜农专
线” 已累计运营900多趟， 接送
菜农2万余人次， 受到群众好评。
小举措连接着大民生， “菜农专
线” 传递出民生温度， 呵护了菜
农的生计、 丰富了市民的 “菜篮
子”， 是城乡融合、 为民办实事
的生动例证。

记者19日从中国国家铁路集团有限公
司获悉， 今年1至9月， 全国铁路发送旅客
33.3亿人次 ， 同比增长13.5%， 再创历史
同期新高， 全国铁路运输安全平稳有序。
（10月19日 新华社）
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维护就业市场的健康有
序需要各方的共同努力。只
有各方相向而行、形成合力，
才能营造一个公平、公正、透
明的就业环境， 有效遏制违
法招聘行为的发生， 切实保
障求职者的合法权益， 促进
人力资源市场的健康发展。

■世象漫说

■有感而发

“心愿诉求征集二维码”提升户外劳动者幸福感

10月16日， 在山东省青岛市
李沧区青峰路幼儿园， 小朋友参
加搓玉米比赛。 当日是世界粮食
日， 各地开展主题教育活动， 增
强孩子们爱惜粮食、 节约粮食的
意识。 （10月18日 《工人日报》）

五谷者， 万民之命， 国之重
宝， 关乎国计民生。 勤俭节约、
爱惜粮食是中华民族传统美德。
“锄禾日当午， 汗滴禾下土。 谁
知盘中餐， 粒粒皆辛苦。” 更是
道出劳动的艰辛和粮食的来之不
易。 这些年来， 尽管我国粮食生
产连年丰收， 但仍要时刻绷紧粮

食安全这根弦。
仓廪实， 天下安。 保障粮食

安全除了要坚持藏粮于地、 藏粮
于技， 严守耕地红线， 强化农业
科技和装备支撑外， 还要倡导节
约粮食观念， 践行大食物观， 时
刻把牢粮食安全主动权， 中国饭
碗才能端得更稳更牢。 这就需要
我们把爱惜粮食、 杜绝浪费贯穿
于我们日常教育的点滴之中， 并
坚持从娃娃抓起。 通过家校共同
努力， 让孩子在参与相关劳动实
践中获得粮食的有关知识、 体验
劳动艰辛和食物来之不易。 通过

家长和老师的一言一行示范， 增
强他们爱惜粮食的主动性， 拒绝
浪费的自觉性， 引导他们从小就

养成爱惜粮食、 节约粮食的良好
品行。

□刘纯银

潘铎印： 随着 “种草” “真
实体验 ” 等概念兴起 ， 一大批
“第三方测评 ” 网络账号走俏 ，
吸引不少消费者购物时将其作为
决策参考。 中国消费者协会近日
发布消费提示， 提醒消费者理性
看待互联网促销活动和商品测评
类营销信息。 “第三方测评” 要
规范发展 ， 相关部门要加强监
管， 建立健全相关制度、 标准和
职业规范， 对 “第三方测评” 进
行常态化监管， 期待在各方共同
努力下， 推动 “第三方测评” 规
范有序发展， 为消费者提供购物
指南， 让消费者享有更放心、 舒
心的消费环境。

创历史新高

“工会能否为我们新加入的
网约车司机免费赠送职工互助保
障？” 近日， 安徽省铜陵市网约
车司机殷鸿来到该市茂庆网约车
服务中心工会驿站， 拿起手机扫
了扫贴在驿站墙上的 “户外劳动
者微心愿” 二维码， 提交了自己
的微心愿。 从后台获取到殷鸿的
心愿后， 铜陵市总工会工作人员
迅速回复殷鸿： “没问题， 8月
我们已经向全市网约车司机免费
赠送了156份互助保障， 近期将
再组织一次赠送。” （10月21日

《山西工人报》）
据报道， 9月23日起， 铜陵

市总工会推出户外劳动者 “心愿
诉求征集二维码”， 首批在全市
范围内的26个示范性工会驿站开
展。 户外劳动者在工作、 生活中
遇到困难， 或者有想实现的小心
愿， 以及对工会驿站建设的改进
建议， 只要通过扫描驿站内张贴
的二维码告诉 “娘家人”， 就可
以获得快速反馈和解决。

笔者以为， 铜陵市总工会推
出户外劳动者 “心愿诉求征集二

维码” 的做法， 不仅让户外劳动
者实现了心愿诉求的 “一码传
递”， 可以及时解决他们的所需
所盼所求， 提升了户外劳动者的
获得感、 幸福感和安全感， 而且
也把工会服务的 “触角” 常态化
地延伸到了户外劳动者身边， 既
可以让服务更精准更贴心更温
暖， 又能在征集户外劳动者 “微
心愿” 的过程中， 不断改进和创
新服务的方法和途径， 进一步提
高工会工作的水平。

□费伟华

当前， 数字消费已逐渐
成为扩大内需、 促进经济高
质量发展的新动能 。 中国
互联网络信息中心日前发
布的 《互联网助力数 字 消
费发展蓝皮书 》 显示， 当
前我国网络购物用户规模已
超过 9亿人 。 （ 10月 18日
《人民日报》）

消费是拉动经济增长的
重要引擎。 当下， 以网络购
物、 网络直播 、 数字文化
等为代表的数字消费新业
态、 新模式快速发展 ， 深
刻 改 变 着 人 们 的 消 费 习
惯 ， 数字消费正在 成 为 扩
内需 、 稳增长和促转型的
重要动力， 为经济增长点燃
“新引擎”。

近年来， 互联网技术的
发展、 平台经济的兴起， 推
动了消费场景从线下拓展到
线上， 消费对象从实物拓展
到服务， 消费新的增长点不
断涌现。 国货 “潮品” 消费
表现亮眼， 网购用户中， 购
买过国货 “潮品 ” 的用户
占比接近六成 ， 66.5%的国
货 “潮品” 用户认为， 国货
品质已不输国外品牌 。 互
联网助 力 文 旅 出 行 消 费 ，
短视频平台文旅内容刷屏，
通过打造文旅IP热点， 带动
“县域游” “小城游” 等冷
门 旅 游 持 续 升 温 ， 助 推
“城市漫步” “露营经济”
“夜经济” 等文旅消费新场
景不断涌现 。 绿色消费 、
健康消费 、 智能消费等新
消费模式也成为重要消费增
长点： 25%的网购用户近半
年来购买过绿色节能产品，
购买过健康和养生类产品的
用户占网购用户的 26.1% ，
购买过智能家居产品的用户
占网购用户的25%。

数字消费成为消费新趋
势 ， 成为推动经济增长的
“新引擎”。 培育壮大数字消
费， 需要不断扩大数字消费
用户基数， 引导培育健康绿
色、 智能化、 个性化消费理
念。 同时， 还要以消费群体
结构变化为指引， 通过产品
创新以新供给拉动新需求，
形成消费增量。

□向秋

“菜农专线”
传递民生温度

数字消费
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遏制违法招聘需各方努力相向而行

爱惜粮食要从娃娃抓起

“第三方测评”
要规范发展


